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คำนำ 

   แผนปฏิบัติการประจำปี  2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติการดำเนินการของคณะฯ ภายใต้วิสัยทัศน์ คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้าง

บัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้กอรปด้วยความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นฐานความรู้ทางการพยาบาลในการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ได้นำแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ ปี (พ.ศ. 2567 – 2571) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชธานี 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2571) มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ มี

การวิเคราะห์ SWOT จากความคิดเห็นของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน การนำผลการประเมินการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ประจำปีการศึกษา 2566 ของคณะกรรมการผู ้ตรวจประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาวิเคราะห์และประชุมปรึกษากันโดยคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์ฯ แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ซึ่ง

ครอบคลุมทุกพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

คณะพยาบาลศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในแต่ละ

ประเด็นตามแผน ยุทธศาสตร์ ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  

 

นโยบาย 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีความมุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามเกณฑ์
ของสภาวิชาชีพ และสถาบันการอุดมศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ตามภารกิจหลักสำคัญของ
สถาบันการศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระบบและกลไกการบริหารองค์กรที่สร้างการมีส่วนร่วมและใช้หลักธรรมาภิ
บาล การพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการทำงานเป็นทีม มีบุคลิกภาพอาจารย์ ใช้หลักการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นฐาน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายสถาบันการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
1.ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2.เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้นำที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 

3.ให้การสนับสนุนร่วมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง 
             เหมาะสม 

4.ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และชุมชนในท้องถิ่น 

5.ทำนุบำรุงและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตในสังคม 

 

       ปรัชญา : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 

       ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย ถ่ายทอดความรู้ ควบคู่

กับการสร้างเสริมคุณธรรมและสติปัญญาให้บัณฑิตพยาบาลเป็นผู้เพียบพร้อมทั้งด้านคุณธรรม มีความรู้ความ
ชำนาญเชี่ยวชาญในการให้บริการด้านการรักษาพยาบาลการป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพของบุคคล
ครอบครัวและชุมชนตามความต้องการของประเทศ  

      ปรัชญาการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี เชื่อว่า การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องใช้ทั้ง ศาสตร์และศิลป์ใน
การปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือดูแลสุขภาวะของผู้ใช้บริการที่เป็นบุคคล ครอบครัว และ ชุมชนทั้งในภาวะสุขภาพดี
และเจ็บป่วย โดยเน้นการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม ครอบคลุมกาย จิต อารมณ์ สังคมและจิตวิญญาณ ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เน้นประสบการณ์ เพ่ือให้ได้
บัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ สามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นำผลการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน มีความเอ้ือ
อาทร ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอย่าง



5 

แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

ต่อเนื่อง และมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล พร้อมที่จะเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

     
วิสัยทัศน์ : คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้กอรปด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม 
เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นฐานความรู้ทางการ
พยาบาลในการพัฒนาสังคม และแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
        พันธกิจ  

1.ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร นักวิชาการ และนักบริการ เป็นคนดี คน
เกง่ และมีเจตคติที่ด ี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น 
สังคม และประเทศชาติ  

3. ทำวิจัยเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหมท่างการพยาบาลและนำผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
และแกไ้ขปญัหาสุขภาพอนามัยของประชาชน  

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ  

5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเน้นการป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้งด้าน รา่งกาย 
จิตใจ แก่ผู้สูงวัยรวมทั้งเด็กและเยาวชน  

6. สร้างเครือขา่ยระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
7. อนุรักษ์ ส่งเสริมและดำรงไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 
 จากผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2567-2571 และผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2566  คณะพยาบาลศาสตร์ ได้นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  /2567 และคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ /2567 ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินเพื่อรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล และ สมศ. มาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2567-2571 และได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการประจำปี 2567สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  Smart Learner: ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางวิชาการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  Smart Research and Innovator: อาจารย์และนักศึกษาผลิตผลงานวิจ ัยและ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Smart Facilitator: ผู้ให้บริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและ

สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 Smart Thai Citizen: ผู้รักษ์ความเป็นไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 Smart Managers: ผู้บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธาน ีปีการศึกษา 2567 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  Smart Learner: ผู้เรยีนมีความรอบรูท้างวิชาการ  2 6 20 20 11 3,950,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Smart Research and Innovator: อาจารย ์และน ักศ ึกษา

ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

1 2 7 8 1 2,450,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Smart Facilitator: ผู้ให้บริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็ง

และยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม 

1 2 5 2 3 90,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Smart Thai Citizen: ผู้รักษ์ความเป็นไทย 1 2 2 3 3 205,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Smart Managers: ผู้บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  1 5 22 26 5 4,405,000 

รวม 6 17 56 59 23 11,100,500 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart Learner: ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางวชิาการ  

เป้าประสงค์ : 1. หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 2. บัณฑติมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

กลยุทธ์ :  

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความทันสมัย 

2. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มกีรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth mindset) ทั้งด้านการวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองมาตรฐานผลการเรียนรู้ และให้นักศึกษาเกิดทักษะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4. พัฒนาระบบการให้บริการนักศกึษาระดับปริญญาตรีที่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ การจัดบริการให้คำปรึกษา การให้ขอ้มูลของหน่วยงาน และ

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศกึษา 

5. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศกึษาให้ครอบคลุมนักศึกษาเกิดทักษะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs 

6. พัฒนานักศึกษาให้มคีวามคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ และมีจิตอาสา 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 หลักสูตรได้รบัการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐาน และมคีวาม

ทันสมัย 

1 ร้อยละของผลการ

ประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกำหนดโดย 

สกอ. และผา่นการ

รับรองจากสภาการ

พยาบาล 

100 กจิกรรม กำกับการบริหาร

จัดการหลักสูตร (ก.1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

2,500,000 

 

งานวชิาการ 

 

กจิกรรม การตรวจเยี่ยม

หลักสูตรจาก อว. (ก.2) 

เม.ย.-พ.ค. 68 200,000 งานวชิาการ 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 ร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีได้งาน

ทำ/ประกอบอาชพี

อสิระ ภายใน 1 ปี 

100 กจิกรรม การสำรวจภาวะมีงาน

ทำ (ก.3) 

ธ.ค.67 5,000 งานวชิาการ 

กจิกรรม การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารแก่นักศกึษา และข้อมูล

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบ

วชิาชีพให้แกศ่ษิย์เก่า  

(ก.4) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 งานพัฒนานักศึกษา 

2. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์

ให ้ ม ี ก รอบแนวค ิ ดแบบ

เตบิโต (Growth mindset) ท้ัง

ด้านการวิชาการ ว ิชาชีพ 

และการวจิัย 

 

3 จำนวนโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อาจารย์ในการจัดการ

เรียนการสอนแบบ 

active learning ให้

นักศกึษาเกิดทักษะ

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

1 กจิกรรม การจัดการความรู้

เร่ือง “การจัดการเรียนการสอน

แบบ active learning 

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(ก.5)  

ก.ค. 67 - 

ม.ีค.68 

 

 

 

5,000 

 

 

 

งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

“การจัดการเรียนการสอนแบบ 

active learning สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ค.1)  

ม.ีค.68 

 

50,000 

4 จำนวนสื่อ/ตำรา/

เอกสารประกอบการ

เรียน 

 

2 กจิกรรม การพัฒนาสื่อการ

จัดการเรียนการสอน (ก.6) 

ม.ค.68 30,000 งานวชิาการ 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนอง

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

และใหน้ักศกึษาเกิดทักษะ

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

5 ร้อยละของรายวชิาท่ี

จัดการเรียนการสอน

ในแนวทาง Active 

Learning  

50 

 

กจิกรรม การจัดการความรู้

เร่ือง “การจัดการเรียนการสอน

แบบ active learning 

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(ก.6) ซ้ำ 

ก.ค. 67 - 

ม.ีค.68 

 

 

 

- 

 

 

งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

“การจัดการเรียนการสอนแบบ 

active learning สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้  (ซ้ำ) 

ม.ีค.68 

 

- 

6 จำนวนของรายวชิาท่ี

มกีารจัดการเรียนการ

สอนใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัลหรือรายวชิาท่ีมี

สื่อการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 

10 กจิกรรม อบรมอาจารย์ใช้

เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียน

การสอน (ก.7) 

มิ.ย. 68 

 

10,000 

 

 

งานสารสนเทศและ

เครอืข่าย  

7 คะแนนเฉลี่ยความพงึ

พอใจของนักศึกษาต่อ

คุณภาพการสอนของ

อาจารย์  

 

3.51 กจิกรรม การประเมินคุณภาพ

การสอนของอาจารย์ (ก.8) 

ต.ค.67 

ม.ีค.68 

- งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

“การจัดการเรียนการสอนแบบ 

active learning สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ซ้ำ 

ม.ีค.68 

 

- งานวชิาการ 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 ระดับคะแนนความพงึ

พอใจของผูใ้ชบั้ณฑิต

ต่อคุณภาพของ

บัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศกึษาแห่งชาติ

ระดับปริญญาตรี 

3.90 กจิกรรม สำรวจคุณภาพของ

บัณฑิตปริญญาตรี (ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิฯ (TQF)) (ก.9) 

ม.ค.-พ.ค.68 

 

5,000 งานวชิาการ 

 

9 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

ผลสอบภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

100 โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ค.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

40,000 งานพัฒนานักศึกษา 

 กจิกรรม การสอบภาษาอังกฤษ 

Exit exam (ก.10) 

ม.ค.-ม.ีค.68 60,000 งานวชิาการ 

 

 10 ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษาที่สอบผ่าน

การขึน้ทะเบียน

ประกอบวิชาชพี

พยาบาลและผดุง

ครรภ์ภายใน 1 ปี  

85 โครงการ เตรียมความพร้อม

นักศกึษาก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ 

(ค.3)  

ก.พ.-ม.ีค.68 300,000 งานวชิาการ 

 

11 ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษาตามเวลา 

90 กจิกรรม การจัดบริการการให้

คำปรึกษาทางวชิาการและการ

ใชช้วีติ (ก.11) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนานักศึกษา 

โครงการ พัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ท่ีปรึกษา (ค.4) 

ม.ิย. 67 20,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

เป้าประสงคท์ี่ 2 บณัฑิตมคีณุลักษณะทีพ่ึงประสงคท์ี่สอดคล้องกับผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

4. พัฒนาระบบการ

ให้บริการนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีครอบคลุม 3 

ด้าน ได้แก่  

- การจัดบริการให้

คำปรึกษา  

- การให้ข้อมูลของ

หน่วยงาน  

- การจัดกิจกรรมเตรียม

ความพร้อมเพื่อการ

ทำงานเม่ือสำเร็จ

การศึกษา 

12 ผลการประเมิน

คุณภาพการให้บริการ

นักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี 

(ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน

ตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ) 

4.00 กจิกรรม การจัดบริการการให้

คำปรึกษาทางวชิาการและการ

ใชช้วีติ (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานระบบอาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

กจิกรรม เสริมทักษะการใชช้วีติ ตลอดปี

การศึกษา 

 งานพัฒนานักศึกษา 

โครงการ พัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ท่ีปรึกษา (ซ้ำ) 

มิ.ย. 67 - งานพัฒนานักศึกษา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เตรียม

ความพร้อมเมื่อสำเร็จ

การศึกษา) (ค.5)  

ม.ีค. 68 40,000 งานพัฒนานักศึกษา 

กจิกรรม พัฒนาระบบ

สวัสดกิาร และสวัสดภิาพแก

นักศกึษาเพื่อคุณภาพชวีติท่ีด ี

(เช่น สิทธิการรักษา, ประกัน

อุบัตเิหตุหมู่, วัคซีน, ห้องปฐม

พยาบาล) (ก.12) 

ตลอดปี

การศึกษา 

80,000 งานบริการนักศกึษา  

13 ระดับคะแนนประเมิน

คุณภาพการให้บริการ

5 กจิกรรม ส่งเสริมการ

ดำเนนิงานบริการนักศกึษา

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานพัฒนานักศึกษา 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

นักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี 

ระดับปริญญาตรีครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.13) 

 

5.พัฒนาการจัดกิจกรรม

นักศกึษาให้ครอบคลุม

กิจกรรม 5 ด้านตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ  

(1. คุณธรรม จรยิธรรม  

2. ความรู ้ 

3. ทักษะทางปัญญา  

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ  

 ทักษะการคิดวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

14 จำนวนโครงการเสริม

หลักสูตรท่ีดำเนนิการ

โดยคณะ และสโมสร

นักศกึษา (ครอบคลุม

ท้ัง 5 ด้านตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพและ

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร) 

 

6 กจิกรรม/โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ (ค.6) 

 

 

ม.ิย. 67 

 

 

15,000 

งานพัฒนานักศึกษา 

และสโมสรนักศกึษา 

โ ค ร ง ก า ร  เ ล ื อ ก ต ั ้ ง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 (ค.7)  

ม.ีค. 68 10,000 

โครงการ ประชุมเชยีร์ (ค.8) ก.พ.68 50,000 

 

กจิกรรม/โครงการส่งเสริม

ทักษะด้านความรู ้

โครงการ อบรมความรู้ดา้น

ประกันคุณภาพ (ค.9) 

 

 

ต.ค.67 

 

 

 

15,000 

 

งานพัฒนานักศึกษา 

และสโมสรนักศกึษา 

โครงการ เตรียมความพร้อม

นักศกึษาก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ

(ซ้ำ) 

- - 

 

โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 7 

(ค.10) 

ม.ีค. 68 25,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

กจิกรรม/โครงการที่สง่เสริม

ทักษะด้านปัญญา 

โครงการ เตรียมความพร้อม

นักศกึษาก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ 

(ซ้ำ) 

 

 

- 

 

 

- 

งานพัฒนานักศึกษา 

และสโมสรนักศกึษา 

โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 7 - - 

กจิกรรม/โครงการที่สง่เสริม

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

โครงการ ประชุมเชยีร์  

 

 

 

ส.ค.-ต.ค.67 

 

 

 

50,000 

งานพัฒนานักศึกษา 

และสโมสรนักศกึษา 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศกึษา

ใหม่ (ซ้ำ) 

ม.ิย. 67 - 

โครงการ Freshy Night 2024 

(ค11) 

พ.ย. 67 40,000 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (ซ้ำ)   

กจิกรรม คืนสู่เหยา้สานสัมพันธ์

ศษิย์เก่า Nurse RTU (ก.15) 

ธ.ค. 67 300,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรม สนับสนุนส่งเสริมให้

นักศกึษาได้แสดงความสามารถ 

(ก.16) 

ตลอดปี

การศึกษา 

40,000 

กจิกรรม/โครงการที่สง่เสริม

ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

กิจกรรม พัฒนาทักษะ

คณิตศาสตร์ (ก.17) (วเิคราะห์

เชงิตัวเลข) 

 

 

 

ต.ค. 67 

 

 

 

15,000 

งานพัฒนานักศึกษา 

และสโมสรนักศกึษา 

โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ซ้ำ) (การสื่อสาร) 

- - 

โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 7 

(ซ้ำ) 

- - 

15 จำนวนผลงาน

สร้างสรรค์/นวัตกรรม

ของนักศกึษาท่ี

เผยแพร่สู่ภายนอก 

3 โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 7 

(ซ้ำ) 

- - งานพัฒนานักศึกษา 

และสโมสรนักศกึษา 

กจิกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่

งานวจิัยหรือนวัตกรรมทางการ

พยาบาลของนักศึกษาในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับชาติ (ก.16) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานพัฒนานักศึกษา 

/ฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16 ระดับคะแนนการ

ประเมินคุณภาพการ

จัดกิจกรรมพัฒนา 

นักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี  

5 กจิกรรม ส่งเสริมการ

ดำเนนิงานกิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.17) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนานักศึกษา  

17 จำนวนกิจกรรม / 

โครงการเพื่อพัฒนา

วชิาการและส่งเสริม

ความสัมพันธ์แก่ศษิย์

เก่า 

2 กจิกรรม ให้บริการข่าวสารและ

ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์

เก่าผ่านทาง ช่องทางต่างๆ (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนานักศึกษา 

/งานสารสนเทศและ

เครอืข่าย 

กจิกรรม คืนสู่เหยา้สานสัมพันธ์

ศษิย์เก่า Nurse RTU (ซ้ำ) 

- - 

 

งานพัฒนานักศึกษา 

6.พัฒนานักศกึษาให้มี

ความคิดเชงิสร้างสรรค์ ใฝ่

เรียนรู้ตลอดชวีติ และมีจิต

อาสา 

 

18 จำนวนกิจกรรม/

โครงการการจัดการ

เรียนการสอน และ

กิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีส่งเสริมให้

นักศกึษามคีวามคิด

เชงิสร้างสรรค์ ใฝ่

เรียนรู้ตลอดชวีติ และ

มจีิตอาสา 

4 โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 7 

(ซ้ำ) (ความคิดสร้างสรรค์)  

- - 

 

งานพัฒนานักศึกษา 

โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

กจิกรรม หนึ่งความดี หนึ่งจิต

อาสา (ก.18)  

- - 

กจิกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่

งานวจิัยหรือนวัตกรรมทางการ

พยาบาลของนักศึกษาในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับชาติ  (ซ้ำ) 

- - งานพัฒนานักศึกษา  



17 

แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

19 จำนวนกิจกรรม/

โครงการเสริม

หลักสูตรท่ีพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

1 โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 7 

(ค.6) (ซ้ำ) (นวัตกรรมและการ

สร้างสรรค์)  

- - 

 

งานพัฒนานักศึกษา  

งานพัฒนานักศึกษา 

โครงการ เตรียมความพร้อม

นักศกึษาก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ 

(ค.4) (ซ้ำ) (การคิดเชงิวพิากษ์

และการแก้ปัญหา) 

- - 

 

 

โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ค.3) (ซำ้) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

กจิกรรม การสอบภาษาอังกฤษ 

Exit exam (ก.9) (ซ้ำ) 

ม.ค.-ม.ีค.67 - งานวชิาการ 

 

20 จำนวนนักศกึษาท่ี

ได้รับการยกย่อง 

ชมเชย ประกาศ

เกียรตคิุณ ด้าน

วชิาการ หรือด้าน

วชิาชีพ หรอืดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม 

หรือจิตอาสาในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับชาติ  

2 กจิกรรม ประกาศยกย่องคนดี

ในกิจกรรมท่ีสำคัญของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย (วันไหว้ครู

,พธีิมอบหมวก, พธีิมอบแถบ

หมวก)  (ก.19) 

ม.ีค. 2567 10,000 งานพัฒนานักศึกษา  

กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศกึษา

ได้รับการยกย่อง ชมเชย ด้าน

วชิาการและ/หรือด้านวิชาชพี

และ/ หรือด้านคุณธรรม

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 งานพัฒนานักศึกษา  
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จรยิธรรม และด้านจิตอาสาใน

ระดับชาติ/นานาชาติ (ก.20) 

2 เป้าประสงค์ 

6 กลยุทธ์ 

20 ตัวชี้วัด - 20 กิจกรรม 

11 โครงการ 

- 3,950,000 - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart Research and Innovator: อาจารย์และนักศกึษาผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ : อาจารย์และนักศึกษาผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์:  

1. พัฒนาระบบการบริหารงานที่เอื้อให้เกิดผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

2. ขับเคลื่อนให้อาจารย์และนักศึกษาพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มคีุณภาพ และตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 อาจารย์และนักศึกษาผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

1.  พัฒนาระบบ

การบริหารงาน

ที่เอื้อให้เกิดผล

งานวิจัยและ

นวัตกรรมที่

นำไปใช้

ประโยชน์แก่

ชุมชนและสังคม 

1 ระดับคะแนนการ ประกันคุณภาพด

านระบบ และกลไกการบริหารและ 

พัฒนางานวิจัยและงาน สรางสรรค   

5 กจิกรรม พัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนาจัดการงานวจิัยและงาน

สร้างสรรค์ (ก1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานส่งเสริม

การวจิัยและ

นวัตกรรม 

2 มกีิจกรรม/โครงการ ที่สนับสนุน 

ส่งเสริมการผลิตผลงานทาง

วชิาการ 

1   

 

กจิกรรม คลินิกวจิัยคณะพยาบาล

ศาสตร์ (ก2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการขอ

จรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์ในหน่วยงาน

ภายนอก (ก3) (มรภ.อุบล, สสจ., วพบ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

100,000 

 

2. ขับเคลื่อนให้

อาจารย์และ

นักศึกษาพัฒนา

งานวิจัยและ

3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยและ

ผลงานวชิาการต่ออาจารย์ประจำ 

50,000 

 

กจิกรรม ส่งเสริมอาจารย์ให้ไดรั้บทุน

วจิัย (ก4)  

ตลอดปี

การศึกษา 

2,300,000 

4 จำนวนงานวจิัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

ภายนอก 

1  กจิกรรม สร้างพันธมติรการวจิัย (ก.5) 

กจิกรรม ส่งเสริมอาจารย์ให้ไดรั้บทุน

วจิัย  (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

20,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรมที่มี

คุณภาพ และ

ตีพมิพ์เผยแพร่

ในระดับชาติ

หรอืนานาชาติ 

 

   โครงการ ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการตีพิมพ์เผยแพร่การวจิัย

ระดับชาติและนานาชาต”ิ (ค.1) 

ม.ีค. 68 15,000 

   กจิกรรม จัดการความรู้เร่ือง “จัดทำ

โครงร่างให้ตรงกับสาขาที่ผู้วิจัยสอนเพื่อ

ขอทุนสนับสนุนงานวจิัย (ก.6) 

ต.ค. 67 

ม.ค. 68 

พ.ค. 68 

20,000 งานส่งเสริม

การวจิัยและ

นวัตกรรม 

กจิกรรม ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ

งานวจิัยกับบริการวิชาการ/การเรียนการ

สอน/ศลิปวัฒนธรรม 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

6 ร้อยละของงานวจิัย ผลงานวชิาการ

และงานสร้างสรรค์ที่ตพีมิพ์

เผยแพร่ (ถ่วงนำ้หนักตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ)  

25 

 

กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้

อาจารย์ตพีมิพ์ผลงานวชิาการ (ก.7) 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 

 

กจิกรรม เชดิชูนักวจิัยตพีมิพ์เผยแพร่ใน

ฐาน TCI ท่ีมี impact factor สูง (ก.8) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

4. สงเสริม

สนับสนุนให

อาจารยประจํา 

นักวจิัยและทํา 

ผลงานวจิัย   

สรางองคความรู

หรือนวัตกรรมท่ี

7 จำนวนโครงการวิจัยเชงิวชิาชีพ/การ

วจิัยในชัน้เรียน/นวัตกรรม 

3 โครงการ ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการตีพิมพ์เผยแพร่การวจิัย

ระดับชาติและนานาชาต”ิ (ค.1) 

- - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคลองกับการ

พัฒนาวิชาชพี 

1 เป้าประสงค์ 

2 กลยุทธ ์

7 ตัวชี้วัด - 8 กิจกรรม 

1 โครงการ 

- 2,450,500                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Smart Facilitator: ผู้ให้บริการวชิาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ : ผูร้ับบริการได้พัฒนาตนเองไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์:  

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 

2. ขับเคลื่อนชุมชนให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

3. สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 จัดบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

1. เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริการวิชาการแก่

สังคม 

 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพ 

ดานระบบและกลไกการ บริการ

วชิาการแกสังคม 

5 กจิกรรม ดำเนนิการตามระบบ และกลไกการ 

บริการวิชาการแกสังคม (ก.1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานบริการ

วชิาการ 

 

2 

 

จำนวนโครงการบริการวิชาการ

แก่สังคม 

 

3 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ทุกช่วงวัย ปีการศึกษา 

2567 (ค.1)  

ม.ค. 68 

 

30,000 

 

 

2. ขับเคลื่อน

ชุมชนให้เกิดการ

พัฒนาตนเอง

อย่างเขม้แข็งและ

ยั่งยืน 

3 จำนวนโครงการบริการวิชา

การบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

4 โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ทุกช่วงวัย ปีการศึกษา 

2566  บูรณาการกับวิชาการพยาบาลเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาพ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต

เวช การพยาบาลผู้สูงอายุ (ค.1) (ซ้ำ) 

ม.ค. 68 

 

- 

4 ร้อยละของผู้รับบริการท่ีนำ

ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการ

ร้อยละ 

75 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนาตนเอง มคีวามเข้มแข็ง 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ “ส่งเสริมพัฒนาการตามวัยเด็กก่อน

วัยเรียนและวัยเรียน” บูรณาการกับวิชาการ

พยาบาลเด็กและวัยรุ่น (ค.2) 

ม.ค. 68 25,000 

โครงการ “ท่าบ่อทุกช่วงวัย ใส่ใจเพ่ือสุขภาพดี” 

บูรณาการกับวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

(ค.3) 

ก.ค. 67 25,000  

3. สนับสนุนให้

อาจารย์ประจำมี

ส่วนร่วมในการ

บริการวิชาการแก

สังคม 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจำมีส่วน

ร่วมในการบริการวิชาการแก่

สังคมตามแผนของมหาวิทยาลยั 

5 

 

กจิกรรม สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วม

โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (ก.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000  

1 เป้าประสงค์ 

3 กลยุทธ ์

5 ตัวชี้วัด  2 กิจกรรม 

3 โครงการ 

 90,000  
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Smart Thai Citizen: ผู้รักษ์ความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ : นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมอนุรักษ์ สบืสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

กลยุทธ์ 

1. อนุรักษ์ สบืสาน ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 นักศกึษา คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมอนุรักษ์ สบืสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

1. อนุรักษ์ สบืสาน ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

ความเป็นไทย 

 

1 ระดับคะแนนการ

ประกันคุณภาพด้าน

ระบบและกลไกด้าน

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5 กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานดา้นทำนุ

บำรุงศิลปและวัฒนธรรมให้ครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.1) 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

2. สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมอืด้านการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมกับ

หน่วยงานภายนอก 

 

2 จำนวนกิจกรรม/

โครงการท่ีส่งเสริม

อนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม 

ความเป็นไทย และ

วัฒนธรรมของ

วชิาชีพ 

3 โครงการ มอบหมวกและเข็มเลือ่นชัน้ปี 

(ดอกปีบช่อท่ี 27) (ค.1) 

พ.ย. 67 70,000 

โครงการ มอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน 

(หางนกยูงช่อท่ี 25) (ค.2) 

 

ม.ีค. 68 70,000 

โครงการ บูรณาการวชิาชีพการพยาบาล

ในการส่งเสริมสุขภาพโดยใชภู้มิปัญญา

ท้องถิ่น  (ค.3) 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

กจิกรรม ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศกึษา

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทำนบุำรุง

ศลิปวัฒนธรรมไทย/วชิาชีพ ของ

มหาวทิยาลัย และหน่วยงานภายนอก (ก.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

1 เป้าประสงค์  

2 กลยุทธ ์

2 ตัวชี้วัด - 3 กิจกรรม 

3 โครงการ 

- 205,000 

บาท 

- 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 Smart Managers: ผู้บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : ผูบ้ริหารมกีารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 

2. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงขึน้ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อรองรับการบริหารและการจัดการ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารปัจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษา 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ ผู้บริหารมกีารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

1. พัฒนาระบบการ

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

อ ง ค ์ ก ร อ ย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพโดยใช้

หลักธรรมาภบิาล 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพ

ด้านการบริหารเพื่อการกำกับ

ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานการ

ประกันคุณภาพด้านการบริหารเพื่อ

การกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพนัธกิจ

ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ (ก.1) 

ตลอดท้ังปี 60000 งานแผนและ

ความเสี่ยง 

2 มกีารดำเนนิงานบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมความเสี่ยงท่ีส่งผลให้

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ 

มี กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงาน

บริหารความเสี่ยงครอบคลุมความ

เสี่ยงส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลง

จากเดิม (ก.2) 

ตลอดท้ังปี 20,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 3 มกีารเผยแพร่แนวปฏบัิตท่ีิดเีป็นลาย

ลักษณ์อักษรและนำมาใชใ้นการ

ปฏบัิตจิรงิ 

2 กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานการ

จัดการความรู้ให้ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการผลิตบัณฑติและ

การวจิัย (ก.3) 

การจัดการความรู้เร่ือง “การจดัการ

เรียนการสอนแบบ active learning 

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และการจัดการความรู้เร่ือง “เขียน
อย่างไรให้ได้รับทุนภายนอกปีท่ี 3” 

ตลอดท้ังปี 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

งานการจัดการ

ความรู้ (KM) 

4 จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือ 1 กจิกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาอื่น/แหล่งฝึก ด้าน

การจัดการเรียนการสอน (ก.4) 

ม.ีค.- 

พ.ค.67 

- คณะกรรม  การ

บริหาร 

กจิกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือด้านการวจิัย 

(ก.5) 

ตลอดท้ังปี - 

กจิกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือด้านบริการ

วชิาการ (ก.6)  

 

 

ตลอดท้ังปี - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

 5 คะแนนเฉลี่ยการประเมินการบริหาร

โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลของคณบดี 

4.30 กจิกรรม ประเมินการบริหารโดยใช้

หลักธรรมาภบิาลของคณบดี (ก.7) 

เม.ย. 68 5,000 คณะกรรม  

การบริหาร 

6 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

4.00 กจิกรรม ประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ (ก.8) 

เม.ย.6 5,000 

กจิกรรม ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

การบริหารคณะกรรมการบริหาร (ก.

9) 

ก.พ.-

เม.ย.68 

50,000 

7 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณะ

กรรมการบริหารคณะโดยคณาจารย์

และบุคคลากร 

4.00 กจิกรรม ประเมินกรรมการบริหาร

คณะโดยคณาจารย์และบุคคลากร 

(ก.10) 

เม.ย.68 5,000 

2. เพิ่มขดี

ความสามารถการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากรให้มี

ศักยภาพสูงขึ้น 

8 

 

 

ร้อยละความสำเร็จของแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคคลากร 

 

85 กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (ก.11) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

 

9 

 

 

 

ระดับคะแนนความสุขของบุคลากรใน

คณะ 

 

3.51 โครงการ คนด ีศรีราชธานี ปี

การศึกษา 2567 (ค.1) (อาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน) 

ตลอดปี

การศึกษา 

30,000 งานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม สุนทรียะสนทนา เดอืนละ

ครัง้ เพื่อพัฒนา growth mind set  

(ก.12) 

ตลอดปี

การศึกษา 

60,000 

กิจกรรม การเสริมสร้างสวัสดิการ 

(ก.13) 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 

10 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการ

พัฒนาวิชาการ/ วชิาชีพ อย่างนอ้ย 

15 ชั่วโมง 

 

100 

 

กิจกรรม จัดให้อาจารย์เข้าร่วม

ประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านวิชาการ/

วชิาชีพ (ก.14) 

ตลอดปี

การศึกษา 

400,000 งานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม พัฒนาระบบการพัฒนา

อาจารย์ด้านวิชาชพี/วชิาการ (ก.15) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

11 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการ

พัฒนาการปฏบัิตกิารพยาบาลของ

อาจารย์ (Faculty practice)  

100 

 

โครงการ พัฒนาการปฏบัิตกิาร

พยาบาลของอาจารย์ (Faculty 

practice) (ค.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

300,000 งานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

12 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ท่ีได้รับการ

เตรียมความพร้อม 

100 กิจกรรม เตรียมความพร้อมอาจารย์

ใหม่ (ก.16) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ได้รับการพัฒนาตามงานท่ีรับผดิชอบ 

100 กิจกรรม จัดให้บุคลากรเข้าร่วม

ประชุม อบรม ตามงานท่ีรับผิดชอบ 

(ก.17) 

ตลอดปี

การศึกษา 

30,000 งานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

14 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มวีุฒิ

การศึกษาปริญญาเอก 

4 

 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก และส่งเสริมให้อาจารย์

ศกึษาต่อระดับปริญญาเอก (ก.18) 

- - งานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี

ตำแหน่งทางวิชาการ 

12 

 

โครงการ พัฒนาอาจารย์สู่ตำแหน่ง

ทางวชิาการ (ค.3) 

ก.ค. 67 30,000 งานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีตำแหน่ง

ทางวิชาการ และสนับสนุนส่งเสริมให้

อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ก.

19) 

- - 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สารสนเทศเพื่อ

รองรับการบริหาร

และการจัดการ 

16 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจการใช้

เทคโนโลยดีิจิทัลตามพันธกิจหลัก

ของคณะฯ 

3.51 กิจกรรม สำรวจความพงึพอใจของ

ผู้ใชบ้ริการเทคโนโลยดีิจิทัล  (ก.20) 

พ.ค. 68 200,000 

 

 

งานวชิาการ 

17 คะแนนประสิทธิภาพของระบบ

เทคโนโลยแีละสารสนเทศในการ

ตัดสนิใจ 

3.51 กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจ (ก.21) 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

4. เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบบริหารปัจจัย

เกือ้หนุนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

18 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจในสิง่

สนับสนุน การเรียนการสอน 

3.51 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ทรัพยากรการศึกษา (ก.22) 

ตลอดปี

การศึกษา 

500,000 งานปัจจัย

เกือ้หนุนการ

เรียนการสอน กิจกรรม  การบริหารระบบจัดการ

หนังสือ ตำรา วารสารวชิาชีพ และ

ระบบสบืค้น (ก.23) 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

600,000 

 

 

19 จำนวนสาขาวิชาที่มหี้องปฏบัิตกิาร

พยาบาลเสมอืนจรงิ 

1 โครงการ การพัฒนาห้องปฏบัิติ

พยาบาลเสมอืนจรงิ (Simulation) (ค.

4) 

ตลอดปี

การศึกษา 

1,000,000 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

20 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจในการใช้

ห้องปฏบัิตกิารพยาบาล 

3.51 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ห้องปฏบัิตกิาร ห้องปฏบัิตกิาร

พยาบาล  (ก.24) 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

1,000,000 

 

 

5. พัฒนาระบบ

คุณภาพการศึกษาใน

ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะตาม

เกณฑ์คุณภาพ 

การศึกษา 

21 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สกอ) 

4.00 กิจกรรม การประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร (ก.25) 

ก.ค. 67 20,000 งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

22 คะแนนเฉลีย่ประเมินประกันคุณภาพ

ระดับ คณะ ตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศึกษา(สกอ) 

3.80 กิจกรรม รับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ (ก.26) 

ส.ค. 67 20,000 

 23 คะแนนรวมผลการรับรอง

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ 

ร้อยละ 71 

ขึน้ไป 

โครงการ  รับรองสถาบันการศกึษา

วชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์   

(ค.5) 

มยิ.67-

มคี.68 

100,000  

1 เปา้ประสงค ์

5 กลยุทธ ์

 

23 ตัวชีว้ัด - 26 กจิกรรม 

5 โครงการ 

- 4,505,000 - 

 


