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   แผนปฏิบัติการประจำปี  2568 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติการดำเนินการของคณะฯ ภายใต้วิสัยทัศน์ คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้าง

บัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้กอรปด้วยความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นฐานความรู้ทางการพยาบาลในการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ได้นำแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ ปี (พ.ศ. 2567 – 2571) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชธานี 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2571) มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ มี

การวิเคราะห์ SWOT จากความคิดเห็นของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน การนำผลการประเมินการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 มาวิเคราะห์และประชุมปรึกษากันโดยคณะกรรมการแผน

ยุทธศาสตร์ฯ แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ซึ่งครอบคลุมทุกพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

คณะพยาบาลศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในแต่ละ

ประเด็นตามแผน ยุทธศาสตร์ ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 
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บทนำ 

นโยบาย 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีความมุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามเกณฑ์
ของสภาวิชาชีพ และสถาบันการอุดมศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ตามภารกิจหลักสำคัญของ
สถาบันการศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระบบและกลไกการบริหารองค์กรที่สร้างการมีส่วนร่วมและใช้หลักธรรมาภิ
บาล การพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการทำงานเป็นทีม มีบุคลิกภาพอาจารย์ ใช้หลักการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปน็ฐาน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายสถาบันการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
1.ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2.เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้นำที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 

3.ให้การสนับสนุนร่วมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง 
             เหมาะสม 

4.ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และชุมชนในท้องถิ่น 

5.ทำนุบำรุงและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตในสังคม 

 

ปรัชญา : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 

ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย  มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิต 

พยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความชำนาญเชี่ยวชาญในการให้บริการด้านการรักษาพยาบาล การป้องกัน
โรค การส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชนให้สามารถปรับตัวในการดำเนิน ชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 

ปรัชญาการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี เชื่อว่า การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องใช้ทั้ง ศาสตร์และศิลป์ใน
การปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือดูแลสุขภาวะของผู้ใช้บริการที่เป็นบุคคล ครอบครัว และ ชุมชนทั้งในภาวะสุขภาพดี
และเจ็บป่วย โดยเน้นการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม ครอบคลุมกาย จิต อารมณ์ สังคมและจิตวิญญาณ ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เน้นประสบการณ์ เพ่ือให้ได้
บัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ สามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นำผลการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน มีความเอ้ือ
อาทร ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอย่าง
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ต่อเนื่อง และมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล พร้อมที่จะเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

วิสัยทัศน ์

คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้กอรปด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลาง

ทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นฐานความรู้ทางการพยาบาลในการ

พัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

พันธกิจ 

1.ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร นักวิชาการ และนักบริการ เป็นคนดี คน
เกง่ และมีเจตคติที่ด ี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น 
สังคม และประเทศชาติ  

3. ทำวิจัยเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหมท่างการพยาบาลและนำผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
และแกไ้ขปญัหาสุขภาพอนามัยของประชาชน  

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ  

5. ใหบริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเน้นการป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้งด้าน รา่งกาย 
จิตใจ แกผู้สูงวัยรวมทั้งเด็กและเยาวชน  

6. สร้างเครือขา่ยระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
7. อนุรักษ์ ส่งเสริมและดำรงไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
อัตลักษณ์ 
 “บัณฑิตราชธานีเป็นผู้นำ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม”   
  Role modeling: การเป็นแบบอย่างที่ดี 
  Teamwork: การทำงานเป็นทีม 
  Understanding digital system: ความเข้าใจระบบดิจิทัล 
เอกลักษณ์ 

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 
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 จากผลการประเมินแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 คณะฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ของคณะพยาบาลศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชธานี (ปีการศึกษา 2567-2571) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  Smart Learner: ผู้เรยีนมีความรอบรูท้างวิชาการ  2 6 20 20 11 3,035,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Smart Research and Innovator: อาจารย์และนักศึกษาผลิต

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

1 4 6 8 1 2,535,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Smart Facilitator: ผู้ให้บริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งและ

ยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม 

1 3 5 2 3 100,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Smart Thai Citizen: ผู้รักษ์ความเป็นไทย 1 2 2 2 3 165,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Smart Managers: ผู้บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  1 5 23 26 5 2,955,000 

รวม 6 20 56 58 23 8,790,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart Learner: ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางวชิาการ  

เป้าประสงค์ : 1. หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 2. บัณฑติมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

กลยุทธ์ :  

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความทันสมัย 

2. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใหม้ีกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth mindset) ทั้งด้านการวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองมาตรฐานผลการเรียนรู้ และให้นักศึกษาเกิดทักษะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4. พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ การจัดบริการให้คำปรึกษา การให้ขอ้มูลของหน่วยงาน  

และการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศกึษา 

5. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศกึษาให้ครอบคลุมนักศึกษาเกิดทักษะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs 

6. พัฒนานักศึกษาให้มคีวามคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ และมีจิตอาสา 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

ตารางที่  1 แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Smart Learner: ผู้เรยีนมคีวามรอบรู้ทางวชิาการ 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 หลักสูตรได้รบัการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐาน และมคีวาม

ทันสมัย 

1 ร้อยละของผลการประเมินหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนดโดย สกอ. และผ่านการ

รับรองจากสภาการพยาบาล 

100 กจิกรรม กำกับการบริหารจัดการ

หลักสูตร (ก.1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

2,200,000 

 

งานวชิาการ 

 

กจิกรรม การตรวจเยี่ยมหลักสูตรจาก 

อว. (ก.2) 

ส.ค. 68 100,000 งานวชิาการ 

 

2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้

งานทำ/ประกอบอาชพีอิสระ ภายใน 1 

ปี 

100 กจิกรรม การสำรวจภาวะมีงานทำ (ก.3) ธ.ค.68 5,000 งานวชิาการ 

กจิกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

นักศกึษา และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การประกอบวิชาชพีให้แก่ศษิย์เก่า (ก.4) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 

2. พ ัฒนาสมรรถนะ

อาจารย ์ ให ้ม ี กรอบ

แนวค ิดแบบเต ิบ โต 

(Growth mindset) ท ั ้ ง

ด ้ า น ก า ร ว ิ ช า ก า ร 

วชิาชีพ และการวิจัย 

 

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

ทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียนการ

สอนแบบ active learning ให้

นักศกึษาเกิดทักษะการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

1 กจิกรรม การจัดการความรู้เร่ือง “การ

จัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (ก.5)  

ก.ค. 68 - 

ม.ีค.69 

 

 

 

5,000 

 

 

 

งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การ

จัดการเรียนการสอนแบบ active learning 

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (ค.1)  

ม.ิย.68 

 

50,000 

4 จำนวนสื่อ/ตำรา/เอกสาร

ประกอบการเรียน 

2 กจิกรรม การพัฒนาสื่อการจัดการเรียน

การสอน (ก.6) 

ม.ิย.68 30,000 งานวชิาการ 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนอง

มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ และให้นักศกึษา

เกิดทักษะตามผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

5 ร้อยละของรายวชิาท่ีจัดการเรียนการ

สอนในแนวทาง Active Learning  

50 

 

กจิกรรม การจัดการความรู้เร่ือง “การ

จัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (ก.6) ซ้ำ 

ก.ค.-ธ.ค.

68 

 

 

 

- 

 

 

งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การ

จัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้  (ซ้ำ) 

ม.ิย.68 

 

- 

6 จำนวนของรายวชิาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลหรือ

รายวชิาท่ีมีสื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

10 กจิกรรม อบรมอาจารย์ใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนการสอน (ก.7) 

  มิ.ย. 68 

 

10,000 

 

 

งาน

สารสนเทศ  

7 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจของ

นักศกึษาต่อคุณภาพการสอนของ

อาจารย์  

 

3.51 กจิกรรม การประเมินคุณภาพการสอน

ของอาจารย์ (ก.8) 

พ.ย.68 

พ.ค.68 

- งานวชิาการ 

 

โครงการ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การ

จัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ ซ้ำ 

ม.ิย.68 

 

- งานวชิาการ 

 

8 ระดับคะแนนความพงึพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตตาม

3.90 กจิกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ฯ (TQF) และPLO) (ก.9) 

ม.ค.-พ.ค. 

69 

 

5,000 งานวชิาการ 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติระดับปริญญาตรี 

9 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

100 โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ค.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

30,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 

 กจิกรรม การสอบภาษาอังกฤษ Exit 

exam (ก.10) 

ม.ค.-ม.ีค.

69 

20,000 งานวชิาการ 

 

 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีส่อบ

ผ่านการขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชพี

พยาบาลและผดุงครรภ์ภายใน 1 ปี  

85 โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ (ค.3)  

ก.พ.-ม.ีค.

69 

100,000 งานวชิาการ 

 

11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

เวลา 

90 กจิกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษา

ทางวิชาการและการใชช้วีติ (ก.11) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนา

นักศกึษา 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ี

ปรึกษา (ค.4) 

 

ม.ิย. 68 10,000 

เป้าประสงคท์ี่ 2 บณัฑิตมคีณุลักษณะทีพ่ึงประสงคท์ี่สอดคล้องกับผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

4. พัฒนาระบบการ

ให้บริการนักศกึษา

ระดับปริญญาตรีท่ี

ครอบคลุม 3 ด้าน 

ได้แก่  

12 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศกึษาระดับปริญญาตรี 

(ครอบคลุมท้ัง 3 ด้านตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ) 

4.00 กจิกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษา

ทางวิชาการและการใชช้วีติ (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานระบบ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

กจิกรรม เสริมทักษะการใชช้วีติ ตลอดปี

การศึกษา 

 งานพัฒนา

นักศกึษา 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดบริการให้

คำปรึกษา  

- การให้ข้อมูลของ

หน่วยงาน  

- การจัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อม

เพื่อการทำงานเม่ือ

สำเร็จการศึกษา 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ี

ปรึกษา (ซ้ำ) 

ม.ิย. 68 - งานพัฒนา

นักศกึษา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เตรียมความ

พร้อมเมื่อสำเร็จการศึกษา) (ค.5)  

ม.ีค. 69 40,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 

กจิกรรม พัฒนาระบบสวัสดกิาร และ

สวัสดภิาพแกน๋ักศกึษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ี

ดี (เช่น สิทธิการรักษา, ประกันอุบัตเิหตุ

หมู่, วัคซีน, ห้องปฐมพยาบาล) (ก.12) 

ตลอดปี

การศึกษา 

80,000 งานบริการ

นักศกึษา  

13 ระดับคะแนนประเมินคุณภาพการ

ให้บริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

5 กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานบริการ

นักศกึษาระดับปริญญาตรีครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.13) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานพัฒนา

นักศกึษา 

5.พัฒนาการจัด

กิจกรรมนักศึกษาให้

ครอบคลุมกิจกรรม 5 

ด้านตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ  

(1. คุณธรรม จริยธรรม  

2. ความรู้  

3. ทักษะทางปัญญา  

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

14 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตรท่ี

ดำเนนิการโดยคณะ และสโมสร

นักศกึษา (ครอบคลุมท้ัง 5 ดา้นตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพและผลลพัธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร) 

 

6 กจิกรรม/โครงการส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ (ค.6) 

 

 

ม.ิย. 68 

 

 

15,000 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร

นักศกึษา ปีการศึกษา 2568 (ค.7)  

ม.ีค. 69 10,000 

โครงการ ประชุมเชยีร์ (ค.8) ก.พ.69 50,000 

 

กจิกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะดา้น

ความรู ้

 

 

ต.ค.68 

 

 

15,000 

งานพัฒนา

นักศกึษา 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบ และ  

 ทักษะการคิดวเิคราะห์

เชงิตัวเลขการสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร 

โครงการ อบรมความรู้ดา้นประกัน

คุณภาพ (ค.9) 

  และสโมสร

นักศกึษา 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ(ซ้ำ) 

- - 

 

โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 8 (ค.10) ม.ีค. 69 25,000 

โครงการ RTU Smart Learning Academy 

(ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

กจิกรรม/โครงการที่สง่เสริมทกัษะดา้น

ปัญญา 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ (ซ้ำ) 

 

 

- 

 

 

- 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา 

โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 7 - - 

กจิกรรม/โครงการที่สง่เสริมทกัษะ

ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

โครงการ ประชุมเชยีร์  

 

 

 

ส.ค.-ต.ค.

68 

 

 

 

50,000 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ (ซ้ำ) ม.ิย. 68 - 

โครงการ Freshy Night 2024 (ค11) พ.ย. 68 40,000 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (ซ้ำ)   
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรม คืนสู่เหยา้สานสัมพันธ์ศษิย์เก่า 

Nurse RTU (ก.15) 

ธ.ค. 68 50,000 

กจิกรรม สนับสนุนส่งเสริมให้นักศกึษา

ได้แสดงความสามารถ (ก.16) 

ตลอดปี

การศึกษา 

40,000 

กจิกรรม/โครงการที่สง่เสริมทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

กิจกรรม พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์  

(ก.17) (วเิคราะห์เชงิตัวเลข) 

 

 

 

ต.ค. 68 

 

 

 

15,000 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา 

โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ซ้ำ) (การสื่อสาร) 

- - 

โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 8 (ซ้ำ) - - 

15 จำนวนผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม

ของนักศกึษาท่ีเผยแพร่สู่ภายนอก 

3 โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 8 (ซ้ำ) - - งานพัฒนา

นักศกึษา 

และสโมสร

นักศกึษา 

กจิกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่งานวจิัย

หรือนวัตกรรมทางการพยาบาลของ

นักศกึษาในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ 

(ก.16) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 งานพัฒนา

นักศกึษา /

ฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ

การจัดกิจกรรมพัฒนา นักศกึษา

ระดับปริญญาตรี  

5 กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงาน

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.

17) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนา

นักศกึษา  

17 จำนวนกิจกรรม / โครงการเพื่อ

พัฒนาวิชาการและส่งเสริม

ความสัมพันธ์แก่ศษิย์เก่า 

2 กจิกรรม ให้บริการข่าวสารและความรูท่ี้

เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าผ่านทาง 

ช่องทางต่างๆ (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานพัฒนา

นักศกึษา /

งาน

สารสนเทศ 

กจิกรรม คืนสู่เหยา้สานสัมพันธ์ศษิย์เก่า 

Nurse RTU (ซ้ำ) 

- - 

 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

6.พัฒนานักศกึษาให้มี

ความคิดเชงิสร้างสรรค์ 

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชวีติ 

และมีจิตอาสา 

 

18 จำนวนกิจกรรม/โครงการการจดัการ

เรียนการสอน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีส่งเสริมให้นักศกึษามี

ความคิดเชงิสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้

ตลอดชีวิต และมีจิตอาสา 

4 โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 7 (ซ้ำ) 

(ความคิดสร้างสรรค์)  

- - 

 

งานพัฒนา

นักศกึษา 

โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

กจิกรรม หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา  

(ก.18)  

- - 

กจิกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่งานวจิัย

หรือนวัตกรรมทางการพยาบาลของ

นักศกึษาในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ  

(ซ้ำ) 

- - งานพัฒนา

นักศกึษา  
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

19 จำนวนกิจกรรม/โครงการเสริม

หลักสูตรท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

1 โครงการ RTU Junior ครัง้ท่ี 8 (ค.6) (ซ้ำ) 

(นวัตกรรมและการสร้างสรรค์)  

- - 

 

งานพัฒนา

นักศกึษา  

งานพัฒนา

นักศกึษา 
โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบขึน้ทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) (การคิด

เชงิวพิากษ์และการแก้ปัญหา) 

- - 

 

 

โครงการ RTU Smart Learning 

Academy (ค.3) (ซำ้) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

กจิกรรม การสอบภาษาอังกฤษ Exit 

exam (ก.9) (ซ้ำ) 

ม.ค.-ม.ีค.

69 

- งานวชิาการ 

 

20 จำนวนนักศกึษาท่ีได้รับการยกยอ่ง 

ชมเชย ประกาศเกียรตคิุณ ด้าน

วชิาการ หรือด้านวิชาชพี หรือดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม หรือจิตอาสาใน

ระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ  

2 กจิกรรม ประกาศยกย่องคนดใีน

กิจกรรมท่ีสำคัญของคณะฯ และ

มหาวทิยาลัย (วันไหว้ครู,พธีิมอบหมวก, 

พธีิมอบแถบหมวก)  (ก.19) 

ม.ิย. 2568 5,000 งานพัฒนา

นักศกึษา  

กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศกึษาได้รับการ

ยกย่อง ชมเชย ด้านวชิาการและ/หรือด้าน

วชิาชีพและ/ หรือด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

และด้านจิตอาสาในระดับชาติ/นานาชาติ 

(ก.20) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานพัฒนา

นักศกึษา  

2 เป้าประสงค์ 

6 กลยุทธ์ 

20 ตัวชี้วัด - 20 กิจกรรม 

11 โครงการ 

- 3,035,000 - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart Research and Innovator: อาจารย์และนักศกึษาผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ : อาจารย์และนักศึกษาผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์:  

1. พัฒนาระบบการบริหารงานที่เอื้อให้เกิดผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

2. ขับเคลื่อนให้อาจารย์และนักศึกษาพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มคีุณภาพ และตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

 

ตารางที่  2 แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 Smart Research and Innovator: อาจารย์และนักศึกษาผลิตผลงานวิจัยและ 

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 อาจารย์และนักศึกษาผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

1.  พัฒนาระบบการ

บริหารงานที่เอื้อให้

เกิดผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์แก่ชุมชนและ

สังคม 

 

1 ระดับคะแนนการ ประกันคุณภาพ

ดา้นระบบ และกลไกการบริหารและ 

พัฒนางานวิจัยและงาน สร้างสรรค์   

5 กจิกรรม พัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนาจัดการงานวจิัยและงาน

สร้างสรรค์ (ก1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานส่งเสริม

การวจิัยและ

นวัตกรรม 

2 มกีิจกรรม/โครงการ ที่สนับสนุน 

ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1   

 

กจิกรรม คลินิกวจิัยคณะพยาบาลศาสตร์ 

(ก2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการขอ

จรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์ในหน่วยงาน

ภายนอก (ก3) (มรภ.อุบล, สสจ., วพบ) 

 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ขับเคลื่อนให้

อาจารย์และนักศึกษา

พัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มคีุณภาพ 

และตีพมิพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรอื

นานาชาติ 

 

3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยและ

ผลงานวชิาการต่ออาจารย์ประจำ 

50,000 

 

กจิกรรม ส่งเสริมอาจารย์ให้ไดรั้บทุนวจิัย 

(ก4)  

ตลอดปี

การศึกษา 

2,300,000 

4 จำนวนงานวจิัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

ภายนอก 

1  กจิกรรม สร้างพันธมติรการวจิัย (ก.5) 

กจิกรรม ส่งเสริมอาจารย์ให้ไดรั้บทุนวจิัย  

(ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศึกษา 

20,000 

 โครงการ ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการตีพิมพ์เผยแพร่การวจิัย

ระดับชาติและนานาชาต”ิ (ค.1) 

ม.ิย. 68 15,000 

 กจิกรรม จัดการความรู้เร่ือง “จัดทำโครง

ร่างให้ตรงกับสาขาที่ผู้วจิัยสอนเพื่อขอทุน

สนับสนุนงานวจิัย (ก.6) 

ต.ค. 68 

ม.ค. 69 

พ.ค. 69 

20,000 งานส่งเสริม

การวจิัยและ

นวัตกรรม 

กจิกรรม ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ

งานวจิัยกับบริการวิชาการ/การเรียนการ

สอน/ศลิปวัฒนธรรม 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

ตพีมิพ์ผลงานวชิาการ 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 

กจิกรรม เชดิชูนักวจิัยตพีมิพ์เผยแพร่ใน

ฐาน TCI ท่ีมี impact factor สูง (ก.8) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

 3 สรา้งองค์ความรูแ้ละ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

5 ร้อยละของงานวจิัย ผลงานวชิาการ

และงานสร้างสรรค์ที่ตพีมิพ์เผยแพร่ 

25 

 

กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

ตพีมิพ์ผลงานวชิาการ (ก.7) 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และตพีมิพ์เผยแพร่ใน

วารสารระดับชาติและ

นานาชาติ 

(ถ่วงนำ้หนักตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ)  

 กจิกรรม เชดิชูนักวจิัยตพีมิพ์เผยแพร่ใน

ฐาน TCI ท่ีมี impact factor สูง (ก.8) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000  

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้

อาจารย์ประจํา นักวจิัย

และทํา ผลงานวจิัย   

สร้างองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ

การพัฒนาวชิาชีพ 

6 จำนวนโครงการวิจัยเชงิวชิาชีพ/การ

วจิัยในชัน้เรียน/นวัตกรรม 

3 โครงการ ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการตีพิมพ์เผยแพร่การวจิัย

ระดับชาติและนานาชาต”ิ (ค.1) 

   

1 เป้าประสงค์ 

4 กลยุทธ ์

6 ตัวชี้วัด - 8 กิจกรรม 

1 โครงการ 

- 2,535,000 - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Smart Facilitator: ผู้ให้บรกิารวิชาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ : ผูร้ับบริการได้พัฒนาตนเองไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์:  

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 

2. ขับเคลื่อนชุมชนให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

3. สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม 

 

ตารางที่  3 แผนปฏิบัติการทีส่อดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Smart Facilitator: ผูใ้ห้บรกิารวิชาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 จัดบริการวิชาการแกส่ังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 

1. เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริการวิชาการแก่

สังคม 

 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพ 

ดา้นระบบและกลไกการ บริการ

วชิาการแกส่ังคม 

5 กจิกรรม ดำเนนิการตามระบบ และกลไกการ 

บริการวิชาการแก่สังคม (ก.1) 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานบริการ

วชิาการ 

 

2 

 

จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่

สังคม 

 

3 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืนด้าน

การส่งเสริมสุขภาพ ทุกช่วงวัย ปีการศึกษา 2568 

(ค.1)  

ม.ค. 69 

 

30,000 

 

 

2. ขับเคลื่อนชุมชน

ให้เกิดการพัฒนา

ตนเองอย่าง

เข้มแข็งและยั่งยืน 

3 จำนวนโครงการบริการวิชาการบูร

ณาการกับการเรียนการสอน 

4 โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืนด้าน

การส่งเสริมสุขภาพ ทุกช่วงวัย ปีการศึกษา 2568  

บูรณาการกับวิชาการพยาบาลเพื่อสร้างเสริม

สุขภาพ การพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช การ

พยาบาลผู้สูงอายุ (ค.1) (ซ้ำ) 

ม.ค. 69 

 

- 

4 ร้อยละของผู้รับบริการท่ีนำความรู้

ไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 

75 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 มคีวามเข้มแข็ง และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ “ส่งเสริมพัฒนาการตามวัยเด็กก่อนวัย

เรียนและวัยเรียน” บูรณาการกับวิชาการ

พยาบาลเด็กและวัยรุ่น (ค.2) 

ม.ค. 69 25,000 

โครงการ “ทุกช่วงวัย ใส่ใจเพ่ือสุขภาพดี” บูรณา

การกับวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน (ค.3) 

ก.ค. 68 25,000  

3. สนับสนุนให้

อาจารย์ประจำมี

ส่วนร่วมในการ

บริการวิชาการแก่

สังคม 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจำมีส่วน

ร่วมในการบริการวิชาการแก่

สังคมตามแผนของมหาวิทยาลยั 

5 

 

กจิกรรม สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (ก.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

15,000  

1 เป้าประสงค์ 

3 กลยุทธ ์

5 ตัวชี้วัด  2 กิจกรรม 

3 โครงการ 

 100,000  
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Smart Thai Citizen: ผู้รักษ์ความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ : นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมอนุรักษ์ สบืสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

กลยุทธ์  

        1.อนุรักษ์ สบืสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

        2.สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืด้านการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

 

ตารางที่ 4 แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Smart Thai Citizen: ผู้รักษ์ความเป็นไทย 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 นักศกึษา คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมอนุรักษ์ สบืสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

1. อนุรักษ์ สบืสาน ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

ความเป็นไทย 

 

1 ระดับคะแนนการ

ประกันคุณภาพด้าน

ระบบและกลไกด้าน

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5 กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานดา้นทำนุ

บำรุงศิลปและวัฒนธรรมให้ครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.1) 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 งานทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

2. สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมอืด้านการทำนุบำรุง

2 จำนวนกิจกรรม/

โครงการท่ีส่งเสริม

อนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ความ

3 โครงการ มอบหมวกและเข็มเลือ่นชัน้ปี 

(ดอกปีบช่อท่ี 27) (ค.1) 

ม.ิย. 68 50,000 

โครงการ มอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน 

(หางนกยูงช่อท่ี 28) (ค.2) 

ม.ิย. 69 50,000 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ศลิปวัฒนธรรมกับ

หน่วยงานภายนอก 

 

เป็นไทย และ

วัฒนธรรมของวชิาชีพ 

โครงการ บูรณาการวชิาชีพการพยาบาลใน

การส่งเสริมสุขภาพโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ่น  

(ค.3) 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 

กจิกรรม ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศกึษา

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทำนบุำรุง

ศลิปวัฒนธรรมไทย/วชิาชีพ ของมหาวทิยาลัย 

และหน่วยงานภายนอก (ก.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

1 เป้าประสงค์  

2 กลยุทธ ์

2 ตัวชี้วัด - 2 กิจกรรม 

3 โครงการ 

- 165,000 

บาท 

- 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Smart Managers: ผู้บริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค์ : ผูบ้ริหารมกีารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 

2. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงขึน้ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อรองรับการบริหารและการจัดการ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารปัจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษา 

ตารางที่ 5 แผนปฏบิัตกิารที่สอดคล้องกับประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Smart Managers: ผู้บริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงคท์ี่ ผู้บริหารมกีารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

1. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยใชห้ลักธรรมา 

ภบิาล 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพดา้น

การบริหารเพื่อการกำกับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานการ

ประกันคุณภาพด้านการบริหารเพื่อการ

กำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจให้

ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.

1) 

ตลอดท้ังปี 40,000 งานแผนและ

ความเสี่ยง 



24 

แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 มกีารดำเนนิงานบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมความเสี่ยงท่ีส่งผลใหร้ะดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดมิ 

มี กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงาน

บริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยง

ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

(ก.2) 

ตลอดท้ังปี 10,000 

 3 มกีารเผยแพร่แนวปฏบัิตท่ีิดเีป็นลาย

ลักษณ์อักษรและนำมาใชใ้นการปฏบัิติ

จรงิ 

2 กจิกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานการ

จัดการความรู้ให้ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการผลิตบัณฑติและ

การวจิัย (ก.3) 

การจัดการความรู้เร่ือง “การจดัการ

เรียนการสอนแบบ active learning 

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และการจัดการความรู้เร่ือง “เขียน
อย่างไรให้ได้รับทุนภายนอกปีท่ี 3” 

ตลอดท้ังปี 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

งานการ

จัดการ

ความรู้ (KM) 

งานวชิาการ

และงานวจิัย 

4 จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือ 1 กจิกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาอื่น/แหล่งฝึก ด้าน

การจัดการเรียนการสอน (ก.4) 

ม.ีค.- พ.ค.

69 

- คณะกรรม  

การบริหาร 

กจิกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือด้านการวจิัย (ก.

5) 

ตลอดท้ังปี - 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครอืข่ายความร่วมมือด้านบริการ

วชิาการ (ก.6)  

 

ตลอดท้ังปี - 

 5 คะแนนเฉลี่ยการประเมินการบริหาร

โดยใชห้ลักธรรมาภิบาลของคณบด ี

4.30 กจิกรรม ประเมินการบริหารโดยใช้

หลักธรรมาภบิาลของคณบดี (ก.7) 

เม.ย. 69 5,000 คณะกรรม  

การบริหาร 

6 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

4.00 กจิกรรม ประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ (ก.8) 

เม.ย.69 5,000 

กจิกรรม ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ

บริหารคณะกรรมการบริหาร (ก.9) 

ก.พ.-

เม.ย.69 

10,000 

7 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณะ

กรรมการบริหารคณะโดยคณาจารย์

และบุคคลากร 

4.00 กจิกรรม ประเมินกรรมการบริหาร

คณะโดยคณาจารย์และบุคคลากร (ก.

10) 

เม.ย.68 5,000 

2. เพิ่มขดี

ความสามารถการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากรให้มี

ศักยภาพสูงขึ้น 

8 

 

 

ร้อยละความสำเร็จของแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคคลากร 

 

85 กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (ก.11) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

 

9 

 

 

 

ระดับคะแนนความสุขของบุคลากรใน

คณะ 

 

3.51 โครงการ คนด ีศรีราชธานี ปี

การศึกษา 2568 (ค.1) (อาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน) 

ตลอดปี

การศึกษา 

30,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 
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แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา2568 

 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม สุนทรียะสนทนา เดอืนละครัง้ 

เพื่อพัฒนา growth mind set  (ก.12) 

ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 

กิจกรรม การเสริมสร้างสวัสดิการ (ก.

13) 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 

10 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา

วชิาการ/ วชิาชีพ อย่างนอ้ย 15 ชั่วโมง 

 

100 

 

กิจกรรม จัดให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา ด้านวิชาการ/วชิาชีพ (ก.

14) 

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม พัฒนาระบบการพัฒนา

อาจารย์ด้านวิชาชพี/วชิาการ (ก.15) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- 

11 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการ

พัฒนาการปฏบัิตกิารพยาบาลของ

อาจารย์ (Faculty practice)  

100 

 

โครงการ พัฒนาการปฏบัิตกิาร

พยาบาลของอาจารย์ (Faculty 

practice) (ค.2) 

ตลอดปี

การศึกษา 

20,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

12 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ท่ีได้รับการ

เตรียมความพร้อม 

100 กิจกรรม เตรียมความพร้อมอาจารย์

ใหม่ (ก.16) 

ตลอดปี

การศึกษา 

- งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ได้รับการพัฒนาตามงานท่ีรับผดิชอบ 

100 กิจกรรม จัดให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม 

อบรม ตามงานท่ีรับผิดชอบ (ก.17) 

ตลอดปี

การศึกษา 

30,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

14 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มวีุฒิ

การศึกษาปริญญาเอก 

4 

 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก และส่งเสริมให้อาจารย์

ศกึษาต่อระดับปริญญาเอก (ก.18) 

- - งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มตีำแหน่ง

ทางวิชาการ 

12 

 

โครงการ พัฒนาอาจารย์สู่ตำแหน่งทาง

วชิาการ (ค.3) 

ก.ค. 68 30,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีตำแหน่ง

ทางวิชาการ และสนับสนุนส่งเสริมให้

อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ก.

19) 

- - 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สารสนเทศเพื่อ

รองรับการบริหาร

และการจัดการ 

16 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจการใช้

เทคโนโลยดีิจิทัลตามพันธกิจหลักของ

คณะฯ 

3.51 กิจกรรม สำรวจความพงึพอใจของ

ผู้ใชบ้ริการเทคโนโลยดีิจิทัล  (ก.20) 

พ.ค. 69 10,000 

 

 

งานวชิาการ 

17 คะแนนประสิทธิภาพของระบบ

เทคโนโลยแีละสารสนเทศในการ

ตัดสนิใจ 

3.51 กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจ (ก.21) 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

4. เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบบริหารปัจจัย

เกือ้หนุนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

18 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจในสิง่

สนับสนุน การเรียนการสอน 

3.51 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ทรัพยากรการศึกษา (ก.22) 

ตลอดปี

การศึกษา 

500,000 งานปัจจัย

เกือ้หนุนการ

เรียนการ

สอน 

กิจกรรม  การบริหารระบบจัดการ

หนังสือ ตำรา วารสารวชิาชีพ และ

ระบบสบืค้น (ก.23) 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

600,000 

 

 

19 จำนวนสาขาวิชาที่มหี้องปฏบัิตกิาร

พยาบาลเสมอืนจรงิ 

1 โครงการ การพัฒนาห้องปฏบัิติ

พยาบาลเสมอืนจรงิ (Simulation) (ค.4) 

ตลอดปี

การศึกษา 

1,000,000 
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กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

20 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจในการใช้

ห้องปฏบัิตกิารพยาบาล 

3.51 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ห้องปฏบัิตกิาร ห้องปฏบัิตกิารพยาบาล  

(ก.24) 

 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

500,000 

 

 

5. พัฒนาระบบ

คุณภาพการศึกษาใน

ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะตามเกณฑ์

คุณภาพ 

การศึกษา 

21 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สกอ) 

4.00 กิจกรรม การประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร (ก.25) 

ก.ค. 68 20,000 งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

22 คะแนนเฉลีย่ประเมินประกันคุณภาพ

ระดับ คณะ ตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศึกษา(สกอ) 

3.80 กิจกรรม รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ (ก.26) 

ส.ค. 68 20,000 

 23 คะแนนรวมผลการรับรอง

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ 

ร้อยละ 71 

ขึน้ไป 

โครงการ  รับรองสถาบันการศกึษา

วชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์   

(ค.5) 

มยิ.68-

พค.69 

-  

1 เป้าประสงค์ 

5 กลยุทธ ์

 

23 ตัวชี้วัด - 26 กิจกรรม 

5 โครงการ 

- 2,955,00

0 

- 

 


