
ระบบกลไกการบริหารความเส่ียง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
 

ขั้นตอน กระบวนการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

มิ.ย. คณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

2. ทบทวนบริบทและ
สภาพแวดลอ้มของคณะฯ 

-โครงสร้างการบริหารจดัการ 
- งบประมาณ ทรัพยากร ส่ิง
สนบัสนุน  ปัจจยัภายนอก 
ฯลฯ 

2.1 ก าหนดนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร์  
2.2 ประกาศนโยบายการบริหาร
ความ เส่ียงของคณะพยาบาล
ศาสตร์แก่ บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

มิ.ย.-ก.ค. คณะกรรมการ
ยทุธศาสตร์และ
แผนงาน 

3.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
วิเคราะห์และระบุความเส่ียงของ 
หน่วยงาน 

ก.ค. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

4.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
น า ประเด็นความเส่ียงท่ีมีความ
เส่ียงสูง กบัสูงมากมาจดัท าแผน
บริหารความเส่ียง 

ก.ค. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

5.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เสนอแผนบริหารความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อ
พิจารณาอนุมติั 

ส.ค. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

6.ด าเนินการตามแนวทางและ
มาตรการการควบคุม/ลดความเส่ียง 

ส.ค.-พ.ค. หน่วยงานและสาขา
การพยาบาล 

7.ก ากบัติดตามการด าเนินงาน ตาม
แผนบริหารความเส่ียงประจ าปีของ
คณะฯ ในวงรอบ 6 เดือน และ
ส้ินสุด ปีการศึกษา 

พ.ย.,พ.ค. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

จัดทำแนวทางดำเนิน 
งานบริหารความเส่ียง 

3.วิเคราะห์และระบุความเสีย่ง 

4.จัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

6.ดำเนินการตามแผนบริหาร       
ความเส่ียง 

เริ่มต้น 

5.พิจารณาแผนการ
บริหารความเสี่ยง

ระดับคณะฯ 

2.กำหนดนโยบายและประกาศ

สื่อสารให้บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

7.กำกับติดตามการดำเนินการตามแผน
จัดการความเส่ียง 



 8.รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณาและให้
ขอ้เสนอแนะ 

มิ.ย. คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

9.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
แจง้ผลการพิจารณาและให้
ขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง ให้
หน่วยงานในคณะทราบเพื่อเป็น
ขอ้มูลในการวิเคราะห์และระบุ
ความเส่ียงในปีต่อไป 

มิ.ย. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

 
 
 

9.แจ้งผลการพิจารณา 

สิ้นสุด 

8.พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 


