
 
 

 
แผนบริหารความเส่ียง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา 2567 

 

 
ประเภท 
ความเส่ียง 

 
 

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง  
การจัดการความเส่ียง 

การตอบสนองความเส่ียง 

โอกาส
ท่ีจะ
เกดิ 

ผล 
กระทบ 

คะแนน
ความ
เส่ียง 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านกล
ยุทธ์ 

1.ความน่าเช่ือถือของคณะพยาบาล
ศาสตร์  มีโอกาสลดลง 
ปัจจัยภายใน 
1) จ ำนวนอำจำรยท่ี์มีต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 5 คน ร้อยละ 13.16 และคุณวุฒิ
ปริญญำเอก 3 คนคิดเป็นร้อยละ 7.89 ไม่
เป็นไปตำมเป้ำหมำย ซ่ึงจะส่งผลต่อกำร
พฒันำผลงำนทำงวิชำกำรและกำรสร้ำง
ช่ือเสียงของคณะใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
2) มีอำจำรยล์ำออกในปีกำรศึกษำ ซ่ึง
ส่งผลต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอนและ
กำรดูแลจ ำนวนนกัศึกษำใหม่ 
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(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
และต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
1.1 ส ำรวจควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำ
ดำ้น คุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
1.2 จดัท ำแผนพฒันำอำจำรยเ์ป็น
รำยบุคคลด ำเนินกำรตำมแผนเร่งรัดและ
ก ำกบัติดตำมใหเ้กิดประสิทธิผลตำมแผน 
1.3 สรรหำอำจำรยใ์หม่ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก  
1.4 สรรหำอำจำรยใ์หม่ท่ีมีต ำแหน่งทำง
วิชำกำร  
1.5 จดักิจกรรมเพื่อธ ำรงรักษำอำจำรย ์ 
- จดัสวสัดิกำรเพื่ออำจำรย ์ 

1. อำจำรยป์ระจ ำท่ี 
มีวุฒิปริญญำเอกไม่ 
นอ้ยกวำ่ร้อยละ 25 
2. อำจำรย ์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรมีต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร อยำ่ง
นอ้ยร้อยละ 20 
3. อำจำรยป์ระจ ำมี 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
อยำ่งนอ้ยร้อยละ 10  
4. อตัรำกำรส ำเร็จ 
กำรศึกษำตำม

-รองคณบดี
ฝ่ำยบริหำร 
และกรรมกำร
พฒันำ
บุคลำกร 
รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร 
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3) ผลกำรสอบของบณัฑิตขึ้นทะเบียน
ผำ่นในปีแรกปีกำรศึกษำ 2564-2566 ร้อย
ละ 78.75 ต ่ำกวำ่เกณฑ ์
4) ร้อยละของนกัศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ
ตำม แผนของหลกัสูตร 
ปัจจัยภายนอก 
     ควำมตอ้งกำรอำจำรยพ์ยำบำลมำกขึ้น
เน่ืองจำกสถำบนักำรศึกษำพยำบำลใน
จงัหวดัเดียวกนัมีถึง 4 สถำบนั และมี
สถำบนักำรศึกษำพยำบำลเปิดใหม่มำก
ขึ้น ควำมตอ้งกำรอำจำรยพ์ยำบำลจึงเพิ่ม
มำกขึ้นดว้ย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จดักิจกรรมส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ของ
บุคลำกร 
- จดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติอำจำรย ์
1.6 ส่งเสริม/สนบัสนุนให้อำจำรยท์ ำ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมเกณฑก์ำรเขำ้สู่
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
- พฒันำขีดควำมสำมำรถในกำรผลิต 
ผลงำนวิชำกำร 
- สร้ำงแรงจูงใจให้อำจำรยผ์ลิตผลงำน 
วิชำกำรท่ีมีคุณภำพ ตีพิมพใ์นวำรสำร 
-พฒันำขีดควำมสำมำรถในกำรผลิต 
ผลงำนวิชำกำร 
1.7 จดัระบบท่ีเอ้ือและสนบัสนุนให้
อำจำรยเ์ขำ้สู่ต ำแหน่งวิชำกำร 
1.8 ฝ่ำยวิจยัฯ วำงแผนและปรับทิศทำง
วิจยัใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย 
1.9 สนบัสนุนทุนวิจยัของแหล่งทุน
ภำยนอกและภำยใน 

ระยะเวลำเกินร้อยละ 
90 
5. อตัรำกำรสอบขึ้น 
ทะเบียนรับใบ
ประกอบวิชำชีพของ 
บณัฑิตเกินร้อยละ 
80  
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1.10 ฝ่ำยวิจยัฯ จดัใหมี้พี่เล้ียง นบัสนุน 
อำจำรยใ์นกำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำร   
1.11 ฝ่ำยวิจยัฯ สร้ำงเครือข่ำยกำรผลิต 
ผลงำนทำงวิชำกำร และเครือข่ำย 
วำรสำรวิชำกำรท่ีมีคุณภำพเพื่อเกิด 
ช่องทำงท่ีจะไดรั้บกำรตีพิมพอ์ยำ่ง 
รวดเร็ว 
2.ผลการสอบของบัณฑิตขึน้ทะเบียนผ่าน
ในปีแรกปีการศึกษา 
2.1 

2. ด้านการ 
ปฏิบัติงาน 
 

2. ความผิดพลาดหรือการเกิดอุบัติเหตุ
ระหว่างการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 
ปัจจัยภายใน 
-  นกัศึกษาตอ้งฝึกปฏิบติังานสถานการณ์
จริงบนหอผูป่้วย 

4 3 12 1. ใหข้อ้มูลความรู้แก่คณาจารยแ์ละ
นกัศึกษา เก่ียวกบัการจดัการความเส่ียง
ขณะปฏิบติังาน 
2. เตรียมความพร้อมดา้นความรู้ และ
ทกัษะ นกัศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั 
3. กาํหนดใหร้ายวิชาปฏิบติัทุกรายวิชา
ระบุ การจดัการความเส่ียงในการ

1. ร้อยละของ
นกัศึกษาท่ีอุบติัเหตุ
จากการฝึกงาน
เท่ากบั 0 
2. ร้อยละของ
นกัศึกษาท่ีอุบติัเหตุ

คณะกรรมการ 
ฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการ    
นกัศึกษา 
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- นกัศึกษาขาดทกัษะ และความตระหนกั
ถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นขณะฝึก
ปฏิบติังาน  
- นกัศึกษาตอ้งเดินทางไปฝึกปฏิบติังาน

ต่างอาํเภอ ต่างจงัหวดั และบางรายวิชา
ตอ้งฝึก ปฏิบติังานเวรบ่าย-ดึก 

ปัจจัยภายนอก 
โรคอุบติัใหม่ และการติดเช้ือ ด้ือยาของ 
ผูป่้วยพบมากขึ้น 
 
 

ปฏิบติังานไวใ้น มคอ. 4 และรายงานการ
จดัการความเส่ียง ใน มคอ. 6 
4. กาํกบัใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางการ 
บริหารความเส่ียงจากการปฏิบติังานของ 
นกัศึกษาในทุกรายวิชาปฏิบติัการพยาบาล 
5. ประสานงานกบัมหาวิทยาลยัในการ 
จดับริการรถรับ-ส่งนกัศึกษาท่ีขึ้นเวรบ่าย 
ดึก และนกัศึกษาท่ีตอ้งเดินทางต่างอาํเภอ 
ต่างจงัหวดั 
6. จดัสรรท่ีพกัท่ีไม่ไกลจากสถานท่ีฝึก 
ปฏิบติังาน และมีความปลอดภยัใหก้บั 
นกัศึกษาท่ีฝึกปฏิบติังานต่างอาํเภอ 
ต่างจงัหวดั 
7. ทาํประกนัอุบติัเหตุหมู่สาํหรับนกัศึกษา 
8. รายงานปัญหาเก่ียวกบัความปลอดภยั
ของ นกัศึกษา และผูป่้วย ขณะขึ้นฝึก
ปฏิบติัในท่ีประชุมคณาจารย ์

จากการเดินทาง 
(อุบติัเหตุ 
จราจร) เท่ากบั 0  
3. คะแนนความเส่ียง 
หลงัการบริหาร 
ความเส่ียงอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง 
 


