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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

วิเคราะห์องค์กรโดยใช้ SWOT Analysis คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา 2565  

 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีกระบวนการ  SWOT การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านต่างๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ ในวันที่ 30 

เมษายน 2564  คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการเพื่อวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมต่างๆ โดยการวิเคราะห์ SWOT analysis โดยใช้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะเพื่อ

การระดมความคิดเห็น รวมทั้งการศึกษาเอกสารย้อนหลัง ในการวิเคราะห์ เพื่อนำข้อมูลมาประกอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ในครั้งนี้  

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  

1. หาจุดแข็ง (strength) 

วิเคราะห์จุดแข็งของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตได้มาตรฐานผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล และ สกอ. 

2. อาจารย์ดูแลนักศกึษา เอาใจใส่นักศกึษาอย่างใกล้ชิด  

3. อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

4. สัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีลักษณะของความเป็นพี่นอ้ง  

5. ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 100% 

6. เป็นสถาบันเอกชนที่มีช่ือเสยีง ผลิตบัณฑิตพยาบาลมากกว่า 20 ปีและมีความน่าเช่ือถือ 

7. บุคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบ เสยีสละ และทุ่มเทในการทำงานสูง 

8. ทำเลที่ต้ังอยู่ในเขตอำเภอเมือง ตดิกับถนนเลี่ยงเมือง ตรงขา้มกับห้างสรรพสนิค้าเซ็นทรัลพลาซ่า การคมนาคมสะดวก มี landmark เป็นเครื่องบิน และอาคารเรียน

ที่สวยงาม 
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2. จุดอ่อน (Weakness) 

วิเคราะห์จุดอ่อนของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. อัตราเข้า-ออกของอาจารย์ประจำสูง 

2. สัดส่วนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิระดับปริญญาเอกต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

3. การสนับสนุนการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน บริหารจัดการโดยมหาวทิยาลัย ไม่เพียงพอ และไม่คล่องตัว (การรับอาจารย์ การ

กำหนดภาระงาน  สวัสดิการ การธำรงรักษา การพัฒนา และการประเมินผลการปฏบิัตงิาน) 

4. สัดส่วนอาจารย์วุฒิการศึกษาปริญญาโทสาขาการพยาบาล ต่ออาจารย์ทีม่ีวุฒการศึกษาปริญญาโทไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

5. ขาดแคลนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญที่ตรงสาขา ในสาขาการพยาบาลสูติศาสตร์ การพยาบาลผู้ใหญ่ และสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

6. ผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันหนึ่ง ผ่านในปีแรกร้อยละ 85 (ขอ้มูลย้อนหลัง พ.ศ. 2561-2563) 

7. ระบบการให้บริการห้องสมุด ระบบสารสนเทศเพือ่การสบืค้น ไม่เอือ้ต่อการใช้งานนักศึกษา  

8. บุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอ 

9. นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์คอ่นข้างต่ำ  

10. งานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนยังมีน้อย 

11. การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ในฐานข้อมูล TCI มีน้อยไม่เป็นไปตามเกณฑ ์สกอ.และสภาการพยาบาล 

12. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตัดสนิใจยังไม่ครอบคลุม ไมเ่ป็นปัจจบุัน ไม่สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการได้จริง 

13. ไม่มีผลงานการผลิตตำรา และผลงานสร้างสรรค/์นวัตกรรม 

14. ไม่มีสนับสนุนทุนวจิัยจากหน่วยงานภายใน และอาจารย์ยังไม่สามารถขอทุนวจิัยภายนอกได้ 

15. อาจารย์ขาดความรู้ ความเขา้ใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัยและหลากหลาย เช่น การสอนแบบ situation scenario, Flipped classroom  

16. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่ทันสมัย และไมเ่พียงพอในการการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ในทุกสาขาวชิา  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  

1. โอกาส (Opportunity) 

วิเคราะห์โอกาสของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. เป็นวชิาชีพที่มีความตอ้งการสูงในระดับประเทศ 

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้ต้องพัฒนาอาจารย์และนักศกึษาให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจทิัลเพิ่มขึ้น (การเรียนการสอนโดยการ

จัดห้องปฏิบัตกิารเสมอืนจริงและปรบัรูปแบบในให้บริการวิชาการ)  

3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ทำให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาลและวชิาชีพพยาบาลเป็นสาขาขาดแคลนที่ยังเป็นที่ต้องการของ

สังคม ทำให้มีความตอ้งการในการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ส่งผลให้มีผู้สนใจในการเขา้ศึกษาเพิ่มมากขึน้ 

4. ค่าตอบแทนเชิงวิชาชีพสำหรับพยาบาลวิชาชีพสูงเมื่อเปรียบเทียบกับสาขาวิชาอื่นในระดับปริญญาตรี ทำให้มีผู้สนใจในการเขา้ศึกษาเพิ่มมากขึน้ 

5. มีแหล่งฝึกทั้งในโรงพยาบาลและชุมชนพื้นที่ ที่มีประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

6. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดบริการวิชาการร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์อย่างดี 

7. มีหน่วยงานทั้งรัฐและเอกชนรองรับการทำงานเมื่อนักศกึษาสำเร็จการศึกษาทำให้บัณฑิตมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ี100% 

8. การเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเรือ้รังรัฐบาลมีนโยบายพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ปว่ยโรคเรือ้รังระยะยาว ทำให้มีความตอ้งการบริการสุขภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพือ่ดูแลผู้สูงอายุและผูป้่วยโรคเรือ้รัง 

9. รัฐบาลสนับสนุนให้มีเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาได้ อาทิ กยศ. และ กรอ. 

10. สถาบันที่ผลิตพยาบาลในจังหวัดมีจำนวนมาก เป็นโอกาสในการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื ในการพัฒนาศักยภาพดา้นการเรียนการสอน ดา้นการวิจัยระหว่าง

สถาบัน 

11. ทุนวจิัยภายนอกมีมากขึน้ มีการกระจายทุนสู่นักวจิัยหนา้ใหม่เพิ่มขึ้น 

12. มีเทคโนโลยีการศึกษาเพิม่มากข้ึน ทำให้มีโอกาสในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

13. ครบรอบการพัฒนาหลักสูตร เป็นโอกาสให้พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
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2. อุปสรรค (Threat: T) 

วิเคราะห์อุปสรรคของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. สถาบันการศึกษาพยาบาลฯใกล้เคียงในจังหวัด ใช้แหล่งฝึกร่วมกันส่งผลให้แหล่งฝึกไม่เพียงพอ ตอ้งขยายพื้นที่แหล่งฝึกห่างไกลสถาบัน 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา การพฒันาบุคลากรงบประมาณ ขึ้นกับมหาวทิยาลัย ทำให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

3. ความรุนแรงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอนในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน  

4. มีสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งสถาบันเก่า และสถาบันใหม่จำนวนมากข้ึน ส่งผลให้เกิดการลาออกและย้ายงานของอาจารย์ในอัตราที่สูงขึ้น 

5. แหล่งฝึกมีระเบียบและข้อกำหนดในการฝึกปฏบิัตงิานที่เข้มขน้ ส่งผลต่อการบริหารจัดการของคณะเพิ่มมากขึน้ เช่น การปรบัอัตราค่าตอบแทน ขอ้กำหนดก่อนเข้า

ฝึกปฏิบัตงิานในสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ที่อาจารย์และนักศกึษาต้องตรวจ ATK ทุกสัปดาห์ 

6. ทิศทางการศึกษาทางการพยาบาลที่มีการเปลี่ยนแปลงและขาดแนวทางที่ชัดเจน ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศกึษา 2565 

 

       ปรัชญา : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 

       ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความชำ นาญ

เช่ียวชาญในการให้บริการดา้นการรักษาพยาบาลการป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ให้สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

      วิสัยทัศน์ : คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้ก อรปด้วย

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นฐานความรู้ทางการ

พยาบาลในการพัฒนาสังคม และแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

      พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร  นักวชิาการ และนักบริการเป็นคนดี คนเก่ง และมีเจตคติที่ดี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคลอ้งกับความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3. ทำวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล และนำผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเนน้การป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งเด็กและเยาวชน 

6. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. อนุรักษ์ ส่งเสริมและดำรงไว้ ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 วัตถปุระสงค ์

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้นำที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 

3. ให้การสนับสนุนร่วมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัตกิารพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

4. ให้บริการวิชาการดา้นสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และ ชุมชนในท้องถิ่น 

5. ทำนุบำรุงและส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรมที่เอือ้ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวติในสังคม 

 จากผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และผลการประเมินแผนปฏิบัตกิารคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้

นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 /2563 และคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินเพื่อรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล และ สมศ. มาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และ 

และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

 

แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี พ.ศ. 2562-2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวติของชุมชนให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธภิาพ 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ ์

 “บัณฑิตราชธานเีป็นผู้นำ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม”   

เอกลักษณ์ 

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 
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แผนปฏิบตัิการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา 2565 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพ มคีวามรู้ควบคู่คณุธรรม 2 7 23 18 13 2,640,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการผลติผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาสังคม  

1 4 7 8 2 1,592,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวชิาการแกส่ังคมเพื่อตอบสนอง

คุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง   

1 2 4 2 5 80,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

เพื่อความเป็นไทย 

1 2 2 3 3 175,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

4 11 22 27 4 5,825,000 

รวม 9 26 58 58 27 10,212,500 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม   

เป้าประสงค์ : 1. หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 2. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิครบถ้วน 5 ประการ และมี

คุณลักษณะพิเศษที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

กลยุทธ์ :  

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความทันสมัย 

2. พัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3. พัฒนาการทำตำรา เอกสารประกอบการเรยีน 

4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองมาตรฐานผลการเรียนรู้ และให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

5. พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ครอบคลุม 3 ดา้น ได้แก่ การจัดบริการให้คำปรกึษา การให้ข้อมูลของหน่วยงาน และการจัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

6. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมกิจกรรม 5 ดา้นตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้3. ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

7. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรยีนรู้ตลอดชีวิต และมีจติอาสา 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐาน และมีความ

ทันสมัย 

1 ร้อยละของผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. และ

ผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล 

100 กิจกรรม กำกับการบริหารจัดการ

หลักสูตร (ก.1) 

ตลอดปี

การศกึษา 

1,500,000 

 

งานวิชาการ 

 

กิจกรรม การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

(ก.2) 

ตลอดปี

การศกึษา 

100,000 

 

2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้

งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 

ปี 

100 กิจกรรม การสำรวจภาวะมีงานทำ (ก.3) ธ.ค.65 5,000 งานวิชาการ 

กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

นักศึกษา และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การประกอบวชิาชีพใหแ้ก่ศษิย์เก่า (ก.4) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- งานพัฒนา

นักศึกษา 

2. พัฒนาอาจารย์ใน

การจัดการเรียนการ

สอนใหน้ักศึกษาเกิด

ทักษะการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและทักษะการ

คิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

ทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียนการ

สอนแบบ active learning ให้

นักศึกษาเกิดทักษะการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

1 กิจกรรม การจัดการความรู้เรื่อง “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

เสมือนจริง” (Simulation Based Nursing 

Education) (ก.5) 

พ.ย.65 

 

 

 

10,000 

 

 

 

งานวิชาการ 

 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

จําลอง” (Simulation Based Nursing 

Education) (ค.1) 

พ.ย.65 50,000 

3. พัฒนาการทำสื่อ

ตำรา เอกสาร

ประกอบการเรียน 

4 จำนวนสื่อ/ตำรา/เอกสาร

ประกอบการเรียน 

2 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

สื่อ/ตำรา/เอกสารประกอบการเรียน (ค.

2) 

ม.ค.66 30,000 งานวิชาการ 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนอง

มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ และใหน้ักศึกษา

เกิดทักษะการเรียนรู้

ด้วยตนเองและทักษะ

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

5 ร้อยละของรายวชิาท่ีจัดการเรียนการ

สอนในแนวทาง Active Learning หรือ

รายวชิาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน

แบบ Simulation Based Nursing 

Education 

50 

 

กิจกรรม การจัดการความรู้เรื่อง “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

เสมือนจริง” (Simulation Based Nursing 

Education)  (ก.6) ซ้ำ 

พ.ย.65 

 

 

 

- 

 

 

งานวิชาการ 

 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

จําลอง” (Simulation Based Nursing 

Education) (ค.1) ซ้ำ 

พ.ย.65 - 

6 จำนวนของรายวชิาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนใช้เทคโนโลยีดจิิทัลหรือ

รายวชิาท่ีมีสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

10 กิจกรรม สนับสนุนส่งเสริมใหอ้าจารย์ใช้

เทคโนโลยีดจิิทัลในการเรียนการสอน (ก.

6) 

ตลอดปี

การศกึษา 

 

 

- 

 

 

งาน

สารสนเทศ

และเครือข่าย 

/  

งานบริหาร

และพัฒนา

อาจารย์ / 

งานวิชาการ 

7 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ

อาจารย์  

 

3.51 กิจกรรม การประเมินคุณภาพการสอน

ของอาจารย์ (ก.7) 

ต.ค.65 

มี.ค.66 

- งานวิชาการ 

 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

พ.ย.65 - งานวิชาการ 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จําลอง” (Simulation Based Nursing 

Education) (ค.1) ซ้ำ 

8 ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษา

แห่งชาติระดับปริญญาตรี 

3.90 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ฯ (TQF)) (ก.8) 

ม.ค.-พ.ค.

66 

 

5,000 งานวิชาการ 

 

9 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

100 โครงการ ENGLISH FOR YOU (ค.3) ตลอดปี

การศกึษา 

40,000 

 

งานพัฒนา

นักศึกษา 

 กิจกรรม การสอบภาษาอังกฤษ Exit 

exam (ก.9) 

ม.ค.-มี.ค.

66 

60,000 งานวิชาการ 

 

 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาท่ีสอบ

ผ่านการข้ึนทะเบียนประกอบวชิาชีพ

พยาบาลและผดุงครรภ์ภายใน 1 ปี  

85 โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบข้ึนทะเบียนฯ (ค.4)  

ก.พ.-มี.ค.

66 

200,000 งานวิชาการ 

 

11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาตาม

เวลา 

90 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษา

ทางวชิาการและการใช้ชีวิต (ก.10) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- งานพัฒนา

นักศึกษา 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ี

ปรึกษา (ค.5) 

มี.ค.2566 20,000 

12 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ รอบรู้ในวชิาชีพและ

ทักษะชีวิต (Learner Person) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานด้านผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ก.8) (ซ้ำ) 

ม.ค.-พ.ค.

66 

 

- 

 

งานวิชาการ 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบข้ึนทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) 

ก.พ.-มี.ค.

2566 

- 

   กิจกรรม เสริมทักษะการใช้ชีวิต (ก.9) ตลอดปี

การศกึษา 

 งานพัฒนา

นักศึกษา 

13 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ร่วมสร้าง

นวัตกรรม (Co-Creator) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานด้านผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ซ้ำ) 

ม.ค.-พ.ค.

66 

 

- 

 

 

งานวิชาการ 

/งานพัฒนา

นักศึกษา 

โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 

5 (ค.6) 

ต.ค. 65 

และ มี.ค. 

66 

20,000 งานพัฒนา

นักศึกษา 

14 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นพลเมืองท่ี

เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทาง

จริยธรรม (Active Citizen) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานด้านผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ก.8) (ซ้ำ) 

ม.ค.-พ.ค.

66 

 

- 

 

 

งานพัฒนา

นักศึกษา 

กิจกรรม หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ก.

11) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- 

โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาประจำปีการศกึษา 2564 (ค.7) 

พ.ย. 66 10,000 

เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑติมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วน 5 ประการ และมีคุณลักษณะ

พิเศษที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. พัฒนาระบบการ

ใหบ้ริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีท่ี

ครอบคลุม 3 ด้าน 

ได้แก่  

- การจัดบริการให้

คำปรึกษา  

- การใหข้้อมูลของ

หน่วยงาน  

- การจัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อม

เพื่อการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศกึษา 

15 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ครอบคลุมท้ัง 3 ด้านตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ) 

4.00 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษา

ทางวชิาการและการใช้ชีวิต (ก.10) (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศกึษา 

5,000 งานระบบ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

กิจกรรม เสริมทักษะการใช้ชีวิต (ก.9) 

(ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศกึษา 

 งานพัฒนา

นักศึกษา 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ี

ปรึกษา (ค.5) (ซ้ำ) 

มี.ค. 66 - งานพัฒนา

นักศึกษา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เตรียมความ

พร้อมเมื่อสำเร็จการศกึษา) (ค.8)  

มี.ค. 66 20,000 งานพัฒนา

นักศึกษา 

กิจกรรม พัฒนาระบบสวัสดกิาร และ

สวัสดภิาพแกนักศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ี

ดี (เช่น สิทธกิารรักษา, ประกันอุบัติเหตุ

หมู่, วัคซีน, ห้องปฐมพยาบาล) (ก.12) 

ตลอดปี

การศกึษา 

80,000 งาน

สวัสดกิาร

นักศึกษา 

16 ระดับคะแนนประเมินคุณภาพการ

ใหบ้ริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานบริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.13) 

ตลอดปี

การศกึษา 

5,000 งานพัฒนา

นักศึกษา 

6.พัฒนาการจัด

กิจกรรมนักศึกษาให้

ครอบคลุมกิจกรรม 5 

17 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตรท่ี

ดำเนินการโดยคณะ และสโมสร

6 กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ค.9) 

 

 

มิ.ย. 65 

 

 

15,000 

งานพัฒนา

นักศึกษา 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ  

(1. คุณธรรม จริยธรรม  

2. ความรู้  

3. ทักษะทางปัญญา  

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และ  

5. ทักษะการคิด

วเิคราะห์เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษา (ครอบคลุมท้ัง 5 ด้านตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

 

โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษา (ค.7) (ซ้ำ) 

มี.ค. 66 - 

 

และสโมสร

นักศึกษา 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศอย่าง

ปลอดภัย (ค.10) 

ก.พ.66 20,000 

 

กิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะด้าน

ความรู้ 

โครงการ อบรมความรู้ดา้นประกัน

คุณภาพ (ค.11) 

 

 

ต.ค.65 

 

 

 

15,000 

 

งานพัฒนา

นักศึกษา 

และสโมสร

นักศึกษา 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบข้ึนทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) 

- - 

 

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ (ค.

12) 

ต.ค.65 15,000 

 

โครงการ ENLISH FOR YOU (ค.3) (ซ้ำ) - - 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะด้าน

ปัญญา 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบข้ึนทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) 

 

 

- 

 

 

- 

งานพัฒนา

นักศึกษา 

และสโมสร

นักศึกษา 

โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 

5 (ค.6) (ซ้ำ) 

- - 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

โครงการ ประชุมเชียร์ (ค12) 

 

 

 

ส.ค.-ต.ค.

65 

 

 

 

50,000 

งานพัฒนา

นักศึกษา 

และสโมสร

นักศึกษา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (ค.8) (ซ้ำ)   

กิจกรรม สนับสนุนส่งเสริมใหน้ักศึกษา

ได้แสดงความสามารถ (ก.14) 

ตลอดปี

การศกึษา 

40,000 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ (ค.

12)(ซ้ำ) (วเิคราะห์เชิงตัวเลข) 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

งานพัฒนา

นักศึกษา 

และสโมสร

นักศึกษา 

โครงการ ENLISH FOR YOU (ค.3) (ซ้ำ) 

(การสื่อสาร) 

- - 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศ อย่าง

ปลอดภัย (ค.10) (ซ้ำ) (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

- - 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18 จำนวนผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีเผยแพร่สู่ภายนอก 

3 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 

5 (ค.6) (ซ้ำ) 

- - งานพัฒนา

นักศึกษา 

และสโมสร

นักศึกษา 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพรง่านวิจัย

หรือนวัตกรรมทางการพยาบาลของ

นักศึกษาในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ 

(ก.15) 

ตลอดปี

การศกึษา 

5,000 งานพัฒนา

นักศึกษา /

ฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

19 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ

การจัดกิจกรรมพัฒนา นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงาน

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.

16) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- งานพัฒนา

นักศึกษา  

20 จำนวนกิจกรรม / โครงการเพื่อ

พัฒนาวชิาการและส่งเสริม

ความสัมพันธ์แก่ศิษย์เก่า 

2 กิจกรรม ใหบ้ริการข่าวสารและความรู้ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อศษิย์เก่าผ่านทาง 

ช่องทางต่างๆ (ก.4) (ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- งานพัฒนา

นักศึกษา /

งาน

สารสนเทศ

และเครือข่าย 

โครงการ คืนสู่เหย้าสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 

Nurse RTU (ค.13) 

ธ.ค.65 300,000 งานพัฒนา

นักศึกษา 

7.พัฒนานักศึกษาใหม้ี

ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

21 จำนวนกิจกรรม/โครงการการจัดการ

เรียนการสอน และกิจกรรมเสริม

4 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 

5 (ค.6) (ซ้ำ) (ความคิดสร้างสรรค์)  

- - 

 

งานพัฒนา

นักศึกษา 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

และมีจติอาสา 

 

หลักสูตรท่ีส่งเสริมใหน้ักศึกษามี

ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้

ตลอดชีวิต และมีจติอาสา 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศ อย่าง

ปลอดภัย (ค.10) (ซ้ำ) (ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต)  

- - 

 

กิจกรรม หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ก.

11) (ซ้ำ)  

- - 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพรง่านวิจัย

หรือนวัตกรรมทางการพยาบาลของ

นักศึกษาในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ 

(ก.15) (ซ้ำ) 

- - งานพัฒนา

นักศึกษา  

22 จำนวนกิจกรรม/โครงการเสรมิ

หลักสูตรท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

1 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 

4 (ค.6) (ซ้ำ) (นวัตกรรมและการ

สร้างสรรค์)  

- - 

 

งานพัฒนา

นักศึกษา  

งานพัฒนา

นักศึกษา โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสอบข้ึนทะเบียนฯ (ค.4) (ซ้ำ) (การคิด

เชิงวพิากษ์และการแก้ปัญหา) 

- - 

 

 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศ อย่าง

ปลอดภัย (ค.10) (ซ้ำ) (ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลยี) 

- - 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ ENGLISH FOR YOU (ค.3) (ซ้ำ) ตลอดปี

การศกึษา 

- 

กิจกรรม การสอบภาษาอังกฤษ Exit 

exam (ก.9) (ซ้ำ) 

ม.ค.-มี.ค.

66 

- งานวิชาการ 

 

23 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่อง 

ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ด้าน

วชิาการ หรือด้านวชิาชีพ หรือด้าน

คุณธรรมจริยธรรม หรือจิตอาสาใน

ระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ  

2 กิจกรรม ประกาศยกย่องคนดีใน

กิจกรรมท่ีสำคัญของคณะฯ และ

มหาวทิยาลัย (วันไหว้ครู,พิธีมอบหมวก, 

พิธีมอบแถบหมวก)  (ก.17) 

มี.ค. 2566 10,000 งานพัฒนา

นักศึกษา  

กิจกรรม ส่งเสริมใหน้ักศึกษาได้รับการ

ยกย่อง ชมเชย ด้านวิชาการและ/หรือด้าน

วชิาชีพและ/ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และด้านจิตอาสาในระดับชาติ/นานาชาติ 

(ก.18) 

ตลอดปี

การศกึษา 

10,000 งานพัฒนา

นักศึกษา  

2 เป้าประสงค์ 

7 กลยุทธ์ 

23 ตัวชี้วัด - 18 กิจกรรม 

13 โครงการ 

- 2,640,000 - 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา การผลติผลงานวิจัย สรางองคความรแูละนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

เป้าประสงค์ : 1. มีผลงานวิจัย องคความร ูและนวัตกรรมที่เอือ้ตอการพัฒนาสังคม 

กลยุทธ์:  

1. พัฒนาระบบและกลไก การบรหิารและพัฒนา จัดการงานวิจัย และงาน สรางสรรค 

2. สนับสนุนใหทุน และสงเสริมใหอาจารยประจํา และนักวิจัยเขาถึงแหลงทุนภายนอก 

3. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําและนักวิจัย พัฒนางานวิจัย สรางองคความรแูละนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

4. สงเสริมสนับสนุนให อาจารยประจํานักวิจัยและนักศึกษาทําผลงานวิจัย สรางองคความรหูรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีผลงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบและ

กลไก การบริหาร

และพัฒนา จัดการ

งานวิจัย และงาน 

สรางสรรค์ 

1 ระดับคะแนนการ ประกันคุณภาพด

านระบบ และกลไกการบริหารและ 

พัฒนางานวิจัยและงาน สรางสรรค   

5 กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนาจัดการงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ (ก1) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- งานส่งเสริม

การวจิัยและ

นวัตกรรม 

2 มีกิจกรรม/โครงการ ท่ีสนับสนุน 

ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวชิาการ 

1   

 

กิจกรรม คลินกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ 

(ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการขอ

จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ในหน่วยงาน

ภายนอก (ก3) (มรภ.อุบล, สสจ., วพบ) 

ตลอดปี

การศกึษา 

100,000 

 

2. สนับสนุนใหทุน 

และสงเสริมให

อาจารยประจํา 

และนักวิจัยเขาถึง

แหลงทุนภายนอก 

3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการต่ออาจารย์ประจำ 

35,000 

 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ด้รับทุนวิจัย 

(ก4)  

ตลอดปี

การศกึษา 

1,281,000 

4 จำนวนงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

ภายนอก 

1  กิจกรรม สร้างพันธมิตรการวจิัย (ก.5) 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ด้รับทุนวิจัย  

(ซ้ำ) 

ตลอดปี

การศกึษา 

10,000 

3. สงเสริม

สนับสนุนให 

อาจารยประจําและ

นักวิจัย พัฒนา

งานวิจัย สรางองค 

ความรูและ

นวัตกรรมท่ีมี 

5 มีกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพ การผลิตผลงานทาง

วชิาการ พัฒนางานวิจัย สรางองค

ความรูและนวัตกรรม   

1 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา

ศักยภาพการวจิัย” (ค1) 

ก.ย. 65 

 

15,000 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา

ศักยภาพการตีพิมพเ์ผยแพรก่ารวจิัย

ระดับชาติและนานาชาติ” (ค2) 

ม.ค. 66 15,000 

   กิจกรรม จัดการความรู้เรื่อง “เขียน

อย่างไรใหไ้ด้รับทุนภายนอกปีท่ี 2” (ก.6) 

ต.ค. 65 

ม.ค. 66 

11,500 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพ และ

ตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

พ.ค. 66 งานส่งเสริม

การวจิัยและ

นวัตกรรม 
กิจกรรม ส่งเสริมใหม้ีการบูรณาการ

งานวิจัยกับบริการวชิาการ/การเรียนการ

สอน/ศิลปวัฒนธรรม 

ตลอดปี

การศกึษา 

- 

6 ร้อยละของงานวิจัย ผลงานวิชาการ

และงานสร้างสรรค์ท่ีตพีิมพ์เผยแพร่ 

(ถ่วงน้ำหนักตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ)  

25 

 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจารย์

ตีพิมพผ์ลงานวิชาการ (ก.7) 

ตลอดปี

การศกึษา 

50,000 

 

กิจกรรม เชิดชูนักวิจัยตีพิมพเ์ผยแพรใ่น

ฐาน TCI ท่ีมี impact factor สูง (ก.8) 

ตลอดปี

การศกึษา 

10,000 

4. สงเสริม

สนับสนุนให

อาจารยประจํา 

นักวิจัยและทํา 

ผลงานวิจัย   

สรางองคความรู

หรือนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับการ

พัฒนาวชิาชีพ 

7 จำนวนโครงการวจิัยเชิงวชิาชีพ/การ

วจิัยในชั้นเรียน/นวัตกรรม 

3 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา

ศักยภาพการวจิัย” (ค1) ซ้ำ 

- - 

1 เป้าประสงค ์ 7 ตัวชี้วัด - 8 กิจกรรม - 1,492,500 - 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 กลยุทธ์ 2 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

เป้าประสงค์ : จัดบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

กลยุทธ์:  

1. พัฒนาระบบ และกลไกการ บรกิารวิชาการแกสังคม 

2. สนับสนุนใหอาจารยประจํา และนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 จัดบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบ และ

กลไกการบริการ

วชิาการแกสังคม 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพ 

ดานระบบและกลไกการ บริการ

วชิาการแกสังคม 

5 กิจกรรม ดำเนินการตามระบบ และกลไกการ 

บริการวชิาการแกสังคม (ก.1) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- งานบริการ

วชิาการ 

 

2 

 

จำนวนโครงการบริการวชิาการแก่

สังคม 

 

5 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างย่ังยืนด้าน

การเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคเรือ้รังและ

โรคอุบัติใหม่ ปีการศกึษา 2565 (ค.1) 

ต.ค. 65 

ม.ค. 66 

เม.ย. 66 

15,000 

 

 

3 จำนวนโครงการบริการวชิาการบูร

ณาการกับการเรียนการสอน 

4 โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างย่ังยืนด้าน

การเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคเรือ้รังและ

โรคอุบัติใหม่ ปีการศกึษา 2565 (ค.1) (ซ้ำ) 

ต.ค. 65 

ม.ค. 66 

เม.ย. 66 

- 

โครงการ “เด็กยุคใหม่สดใส  ห่างไกลภัยบุหรี่” 

บูรณาการกับวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 (ค.

2) 

ก.ค. 65 15,000 

โครงการ “สุขภาพจิตด ีชีวีแสนสุข” บูรณาการ

กับรายวชิาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช (ค.

3) 

ก.พ. 66 15,000  

โครงการ “สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพในเด็ก

ก่อนวัยเรียน และวัยเรียน” บูรณาการกับรายวชิา

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (ค.4) 

ม.ค. 66 15,000  

โครงการ “การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อป้องกันและ

ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม” บูรณาการกับ

รายวชิาการพยาบาลผู้สูงอายุ (ค.5) 

ก.พ. 66 15,000  
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. สนับสนุนให้

อาจารย์ประจำมี

ส่วนร่วมในการ

บริการวชิาการแก

สังคม 

4 ร้อยละของอาจารย์ประจำมีส่วน

ร่วมในการบริการวชิาการแก่

สังคมตามแผนของมหาวทิยาลัย 

5 

 

กิจกรรม สนับสนุนใหอ้าจารย์ได้เข้าร่วมโครงการ

บริการวชิาการของมหาวิทยาลัย (ก.2) 

ตลอดปี

การศกึษา 

5,000  

1 เป้าประสงค ์

2 กลยุทธ์ 

4 ตัวชี้วัด  2 กิจกรรม 

5 โครงการ 

 80,000  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย  

เป้าประสงค์ : มีการส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

1. พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนนิการตามระบบที่กำหนด 

2. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและวัฒนธรรมของวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวชิาชีพ 

1. พัฒนาระบบและกลไกการ

ทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม และดำเนินการ

ตามระบบท่ีกำหนด 

1 ระดับคะแนนการ

ประกันคุณภาพด้าน

ระบบและกลไกด้าน

ทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุ

บำรุงศลิปและวัฒนธรรมใหค้รบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.1) 

 

ตลอดปี

การศกึษา 

5,000 งานทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมและอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ความเป็น

ไทยและวัฒนธรรมของ

วชิาชีพ 

2 จำนวนกิจกรรม/

โครงการท่ีส่งเสริม

อนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ความ

เป็นไทย และ

วัฒนธรรมของวชิาชีพ 

3 โครงการ มอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี (ดอก

ปีบช่อท่ี 26) (ค.1) 

พ.ย. 65 70,000 

โครงการ มอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน 

(หางนกยูงช่อท่ี 24) (ค.2) 

มี.ค. 66 70,000 

โครงการ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  (ค.3) ตลอดปี

การศกึษา 

20,000 

กิจกรรม ส่งเสริมใหอ้าจารย์และนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมไทย/วิชาชีพ ของมหาวิทยาลัย 

และหน่วยงานภายนอก (ก.2) 

ตลอดปี

การศกึษา 

10,000 

    กิจกรรม ส่งเสริมใหม้ีการบูรณาการ

ศลิปวัฒนธรรมกับบริการวชิาการ/การเรียน

การสอน/งานวิจัย (ก.3) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- งานทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

1 เป้าประสงค์  

2 กลยุทธ์ 

2 ตัวชี้วัด - 3 กิจกรรม 

3 โครงการ 

- 175,000 

บาท 

- 



27 

แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :  

1. มีการบรหิารเพ่ือการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ ของคณะ 

2. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

3. มีการบรหิารทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนนิงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

4. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดม้าตรฐาน 

กลยุทธ์ 
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1. พัฒนาระบบบริหาร การดำเนนิงานและการกำกับติดตามการบริหารของคณะฯ 

2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะฯ 

3. พัฒนาระบบการจัดการความรูใ้ห้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะด้านการผลติบัณฑิตและการวิจัย 

4. พัฒนาระบบการบูรณาการดำเนนิงานตามพันธกจิ 

5. พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตามพันธกจิ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 

7. พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัล ให้สามารถส่งเสริมการดำเนนิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

9. พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

10. พัฒนาระบบบริหารปัจจัยเกื้อหนุนที่มีประสทิธิภาพ 

11. พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการบริหารเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ของคณะ 

1. พัฒนาระบบ

บริหาร การ

ดำเนินงานและการ

กำกับตดิตามการ

บริหารของคณะฯ 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพด้าน

การบริหารเพื่อการกำกับตดิตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพด้านการบริหารเพื่อการ

กำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจให้

ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.

1) 

ตลอดท้ังปี 60,000 งานแผนและ

ความเสี่ยง 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาระบบ

บริหารความเสี่ยงให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะฯ 

2 มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมความเสี่ยงท่ีส่งผลใหร้ะดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ม ี กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงาน

บริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยง

ส่งผลใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

(ก.2) 

ตลอดท้ังปี 20,000 

3 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู้ให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการ

ผลิตบัณฑิตและการ

วจิัย 

3 มีการเผยแพรแ่นวปฏิบัติท่ีดเีป็นลาย

ลักษณ์อักษรและนำมาใช้ในการปฏิบัติ

จริง 

2 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานการ

จัดการความรู้ให้ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการผลิตบัณฑิตและ

การวจิัย (ก.3) 

การจัดการความรู้เรื่อง “การจัดการ

เรียนการสอนด้วยสถานการณ์เสมือน

จริง” (Simulation Based Nursing 

Education)  

และการจัดการความรู้เรื่อง “เขียน
อย่างไรให้ได้รับทุนภายนอกปีที่ 2” 

ตลอดท้ังปี 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

งานการ

จัดการ

ความรู้ (KM) 

4. พัฒนาระบบ 

การบูรณาการ

ดำเนินงานตาม 

พันธกิจ 

4 จำนวนประเด็น (Theme) ในการบูรณา

การงานตามพันธกิจ 

 

1 กิจกรรม กำหนดประเด็น (Theme) 

การพยาบาลผู้สูงอายุ โรคเรือ้รัง และ

โรคอุบัติใหม่ (ก.4) 

ตลอดท้ังปี - งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 

กิจกรรม บูรณาการการจัดการเรียน

การสอนกับการวจิัย การบริการ

วชิาการและการทำนุศลิปวัฒนธรรม 

(ก.5) 

ตลอดท้ังปี 50,000 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. พัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก

ตามพันธกิจ 

5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 1 กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายความร่วมมือกับ

สถาบันการศกึษาอ่ืน/แหล่งฝึก ด้าน

การจัดการเรียนการสอน (ก.6) 

มี.ค.- พ.ค.

65 

- คณะกรรม  

การบริหาร 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายความร่วมมือด้านการวจิัย (ก.

7) 

ตลอดท้ังปี - 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการ

วชิาการ (ก.8)  

ตลอดท้ังปี - 

เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวและโปร่งใสโดยใช้หลักการธรรมาภิบาล (Good Governance) 

6. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

โดยนำหลัก 

ธรรมาภิบาลมาใช ้

 

6 คะแนนเฉลี่ยการประเมินการบริหาร

โดยใช้หลักธรรมาภิบาลของคณบดี 

4.30 กิจกรรม ประเมินการบริหารโดยใช้

หลักธรรมาภิบาลของคณบดี (ก.9) 

เม.ย. 66 5,000 คณะกรรม  

การบริหาร 

7 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

4.20 กิจกรรม ประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ (ก.10) 

เม.ย.66 5,000 

กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ

บริหารคณะกรรมการบริหาร (ก.11) 

ก.พ.-

เม.ย.66 

50,000 

8 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณะ

กรรมการบริหารคณะโดยคณาจารย์

และบุคคลากร 

4.20 กิจกรรม ประเมินกรรมการบริหาร

คณะโดยคณาจารย์และบุคคลากร (ก.

12) 

เม.ย.66 5,000 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนินงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 



31 

แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. พัฒนาระบบการ

บริหารการเงินและ

งบประมาณท่ีมี

ประสิทธภิาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

9 มีแผนบริหารการเงินและงบประมาณ 

และวเิคราะห์การใช้งบประมาณ 

ม ี กิจกรรม จัดทำแผนการบริหารการเงิน

และงบประมาณและวเิคราะห์ข้อมูล

ทางการเงินของคณะ (ก.13) 

พ.ค. 66  งานแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง 

8. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดจิิทัล ให้

สามารถส่งเสริมการ

ดำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

10 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจการใช้

เทคโนโลยีดจิิทัลตามภารกิจหลักของ

คณะฯ 

 

3.51 กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล  

ใหส้ามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอน และระบบสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ (ก.14) 

ตลอดปี

การศกึษา 

200,000 

 

 

งาน

สารสนเทศ

และ

เครือข่าย 

9.พัฒนาระบบการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากร 

11 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละความสำเร็จของแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคคลากร 

85 กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (ก.15) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

โครงการ อาจารย์และบุคลากรดีเด่น ปี

การศกึษา 2565 (ค.1) 

ตลอดปี

การศกึษา 

10,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร กิจกรรม การเสรมิสร้างสวัสดกิาร (ก.

16) 

ตลอดปี

การศกึษา 

50,000 

12 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา

วชิาการ/ วชิาชีพ อย่างน้อย 15 ชั่วโมง 

 

100 

 

กิจกรรม จัดใหอ้าจารย์เข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา ด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ก.

17) 

ตลอดปี

การศกึษา 

300,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม พัฒนาระบบการพัฒนา

อาจารย์ด้านวิชาชีพ/วชิาการ (ก.18) 

ตลอดปี

การศกึษา 

- 

13 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการ

พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลของ

อาจารย์ (Faculty practice)  

100 

 

โครงการ พัฒนาการปฏิบัติการ

พยาบาลของอาจารย์ (Faculty 

practice) (ค.2) 

ตลอดปี

การศกึษา 

300,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

14 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ท่ีได้รับการ

เตรียมความพร้อม 

100 กิจกรรม เตรียมความพร้อมอาจารย์

ใหม่ (ก.19) 

ตลอดปี

การศกึษา 

30,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

15 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ตามงานท่ีรับผิดชอบ 

100 กิจกรรม จัดใหบุ้คลากรเข้าร่วมประชุม 

อบรม ตามงานท่ีรับผิดชอบ (ก.20) 

ตลอดปี

การศกึษา 

20,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

16 ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีวุฒิ

การศกึษาปริญญาเอก 

4 

 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก และส่งเสริมใหอ้าจารย์

ศกึษาต่อระดับปริญญาเอก (ก.21) 

- - งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร 

17 ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีตำแหน่ง

ทางวชิาการ 

12 

 

โครงการ พัฒนาอาจารย์สู่ตำแหน่งทาง

วชิาการ (ค.3) 

- 200,000 งานบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีตำแหน่ง

ทางวชิาการ และสนับสนุนส่งเสริมให้

อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ (ก.

22) 

- - 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. พัฒนาระบบ

บริหารปัจจัยเกื้อหนุน

ท่ีมีประสิทธภิาพ 

 

18 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในสิ่ง

สนับสนุน การเรียนการสอน 

3.65 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ทรัพยากรการศกึษา (ก.23) 

ตลอดปี 500,000 งานปัจจัย

เกื้อหนุนการ

เรียนการ

สอน 

กิจกรรม  การบริหารระบบจัดการ

หนังสือ ตำรา วารสารวชิาชีพ และ

ระบบสืบค้น (ก.24) 

ตลอดปี 

 

 

600,000 

 

 

19 จำนวนสาขาวชิาท่ีมีห้องปฏิบัติการ

พยาบาลเสมือนจริง 

1 โครงการ การพัฒนาหอ้งปฏิบัติ

พยาบาลเสมือนจริง (Simulation) (ค.4) 

 2,000,000 

20 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการใช้

หอ้งปฏิบัติการพยาบาล 

3.65 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

หอ้งปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการพยาบาล  

(ก.25) 

ตลอดปี 

 

 

1,000,000 

 

 

เป้าประสงค์ที่ 4  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 

11. พัฒนาระบบ

คุณภาพการศกึษาใน

ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะตามเกณฑ์

คุณภาพ 

การศกึษา 

21 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศกึษา (สกอ) 

3.31 กิจกรรม การประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร (ก.26) 

ก.ค. 66 20,000 งานประกัน

คุณภาพ

การศกึษา 

22 คะแนนเฉลีย่ประเมินประกันคุณภาพ

ระดับ คณะ ตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศกึษา(สกอ) 

3.66 กิจกรรม รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับคณะ (ก.27) 

ส.ค. 66 20,000 

4 เป้าประสงค์ 

11 กลยุทธ์ 

 

22 ตัวชี้วัด - 27 กิจกรรม 

4 โครงการ 

- 5,825,000 - 

 


