
 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2564 
(จากผลประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563) 

 

 

 

ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ี
ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

คํานํา 
 

 ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2563 และรับการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ในวันศุกรที่ 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2564 

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563)  

 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวย สิ่งที่หนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ โดยระบุกิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ชวงเวลา และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบ

ผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ี
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

สารบัญ 
 

 หนา 

 

คํานํา 1 

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2562 3 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 ฝายประกันคณุภาพการศึกษา  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 7 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ประจําปการศึกษา 2562  
 

วัน เดือน ป และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันศุกรท่ี 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 ประเมินออนไลน โดยใช application zoom และตรวจเอกสารใบ CHE QA online  

รอบปการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564) 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง สังกัด 

1 ผศ.ดร.ธนพรรณ  ธานี ประธานกรรมการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2 อาจารยธนาศักด์ิ  ขายกระโทก กรรมการ มหาวิทยาลัยราชธาน ี

3 อาจารยสริิมา บูรณกุศล กรรมการ และเลขานุการ มหาวิทยาลัยราชธาน ี

 

บทสรุปสําหรับผูบริหารจากผลการประเมิน 

สรุปขอมูลพื้นฐาน 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ที่กําหนดของ

มหาวิทยาลัย จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ของสกอ. ประเมินตนเองไดคะแนนเฉลี่ย 4.22 อยูในคณุภาพระดับด ี 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีท้ังหมด จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉล่ีย 4.22  ไดคุณภาพระดับด ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ผลการประเมินเฉลี่ย (เต็ม 5) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต  3.44 3.44 

2. การวิจัย 4.47 4.47 

3. การบริการวชิาการ 5.00 5.00 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบงช้ี 5 องคประกอบ 4.22 4.22 

 

 

ตัวบงชี ้
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉล่ีย 

ตัวบงชี้ 1.1 3.72 3.72 

ตัวบงชี้ 1.2 1.23 1.23 

ตัวบงชี้ 1.3 0.67 0.67 

ตัวบงชี้ 1.4 5 5 

ตัวบงชี้ 1.5 5 5 

ตัวบงชี้ 1.6 5 5 

ตัวบงชี้ 2.1 5 5 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

ตัวบงชี ้
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉล่ีย 

ตัวบงชี้ 2.2 4.21 4.21 

ตัวบงชี้ 2.3 5 5 

ตัวบงชี้ 3.1 5 5 

ตัวบงชี้ 4.1 5 5 

ตัวบงชี้ 5.1 5 5 

ตัวบงชี้ 5.2 5 5 

เฉล่ียรวม 4.22 4.22 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุงรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็  

คณะมีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายมีการกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด และประเมินความสําเรจ็ที่สอดคลองกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

อาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการสรรหาอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น   
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

คณะมีการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในวารสารท่ีมีคุณภาพ และปรากฏอยูในฐานขอมูล TCI และตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ Scopus และ ISI ในกลุมที่มีคะแนนสูง 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

คณะควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยขอทุนสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมขึ้น เพื่อใหสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย

เปนไปตามเกณฑ 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมอยางหลากหลาย มีการกําหนดวัตถุประสงคของแผน และโครงการที่มีความสอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงค และสะทอนใหเห็นผลตอประโยชนสําหรับนักศึกษา อาจารย และสังคมอยางชัดเจน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 คณะมีโครงการบริการวิชาการเปนแบบใหเปลา อาจจะจัดโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 

องคประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

คณะมีการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี สงผลใหการดําเนินการประกันคณุภาพ การควบคุม และการประเมินคุณภาพ สะทอนใหเห็น

ท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะมีการพัฒนาที่ดีขึ้น 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  ประจาํปการศึกษา 2564 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคณุภาพ 

 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 1  

การผลติบณัฑิต   

อาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญา

เอก และตําแหนงทางวิชาการยังไม

เปนไปตามเกณฑ 

กิจกรรม สนับสนุนอาจารยใหเพ่ิมวุฒิการ 

ศึกษาปริญญาเอก  

กิจกรรม สรรหาอาจารยท่ีมีวฒุกิารศึกษา

ปริญญาเอก   

มอีาจารยประจําที่มีวุฒิ

การศึกษาปริญญาเอก

รอยละ 2 ของจํานวน

อาจารยท้ังหมด 

ตลอดป

การศึกษา 

2564 

- 

 

- 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร  

  กิจกรรม สรางระบบ และกลไกการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ  

กิจกรรม จัดทําแผนการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการเปนรายบุคคล 

กิจกรรม จัดทําคูมอืการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ 

กิจกรรม สนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ  

กิจกรรม “การพัฒนาการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อใหไดมาตรฐาน”   

กิจกรรม สรรหาอาจารยท่ีมีตําแหนงทาง

วิชาการ   

มอีาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 10 ของจํานวน

อาจารยท้ังหมด 

ตลอดป

การศึกษา 

2564 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

20,000 

 

 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบที่ 2  

การวิจัย   

 

คณะควรสงเสริมสนับสนุนให

อาจารยขอทุนสนับสนุนจาก

ภายนอกเพ่ิมขึ้น เพื่อใหสดัสวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย และงาน

สรางสรรคตออาจารยประจําและ

นักวิจัยเปนไปตามเกณฑ 

กิจกรรม สงเสรมิอาจารยใหไดรับทุนวิจัย  

กิจกรรม ประสานความรวมมือกับองคกร

ภายนอก (สรางพันธมิตรการวจิัย) ในการ

วิจัย  

โครงการ โครงการจัดการความรู “เทคนิค

การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอ

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก” 

จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและผลงาน

วิชาการตออาจารย

ประจํา 30,000 : คน  

 

ตลอดป

การศึกษา 

2564 

 

50,000 

 

 

 

25,000 

คณะกรรมการ

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ  

 

คณะมีโครงการบรกิารวิชาการเปน

แบบใหเปลา อาจจะจัดโครงการ

บริการวชิาการท่ีกอใหเกิดรายได 

- - - - คณะกรรมการ

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี 4 

การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- - - - - - 

องคประกอบท่ี 5  

การบริหารจัดการ 

- - - - - - 

 
 


