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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ปการศึกษา 2565 

 
1. ความเปนมาของคณะโดยยอ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี เปนสถาบันอุดมศึกษากลุม ข2 เนนการผลิตบัณฑิต
เฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา ที่เนนระดับปริญญาตรี  ซึ่งมีจัดการเรียนการสอนในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ   

ในปการศึกษา 2565 มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตร ีจำนวน 2 หลักสูตร จัดการเรียนท่ีสอน 
2 แหง คือ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี และ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี โดยยึด
ปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “เปนเลิศทางพยาบาล เปนบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม” มีเปาหมายสูงสุดคือ 
มุงมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรูคูคุณธรรม มีความรูความชำนาญเชี่ยวชาญในการใหบริการดานการ
รักษาพยาบาลการปองกันโรค การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ใหสามารถปรับตัว
ในการดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ในปการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด 699 คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 70 คน จำแนกเปน
อาจารย 63 คน ผูชวยศาสตราจารย 6 คน และรองศาสตราจารย 1 คน 
 
2. วิธีการประเมิน 
 การประเมินใชวิธีพิชญพิจารณ (Peer Reviews) โดยกอนที่จะทำการประเมินไดประชุมวางแผน
ประเมิน ซึ่งไดมอบหมายใหกรรมการแตละทาน ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะทุกองคประกอบ
และทุกตัวบงชี ้ และใหเขาไปตรวจหลักฐานอางอิงตางๆ ในระบบ Che QA Online ระหวางการประเมิน 
คณะกรรมการทุกทานไดรวมกันประเมินตามตัวบงชี้ของแตละองคประกอบไปพรอมๆ กัน ในการพิจารณาให
คะแนน จุดเดน แนวทางเสริม จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะ หลังการประเมินไดรายงานผลการประเมินตอ
ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของคณะ เปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
3. ผลการประเมินคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2565 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ไดดำเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ 
สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงชี ้ ซ่ึงปรากฏผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับพอใช ท่ี 4.39 
คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 3 
องคประกอบท่ี 4 และองคประกอบที่ 5 องคประกอบที่มีผลระดับดี 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 
1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
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ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลติบัณฑติ 2.72 5 3.99 3.69 การดำเนินงานระดับด ี
2 การวิจัย 5 5 5 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 3.29 5.00 4.50 4.40 การดำเนินงานระดับดี 

* หมายเหตุ    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
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บทนำ : 
สรุปขอมูลพ้ืนฐานคณะพยาบาลศาสตร 

 
ประวัติความเปนมา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี เริ่มกอตั้งในปการศึกษา 2538 ไดรับการรับรองสถาบัน
และรับรองหลักสูตรครั้งสุดทายจากสภาการพยาบาล ในปการศึกษา 2557-2559  (2 ปการศึกษา) ในปการศึกษา 
2555 คณะพยาบาลศาสตรไดทำการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร  ซึ่งไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล และคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2556 และไดเริ่มใชหลักสูตรในปการศึกษา 2556 ทั้งคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชธานี และคณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตอุดรธาน ี

ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชธานี จัดการเรียนการสอน 2 แหง คือ  

1. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี อุบลราชธานี ตัง้อยูท่ี เลขท่ี 261 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบล
แจระแม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย 34000 

2. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เลขท่ี 293 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบล
หนองขอนกวาง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย  41000 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 

ปรัชญา : เปนเลิศทางวิชาการ เปนบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม 

ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตรมีปณิธานที่สอดคลองกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุงมั่นที่จะผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่มีความรูคูคุณธรรม มีความรูความชำนาญเชี่ยวชาญในการใหบริการดานการรักษาพยาบาล
การปองกันโรค การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ใหสามารถปรับตัวในการดำเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

วิสัยทัศน : คณะพยาบาลศาสตร เปนสถาบันการศึกษา ท่ีมุงสรางบัณฑิต ท่ีมีคุณภาพและมีความเปน
เลิศทางวิชาการ และมีความรูดานวิชาชีพ เปนผูกอรปดวยความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจริยธรรม
คุณธรรม เปนศูนยกลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปน
ฐานความรูทางการพยาบาลในการพัฒนาสังคม และแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหสามารถเปนไดท้ังนักบริหาร นักวิชาการ และนักบริการเปนคนดี 

คนเกง และมีเจตคติท่ีดี 
2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการดานสุขภาพอนามัยของ

ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาต ิ
3. ทำวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมทางการพยาบาล และนำผลการวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนตอการ

พัฒนาและแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ 

5. ใหบริการวิชาการแกสังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเนนการปองกัน สงเสริมสุขภาพท้ังดาน
รางกาย จิตใจ แกผูสูงวัย รวมท้ังเด็กและเยาวชน 

6. สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
7. อนุรักษ สงเสริมและดำรงไว ซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

วัตถุประสงค  
1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
2. เสริมสรางนักศึกษาใหเปนบัณฑิตผูครองตนอยางมีคุณธรรมและเปนผูนำท่ีมีคุณภาพของวิชาชีพ 
3. ใหการสนับสนุนรวมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยาง

เหมาะสม 
4. ใหบริการวิชาการดานสุขภาพท่ีเปนประโยชนตอประชาชน องคกร และ ชุมชนในทองถ่ิน 
5. ทำนุบำรุงและสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตในสังคม 

 
จำนวนบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร 
 อาจารยประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ปการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร  มีจำนวนอาจารยประจำ ท้ังสิ้น  70 คน         
  จำแนกตามวุฒิการศึกษาไดดังนี้ 
   ระดับปริญญาเอก  จำนวน     13 คน 
   ระดับปริญญาโท   จำนวน     57 คน 

สัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารย ปริญญาเอก : โท : ตรี =  0 : 57 : 13 
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วิธีการประเมิน 

1. การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการประเมิน) 
การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนกอนการประเมิน ประธานกรรมการไดมอบหมายใหกรรมการประเมินทุกคนศกึษา
รายงานการประเมินตนเองทุกตัวบงชี้และทุกองคประกอบ  และไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการ
ประเมิน และการเขียนรายงาน 

การดำเนินการระหวางการประเมิน คณะผูประเมินไดดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
1.  คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและคณาจารย ประธานชี้แจง วัตถุประสงคของการประเมิน 

ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของหนวยงาน ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2.  คณะกรรมการประเมินโดยใชวิธีพิชญพิจารย (Peer Review) โดยคณะกรรมการทุกคนไดรวมกัน
ประเมินไปพรอมๆ กันทุกตัวบงชี้และทุกองคประกอบ ตรวจหลักฐานเอกสารอางอิงตางๆ จากระบบ CHE QA 
Online 

3.  การสัมภาษณ ไดดำเนินการสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต 
4.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะเปรียบเทียบกับในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
การดำเนินงานหลังการประเมิน 
1.  นำเสนอผลการประเมินใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบและรวมอภิปรายผลการประเมิน 
2. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรปูเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 
กำหนดใหกรรมการท่ีตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูล จากนั้นนำขอมูลมา

เสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ และในการนำเสนอผูบริหารและ
ทีมงาน ไดเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได  โดยตองมีหลักฐานเชิง
ประจักษมาแสดง 

3. เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 
            ในการประเมินครั ้งน ี ้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1 - 5 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดำเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับพอใช 
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมิน 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี (ป.1) 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ปการศึกษา

2557 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ/ไม
บรรล ุ

เปาหมาย 
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ตางจาก SAR) 
ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ) 

3.99 
คะแนน 

7.99 
3.99  3.99 

 
2 

1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญา
เอก (สกอ.1.2) (ปจจัยนำเขา) 

รอยละ 12 
18.57 x 5 

2.32  2.32 
 

40 
1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปจจัยนำเขา) 

รอยละ 12 
10 x 5 

0.83  0.83 
 

60 
1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จำนวนอาจารยประจำ (สกอ.1.4) (ปจจัย
นำเขา) 

<=รอยละ 
20 

รอยละ -5.33  5 
 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
(สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6  5 
 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6  5 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 3.69  
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1) 
(กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6  5 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
(สกอ.2.2) (ปจจัยนำเขา) 

35,000 
บาท/คน 

3,539,500 
50,564.29  5 

 
70 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
และนักวิจัย  (สกอ.2.3) (ผลลัพธ) 

รอยละ 30 
21.6 

30.86  5 
 

70 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 5.00  

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
(สกอ.3.1) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

5 ขอ  5 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00  
องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6 ขอ  5 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ปการศึกษา

2557 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ/ไม
บรรล ุ

เปาหมาย 
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ตางจาก SAR) 
ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ   
    

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธตาม  พันธกิจ กลุมสถาบันและ
เอกลักษณของคณะ (สกอ.5.1) (กระบวนการ) 

7 ขอ 
(5 คะแนน) 7 ขอ  5 

 

5.2 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
(สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6 ขอ  5 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5.00  
เฉลี่ยรวมองคประกอบท่ี 1 -5 4.40  

 
2. ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2) 

 
 
 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1, 

4.1, 
5.1,5.2) 

O 
(1.1, 
2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 2.72 5 3.99 3.69 การดำเนินงานระดับด ี
2 การวิจัย ถ 5 5 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 3.29 5.00 4.50 4.40 การดำเนินงานระดับดี 

 * หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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3. จุดเดน/แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจำนวน
มากและมีความหลากหลาย  

2. การกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและผลการ
ดำเนินงานของแผนและโครงการมีความสอดคลอง
กัน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงท่ีชัดเจน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
อาจารยประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกและตำแหนง

ทางวิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑ 
ควรมีการสรรหาอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกและ

ตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
 
องคประกอบท่ี  2 : การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะไดรบัการสนับสนุนงบประมาณในการทำ
วิจยัและเผยแพรผลงานวิจัยจำนวนมาก 

2. คณะมีการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในวารสารท่ี
มีคุณภาพ และปรากฎอยู ในฐานขอมูล TCI และ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ SCOPUS ในกลุ มที ่ มี
คะแนนสูง 

คณะควรส งเสร ิมสนับสนุนให อาจารย ขอทุน
สนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 

 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ี
หลากหลาย และมีโครงการท่ีสรางรายได 

2. การกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและผลการ
ดำเนินงานของแผนและโครงการมีความสอดคลอง
กัน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
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องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 

 
องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพที่ดี สงผลใหการดำเนินการประกันคุณภาพ 
โดยเฉพาะในระดับหลักสูตรมีการพัฒนาที่ดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 

-- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
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ภาคผนวก 
 
 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
- กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
- ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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- คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
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- กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะพยาบาลศาสตร 

 
วันศุกรท่ี 4 สิงหาคม 2566 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
08.30 – 09.00 ประชุมคณะผูประเมินภายในกำหนดและทบทวนแผนการดำเนินงาน Online 
09.00 – 10.30 คณะผูประเมินพบคณะผูบริหาร คณาจารย ภายในคณะ 

- แนะนำคณะผูประเมินชี้แจงวัตถุประสงคและกิจกรรมของการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
- คณบดีกลาวตอนรับและรายงานการประเมินตนเองของคณะ โดยสรุป 
- นำเสนอขอมูลผลการดำเนินงานของคณะหนวยงาน (ไมเกิน 15 นาที) 
- ถาม– ตอบ ในประเด็นสำคัญ 

Online 

10.30 – 12.00 คณะผูประเมินตรวจสอบเอกสารหลักฐานระดับคณะ พรอมซักถามขอมูล
เพ่ิมเติม องคประกอบท่ี 1 ถึง 5  

Online 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 -14.00 คณะผูประเมินสัมภาษณผูที ่มีสวนเกี่ยวของไดแก ผูบริหาร คณาจารย 

ผูใชบัณฑิต  ศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบัน  
Online 

14.00 -15.00 คณะผู ประเมินประชุมเตรียมความพรอมเพื ่อนำเสนอผลการตรวจ
ประเมิน 

Online 

15.00 – 16.00 คณะผูประเมินนำเสนอรางผลการตรวจประเมิน พรอมตอบขอซักถาม Online 
หมายเหต:ุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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