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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปกีารศึกษา 2564 

       ปรัชญา : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 

       ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความชำ นาญ

เช่ียวชาญในการให้บริการดา้นการรักษาพยาบาลการป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ให้สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

      วิสัยทัศน์ : คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้ก อรปด้วย

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นฐานความรู้ทางการ

พยาบาลในการพัฒนาสังคม และแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

      พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร  นักวชิาการ และนักบริการเป็นคนดี คนเก่ง และมีเจตคติที่ดี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคลอ้งกับความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3. ทำวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล และนำผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเนน้การป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งเด็กและเยาวชน 

6. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. อนุรักษ์ ส่งเสริมและดำรงไว้ ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 วัตถปุระสงค ์

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้นำที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 

3. ให้การสนับสนุนร่วมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัตกิารพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

4. ให้บริการวิชาการดา้นสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และ ชุมชนในท้องถิ่น 
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5. ทำนุบำรุงและส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรมที่เอือ้ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวติในสังคม 

 จากผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และผลการประเมินแผนปฏิบัตกิารคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้

นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 /2563 และคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 

วันำมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

 และจากการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ในวงรอบปีการศึกษา 2563 และผลการประเมินแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาล

ศาสตร์ ได้นำผลการพิจารณา ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ครั้งที่ 6 /2564 และคณะกรรมการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 

5/2564 และแผนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 นำมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 

และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 ดังนี ้

 

แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี พ.ศ. 2562-2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลติบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ ์

 “บัณฑิตราชธานเีป็นผู้นำ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม”   

เอกลักษณ์ 

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มคีวามรู้ควบคูคุ่ณธรรม 2 7 19 20 13 2,295,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาสังคม  

1 4 8 8 2 1,175,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนอง

คุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง   

1 2 4 3 1 95,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

1 2 2 2 2 135,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

อย่างมีประสิทธิภาพ  

4 11 19 34 1 1,670,00 

รวม 9 26 52 61 20 11,370,000 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม   

เป้าประสงค์ : 1. หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 2. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิครบถ้วน 5 ประการ และมี

คุณลักษณะพิเศษที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

กลยุทธ์ :  

๑. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความทันสมัย 

๒. พัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๓. พัฒนาการทำตำรา เอกสารประกอบการเรยีน 

๔. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองมาตรฐานผลการเรียนรู้ และให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

๕. พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ครอบคลุม 3 ดา้น ได้แก่ การจัดบริการให้คำปรกึษา การให้ข้อมูลของหน่วยงาน และการจัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

๖. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมกิจกรรม 5 ดา้นตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้3. ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

๗. พัฒนานักศึกษาให้มคีวามคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรยีนรู้ตลอดชีวิต และมีจติอาสา 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคลอ้งตามเกณฑ์

มาตรฐาน และมีความ

ทันสมัย 

1 ร ้อยละของผลการบร ิหารจ ัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดย สกอ. และผ่านการรับรอง

จากสภาการพยาบาล 

100 กิจกรรม กำกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

(ก.1) 

กิจกรรม การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  (ก.

2) 

 

กิจกรรม การตรวจประเมินเพื่อรับรอง

สถาบันจากสภาการพยาบาล (ก.3) 

ตลอดปี

การศึกษา 

ตลอดปี

การศึกษา 

ก.พ.65 

 

1,500,000 

 

100,000 

 

200,000 

งานวิชาการ 

 

 

2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน

ทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป ี

100 กิจกรรม การสำรวจภาวะมีงานทำ (ก.4) 

กิจกรรม การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร (การ

ทำงาน) ให้แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน (ก.

5) 

ธ.ค.64 

ตลอดปี

การศึกษา 

5,000 

- 

งานวิชาการ 

งานกิจการ

นักศึกษา 

2. พัฒนาอาจารย์ในการ

จัดการเรียนการสอนให้

นักศึกษาเกิดทักษะการ

เร ียนร ู ้ด ้วยตนเองและ

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อาจารย์ในการจัดการเร ียนการสอน

แบบ active learning ให้น ักศึกษาเกิด

ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

1 กิจกรรม การจัดการความรูเ้รือ่ง “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

เสมือนจริง” (Simulation Based Nursing 

Education) และการสอบแบบ OSCE”  (ก.6) 

 

พ.ย.64-พ.ค.

65 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

งานวิชาการ/

งานพัฒนา

บุคลากร  
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ท ักษะการค ิดอย ่างมี

วิจารณญาณ 

 

กิจกรรม พัฒนาการสอบแบบ OSCE (ก.7) 

 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การจัดการ

เรียนการสอนด้วยสถานการณ์จําลอง” 

(Simulation Based Nursing Education) และ

การสอบแบบ OSCE (ค.1) 

พ.ย.64 10,000 

 

50,000 

3. พัฒนาการทำตำรา 

เอกสารประกอบการ

เรียน 

4 จำนวนโครงการ/ก ิจกรรมให้ความรู ้ 

อาจารย์เพื่อการเขยีนตำรา 

1 กิจกรรม การพัฒนาเอกสารประกอบการ

สอนเพื่อไปสู่การเป็นตำรา (ก.8) 

ตลอดปี

การศึกษา 

20,000 งานพัฒนา

บคุลากร 

4. พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ที่ตอบสนอง

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

และให้นักศกึษาเกิด

ทักษะการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและทักษะการคิด

อย่างมีวจิารณญาณ 

5 ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการ

สอนในแนวทาง Active Learning    

30 

 

กิจกรรม การพัฒนารายวิชา (มคอ.3 และ 

มคอ.4) ให้จัดการเรียนการสอนในแนวทาง 

Active Learning  (ก.9) 

 

กิจกรรม พัฒนาการสอบแบบ OSCE (ซ้ำ) 

 

 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

พ.ย.64-พ.ค.

65 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

งานวิชาการ 

 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การจัดการความรูเ้รือ่ง “การ

จัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

เสมือนจริง” (Simulation Based Nursing 

Education) และการสอบแบบ OSCE”     

(ซ้ำ) 

พ.ย.64-พ.ค.

65 

 

 

6 จำนวนของรายวิชาที่มีการจัดการเรียน

การสอนใช้เทคโนโลยีดิจทิัลหรือรายวิชา

ที่มีสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

8 โครงการ พัฒนาสื่อการสอนด้วย

เทคโนโลยีดิจทิัล/สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(ค.2)  

 

กิจกรรม อบรมพัฒนาอาจารย์ (ดา้นการใช้

เทคโนโลยีดิจทิัล)**(ก.10) 

มี.ค.65 

 

 

20,000 

 

 

 

5,000 

 

งาน

สารสนเทศ/ 

งานพัฒนา

อาจารย์ 

 7 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์  

 

3.51 กิจกรรม การประเมินคุณภาพการสอนของ

อาจารย์ (ก.11) 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การจัดการ

เรียนการสอนด้วยสถานการณ์จําลอง” 

(Simulation Based Nursing Education) และ

การสอบแบบ OSCE (ซ้ำ) 

ต.ค.64 

มี.ค.65 

 

พ.ค.65 

- งานวิชาการ 

 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 8 ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติระดับปริญญาตรี 

3.90 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

(TQF)) (ก.12) 

ม.ค.-พ.ค.65 

 

5,000 งานวิชาการ 

 

 9 ร้อยละของบัณฑิตที่มผีลสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑท์ี่กำหนด  

100 โครงการ ENGLISH FOR YOU (กิจกรรม

เสริมการใช้ภาษาอังกฤษ รูปแบบออนไลน ์

(ค.3) 

 

กิจกรรม การสอบภาษาอังกฤษ Exit exam 

(ก.13)  

มี.ค.65 

 

 

 

ม.ค.-มี.ค.65 

10,000 

 

 

10,000 

งานวิชาการ 

 

 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่าน

การขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาล

และผดุงครรภ์ภายใน 1 ปี  

85 โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่น

สอบขึ้นทะเบียนฯ (ค.4)  

ก.พ.-ม.ีค.65 200,000 งานวิชาการ 

 

 11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามเวลา 90 กิจกรรม การจัดบริการการให้คำปรกึษา

ทางวิชาการและการใช้ชีวติ (ก14) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษา 

(ค.5) 

ตลอดปี

การศึกษา 

มี.ค.2565 

 

 

20,000 

งานกิจการ

นักศึกษา 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 12 ร้อยละของบัณฑิตที่มคีวามรู ้

ความสามารถ รอบรู้ในวิชาชีพและ

ทักษะชีวติ (Learner Person) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานดา้นผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ซ้ำ) 

โครงการ เตรียมความพรอ้มนักศึกษาก่อน

สอบขึ้นทะเบียนฯ (ซ้ำ) 

ม.ค.-พ.ค.65 

 

 

ก.พ.-ม.ีค.

2565 

- 

- 

งานวิชาการ 

 

 13 ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ร่วมสร้าง

นวัตกรรม (Co-Creator) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานดา้นผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ซ้ำ) 

โครงการ ราชธานวีิชาการ (Junior) ครั้งที่ 4 

(การนำเสนอนวัตกรรม) (ค.6) 

ม.ค.-พ.ค.65 

 

 

 

มี.ค. 65 

- 

 

20,000 

งานวิชาการ 

/งานกิจการ

นักศึกษา 

 14 ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นพลเมอืงที่

เขม้แข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

(Active Citizen) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี (ตามมาตรฐานดา้นผลลัพธ์

ผู้เรียน) (ซ้ำ) 

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ค.7) 

โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 (ค9) 

ม.ค.-พ.ค.65 

 

มี.ค. 65 

พ.ย. 64 

- 

 

20,000 

10,000 

งานกิจการ

นักศึกษา 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑติมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วน 5 ประการ และมีคุณลักษณะพิเศษที่สอดคล้องกับ

หลักสูตร 

5. พัฒนาระบบ

การใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ี

ครอบคลุม 3 

ด้าน ได้แก่  

- การ

จัดบริการให้

คำปรึกษา  

- การใหข้้อมูล

ของหน่วยงาน  

- การจัด

กิจกรรม

เตรียมความ

พร้อมเพื่อ

การทำงาน

เมื่อสำเร็จ

การศกึษา 

12 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ครอบคลุมท้ัง 3 ดา้นตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ) 

3.51 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษาทาง

วชิาการและการใช้ชีวิต (ซ้ำ) 

ตลอดปีการศกึษา 5,000 งานระบบ

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา (ซ้ำ) มี.ค. 65 - งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา 
โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เตรียมความพร้อมเมื่อ

สำเร็จการศกึษา) 

(ค.8)  

มี.ค. 65 20,000 

กิจกรรม พัฒนาระบบสวัสดกิาร และสวัสดภิาพแก

นักศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีด ี(เช่น สิทธกิารรักษา, 

ประกันอุบัติเหตุหมู่, วัคซีน, ห้องปฐมพยาบาล) (ก.

14) 

ตลอดปีการศกึษา 80,000 งานสวัสดกิาร

นักศึกษา 

13 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีครบถ้วนตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ (ก.16) 

 

 

 

 

 

ตลอดปีการศกึษา 5,000 งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.พัฒนาการจัด

กิจกรรม

นักศึกษาให้

ครอบคลุม

กิจกรรม 5 ด้าน

ตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ  

(1. คุณธรรม 

จริยธรรม  

2. ความรู้  

3. ทักษะทาง

ปัญญา  

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ และ  

5. ทักษะการคิด

14 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตรท่ี

ดำเนินการโดยคณะ และสโมสร

นักศึกษา (ครอบคลุมท้ัง 5 ด้านตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

 

5 กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ค.9) 

โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

(ซ้ำ) 

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ค.10) 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ

สารสนเทศ อย่างปลอดภัย (ค.11) 

  

15,000 

- 

 

- 

20,000 

 

งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา และ

สโมสรนักศึกษา 

กิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะด้านความรู้ 

โครงการ อบรมความรู้ดา้นประกันคุณภาพ (ค.12) 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสอบข้ึน

ทะเบียนฯ (ซ้ำ) 

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ (ค.13) 

โครงการ ENLISH FOR YOU (ซ้ำ) 

  

15,000 

- 

 

15,000 

- 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะด้านปัญญา 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสอบข้ึน

ทะเบียนฯ (ซ้ำ) 

โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 4 (ซ้ำ) 

 

  

- 

 

- 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะความ สัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

โครงการ ประชุมเชียร์ (ค17) 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (ซ้ำ) 

โครงการ Peer counselor (ซ้ำ) 

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ซ้ำ) 

 

 

ก.พ.-มี.ค.2565 

 

 

50,000 

- 

- 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ (ซ้ำ) (วเิคราะห์

เชิงตัวเลข) 

โครงการ ENLISH FOR YOU (ซ้ำ) (การสื่อสาร) 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ

สารสนเทศ อย่างปลอดภัย (ซ้ำ) (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

  

 

 

- 

 

- 

- 

15 จำนวนผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีเผยแพร่สู่ภายนอก  

2 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 4 (ซ้ำ)  - งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา และ

สโมสรนักศึกษา 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพรง่านวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับชาติ (ก.17) 

 

ตลอดปีการศกึษา 5,000 งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา /ฝ่าย

วจิัยและ

นวัตกรรม 

16 ระดับคะแนนการประเมิน คุณภาพ

การจัดกิจกรรมพัฒนา นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมนักศกึษา

ระดับปริญญาตรีครบถ้วนตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ (ซ้ำ) 

ตลอดปีการศกึษา - งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา  

17 จำนวนกิจกรรม / โครงการเพื่อ

พัฒนาวชิาการและส่งเสริม

ความสัมพันธ์แก่ศิษย์เก่า 

1 กิจกรรม ให ้บร ิการข่าวสารและความร ู ้ท ี ่ เป็น

ประโยชน์ต่อศษิย์เก่าผ่านทาง ช่องทางต่างๆ (ซ้ำ) 

ตลอดปีการศกึษา - 

กิจกรรม การพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า (ก.18) ตลอดปีการศกึษา 5,000 งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา /งาน

สารสนเทศ 

7.พัฒนา

นักศึกษาใหม้ี

ความคิดเชิง

สร้างสรรค์ ใฝ่

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

และมีจติอาสา 

18 จำนวนกิจกรรม/โครงการการจัดการ

เรียนการสอน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีส่งเสริมใหน้ักศึกษามี

ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้

ตลอดชีวิต และมีจติอาสา 

3 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 4 (ซ้ำ) 

(ความคิดสร้างสรรค์)  

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ

สารสนเทศ อย่างปลอดภัย (ซ้ำ) (ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต)  

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ซ้ำ) (จิตอาสา) 

 - 

 

- 

 

- 

งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา 

 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

19 จำนวนกิจกรรม/โครงการเสรมิ

หลักสูตรท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

1 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 4 (ซ้ำ) 

(นวัตกรรมและการสร้างสรรค์)  

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสอบข้ึน

ทะเบียนฯ (ซ้ำ) (การคิดเชิงวพิากษ์และการ

แก้ปัญหา) 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ

สารสนเทศ อย่างปลอดภัย (ซ้ำ) (ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลยี)  

 - 

 

- 

 

- 

19 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่อง 

ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ด้าน

วชิาการ หรือด้านวชิาชีพ หรือด้าน

คุณธรรมจริยธรรม หรือจิตอาสาใน

ระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ  

1 กิจกรรม ประกาศยกย่องคนดีในกิจกรรมท่ีสำคัญ

ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย (วันไหว้ครู,พิธีมอบ

หมวก,พิธีมอบแถบหมวก)  (ก.19) 

มี.ค. 2565 5,000 

กิจกรรม ส่งเสริมใหน้ักศึกษาได้รับการยกย่อง 

ชมเชย ด้านวิชาการและ/หรือด้านวิชาชีพและ/ หรือ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านจิตอาสาใน

ระดับชาติ/นานาชาติ (ก.20) 

ตลอดปีการศกึษา 5,000 

2 เป้าประสงค์ 

7 กลยุทธ์ 

19 ตัวชี้วัด - 20 กิจกรรม 

13โครงการ 

 2,295,000  

 

 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา การผลติผลงานวิจัย สรางองคความรแูละนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

เป้าประสงค์ : 

๑. มีผลงานวิจัย องคความร ูและนวัตกรรมที่เอือ้ตอการพัฒนาสังคม 

กลยุทธ์:  

๑. พัฒนาระบบและกลไก การบรหิารและพัฒนา จัดการงานวิจัย และงาน สรางสรรค 

๒. สนับสนุนใหทุน และ สงเสริมใหอาจารยประจํา และนักวิจัยเขาถึงแหลงทุนภายนอก 

๓. สงเสริมสนับสนุนให อาจารยประจําและนักวิจัย พัฒนางานวิจัย สรางองค ความรแูละนวัตกรรมที่มี คุณภาพ และตีพิมพ เผยแพรในระดับชาตหิรือ 

นานาชาติ 

๔. สงเสริมสนับสนุนให อาจารยประจํา นักวิจัย และนักศึกษาทํา ผลงานวิจัย สรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีผลงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

1. พัฒนาระบบและ

กลไก การบริหารและ

พัฒนา จัดการ

งานวิจัย และงาน สร

างสรรค 

1 ระดับคะแนนการ ประกันคุณภาพดาน

ระบบ และกลไกการบริหารและ พัฒนา

งานวิจัยและงาน สรางสรรค   

 

5 กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนาจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

(ก1) 

 

ตลอดท้ังปี 5,000 งานฝ่ายวจิัย

และบริการ

วชิาการ 

2 ร้อยละของผลงานทางวชิาการท่ีมี

น้ำหนักคุณภาพตั้งแต่ 0.4 ข้ึนไป 

20 กิจกรรม คลินกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ (ก2) 

 

ตลอดท้ังปี 10,000 งานฝ่ายวจิัย

และบริการ

วชิาการ 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 มีกิจกรรม/โครงการ ท่ีสนับสนุน ส่งเสริม

การผลิตผลงานทางวชิาการ 

1   

 

กิจกรรม คลินกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์  

กิจกรรม สนับสนุนการพิจารณาจริยธรรมการ

วจิัยในมนุษย์ (ก3) 

กิจกรรม การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน

เพื่อไปสู่การเป็นตำรา (ก4) 

ตลอดท้ังปี - 

100,000 

 

10,000 

งานฝ่ายวจิัย

และบริการ

วชิาการ 

2. สนับสนุนใหทุน 

และ สงเสริมให

อาจารยประจํา และ

นักวิจัยเขาถึงแหลง 

ทุนภายนอก 

4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและผลงาน

วชิาการต่ออาจารย์ประจำ 

30,000 

 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ด้รับทุนวิจัย (ก5) ตลอดท้ังปี 900,000 งานฝ่ายวจิัย

และบริการ

วชิาการ 

5 จำนวนงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

ภายนอก 

1 เรื่อง กิจกรรม สร้างพันธมิตรการวจิัย (ก.6) 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ด้รับทุนวิจัย  (ซ้ำ) 

ตลอดท้ังปี 10,000 งานฝ่ายวจิัย

และบริการ

วชิาการ 

3. สงเสริมสนับสนุน

ให อาจารยประจํา

และนักวิจัย พัฒนา

งานวิจัย สรางองค 

ความรูและนวัตกรรม

ท่ีมี คุณภาพ และ

6 มีกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การผลิตผลงานทางวชิาการ  พัฒนา

งานวิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรม 

อาจารย์ 

 

1 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “up date 

ศักยภาพการวิจัย การเขยีนโครงการขอทุน 

และตีพมิพ์เผยแพร่การวิจัย” (ค1) 

โครงการ จัดการความรู้เรื่อง “เขยีนอย่างไร

ให้ไดร้ับทุนภายนอก” (ค2) 

 

มี.ค. 65 

 

 

เม.ย. 65 

50,000 

 

 

30,000 

งานฝ่ายวจิัย

และบริการ

วชิาการ 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

 

7 ร้อยละของงานวิจัย ผลงานวิชาการและ

งานสร้างสรรค์ท่ีตพีิมพ์เผยแพร่ท้ังใน

ระดับชาติหรือระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ (ถ่วงน้ำหนักตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ)  

ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 20 

 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจารย์

ตีพิมพผ์ลงานวิชาการ (ก.7) 

กิจกรรม เชิดชูนักวิจัยตีพิมพเ์ผยแพรใ่นฐาน 

TCI ท่ีมี impact factor สูง (ก.8) 

ตลอดท้ังปี 

 

 

ตลอดท้ังปี 

50,000 

 

 

10,000 

งานฝ่ายวจิัย

และบริการ

วชิาการ 

4. สงเสริมสนับสนุน

ให อาจารยประจํา 

นักวิจัย และนักศึกษา

ทํา ผลงานวิจัย  สร

างองคความรูหรือ

นวัตกรรมท่ีสอดคล

องกับการพัฒนา

วชิาชีพ 

8 จำนวนโครงการวจิัยเชิงวชิาชีพ/การวจิัย

ในชั้นเรียน/นวัตกรรม 

3 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการวิจัย การเขยีนโครงการขอทุน 

และตีพมิพ์เผยแพร่การวิจัย” (ซ้ำ) 

 

- - งานฝ่ายวจิัย

และบริการ

วชิาการ 

1 เป้าประสงค ์

4 กลยุทธ์ 

8 ตัวชี้วัด  8 กิจกรรม 

2 โครงการ 

 1,175,000  

                                                                

 

 

 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

เป้าประสงค์ : 

จัดบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

กลยุทธ์:  

๑. พัฒนาระบบ และกลไกการ บรกิารวิชาการแกสังคม 

๒. สนับสนุนใหอาจารยประจํา และนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 เป้าประสงค์ที่ 1 จัดบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

1. พัฒนาระบบ และ

กลไกการ บริการ

วชิาการแกสังคม 

1 ระดับคะแนนการประกัน คุณภาพดาน

ระบบและกลไกการ บริการวชิาการแก

สังคม 

5 กิจกรรม พัฒนาระบบ และกลไกการ 

บริการวชิาการแกสังคม (ก1) 

ตลอดท้ังปี

การศกึษา 

30,000 งานฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ 

2 จำนวนโครงการบริการวชิาการแก่สังคม 1 โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่าง

ย่ังยืนด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม และ

ป้องกันโรคเรือ้รังและโรคอุบัติใหม่ ปี

การศกึษา  2564(ค1) 

กิจกรรม บริการวชิาการการใหค้ำปรึกษา

แบบออนไลน์แก่ประชาชน: หลากหลายวัย

ห่วงใยสุขภาพ (ก2) 

เม.ย. 2565 

 

 

 

 

ตลอดท้ังปี 

50,000 

 

 

 

 

10,000 

งานฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. สนับสนุนใหอาจารย

ประจํา และนักศึกษามี  

สวนรวมในการบริการ

วชิาการแกสังคม 

3 รอยละของอาจารยประจํา มีสวนรวมใน

การบริการวชิาการแก สังคมตามแผน  

80 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่าง

ย่ังยืนด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม และ

ป้องกันโรคเรือ้รังและโรคอุบัติใหม่ ปี

การศกึษา  2564(ซ้ำ) 

กิจกรรม บริการวชิาการการใหค้ำปรึกษา

แบบออนไลน์แก่ประชาชน: หลากหลายวัย

ห่วงใยสุขภาพ (ซ้ำ)  

  

  งานฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ 

4 รอยละของอาจารยประจํามี สวนรวมใน

การบริการวชิาการแก สังคมตามแผน

ของมหาวทิยาลัย 

5 

 

กิจกรรม สนับสนุนใหอ้าจารย์ได้เข้าร่วม

โครงการบริการวชิาการของมหาวทิยาลัย 

(ก3) 

เม.ย. 2565 5,000 งานฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ 

1 เป้าประสงค ์

2 กลยุทธ์ 

4 ตัวชี้วัด  3 กิจกรรม 

1 โครงการ 

 95,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย  

เป้าประสงค์ : มีการส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนนิการตามระบบที่กำหนด 

๒. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 เป้าประสงค์ที่ 1 มีการส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวชิาชีพ 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการ

ทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม และดำเนินการ

ตามระบบท่ีกำหนด 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพด้าน

ระบบและกลไกด้านทำนุบำรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุ

บำรุงศลิปและวัฒนธรรมใหค้รบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก1) 

ตลอดท้ังปี 5,000 งานทำนุบำรุงศลิปและ

วัฒนธรรม 

๒. ส่งเสริมและอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ความเป็น

ไทยและวัฒนธรรมของ

วชิาชีพ 

2 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสรมิ

อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย 

และวัฒนธรรมของวชิาชีพ 

2 โครงการ มอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี 

(ดอกปบีช่อท่ี 24)  (ค1) 

พ.ย. 2564 60,000 

 โครงการ มอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน 

(หางนกยูงช่อท่ี 22) (ค2) 

มี.ค. 2565 60,000 

กิจกรรม ส่งเสริมใหอ้าจารย์และนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมไทย/วิชาชีพ ของ 

มหาวทิยาลัย และหน่วยงานภายนอก(ก2) 

ตลอดท้ังปี 10,000 

1 เป้าประสงค์  

2 กลยุทธ์ 

2 ตัวชี้วัด - 2 กิจกรรม  

2 โครงการ 

 135,000บาท งานทำนุบำรุงศลิปและ

วัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :  

๑. มีการบรหิารเพ่ือการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ ของคณะ 

๒. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

๓. มีการบรหิารทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนนิงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

๔. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดม้าตรฐาน 

กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาระบบบริหาร การดำเนนิงานและการกำกับติดตามการบริหารของคณะฯ 

๒. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะฯ 

๓. พัฒนาระบบการจัดการความรูใ้ห้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะด้านการผลติบัณฑิตและการวิจัย 

๔. พัฒนาระบบการบูรณาการดำเนนิงานตามพันธกจิ 

๕. พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตามพันธกจิ 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 

๗. พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัล ให้สามารถส่งเสริมการดำเนนิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

๙. พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

๑๐. พัฒนาระบบบริหารปัจจัยเกื้อหนุนที่มีประสทิธิภาพ 

๑๑. พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการบริหารเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ของคณะ 

1. พัฒนาระบบ

บริหาร การ

ดำเนินงานและ

การกำกับตดิตาม

การบริหารของ

คณะฯ 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพด้าน

การบริหารเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ 

4 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพด้านการบริหารเพื่อการ

กำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจให้

ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.

1) 

ตลอดท้ังปี 60,000 งานแผนและ

ความเสี่ยง 

2. พัฒนาระบบ

บริหารความเสี่ยง

ใหต้อบสนองต่อ

การพัฒนาคณะฯ 

2 มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมความเสี่ยงท่ีส่งผลใหร้ะดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานบริหาร

ความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงส่งผลให้

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม (ก.2) 

ตลอดท้ังปี 20,000 งานแผนและ

ความเสี่ยง 

3 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู้ให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้าน

การผลิตบัณฑิต

และการวจิัย 

3 มีการเผยแพรแ่นวปฏิบัติท่ีดเีป็นลาย

ลักษณ์อักษรและนำมาใช้ในการปฏิบัติ

จริง 

2 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานการ

จัดการความรู้ให้ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการผลิตบัณฑิตและการ

วจิัย (ก.3) 

การจัดการความรู้เรื่อง “การจัดการ

เรียนการสอนด้วยสถานการณ์เสมือน

จริง” (Simulation Based Nursing 

Education) และการสอบแบบ OSCE” 

ตลอดท้ังปี 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

งานการ

จัดการ

ความรู้ (KM) 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และการจัดการความรู้”เขียนอย่างไรให้

ได้ทุนภายนอก”  

4. พัฒนาระบบ

การบูรณาการ

ดำเนินงานตาม

พันธกิจ 

4 จำนวนประเด็น (Theme) ในการบูรณา

การงานตามพันธกิจ 

1 กิจกรรม กำหนดประเด็น (Theme) การ

พยาบาลผู้สูงอายุ โรคเรือ้รัง และโรค

อุบัติใหม่ (ก.4) 

ตลอดท้ังปี - งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 

กิจกรรม บูรณาการการจัดการเรียน

การสอนกับการวจิัย การบริการวชิาการ

และการทำนุศลิปวัฒนธรรม  (ก.5) 

ตลอดท้ังปี 50,000 

5. พัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก

ตามพันธกิจ 

5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 1 กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายความร่วมมือกับ

สถาบันการศกึษาอ่ืน/แหล่งฝึก ด้านการ

จัดการเรียนการสอน (ก.6) 

มี.ค.- พ.ค.

65 

- งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 

 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายความร่วมมือด้านการวจิัย (ก.7) 

ตลอดท้ังปี - คณะกรรม  

การบริหาร 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการ

วชิาการ (ก.8)  

ตลอดท้ังปี - 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวและโปร่งใสโดยใช้หลักการธรรมาภิบาล (Good Governance) 

6. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการโดย

นำหลักธรรมาภิ

บาลมาใช้ 

 

6 คะแนนเฉลี่ยการประเมินการบริหารโดย

ใช้หลักธรรมาภิบาลของคณบดี 

4.01 กิจกรรม ประเมินการบริหารโดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาลของคณบดี (ก.9) 

เม.ย. 65 5,000 คณะกรรม  

การบริหาร 

7 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ 

4.01 กิจกรรม ประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ (ก.10) 

กิจกรรม ศกึษาดูงานของคณะ

กรรมการบริหาร 

เม.ย.65 5,000 คณะกรรม  

การบริหาร 

8 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณะ

กรรมการบริหารคณะโดยคณาจารย์

และบุคคลากร 

4.01 กิจกรรม ประเมินกรรมการบริหารคณะ

โดยคณาจารย์และบุคคลากร (ก.11) 

เม.ย.65 5,000 คณะกรรม  

การบริหาร 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนินงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

7. พัฒนาระบบ

การบริหารการเงิน

และงบประมาณท่ี

มีประสิทธภิาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 

9 มีแผนบริหารการเงินและงบประมาณ 

และวเิคราะห์การใช้งบประมาณ 

มี กิจกรรม จัดทำแผนการบริหารการเงิน

และงบประมาณและวเิคราะห์ข้อมูลทาง

การเงินของคณะ (ก.12) 

พ.ค. 64  คณะกรรม  

การบริหาร 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดจิิทัล 

ใหส้ามารถส่งเสริม

การดำเนินงานได้

อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

10 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจการใช้

เทคโนโลยีดจิิทัลตามภารกิจหลักของ

คณะฯ 

3.51 กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล 

ใหส้ามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอน (ก.13) 

กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารและการตัดสินใจ (ก.14) 

กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ (ก.

15) 

ตลอดท้ังปี 100,000 

 

 

30,000 

 

50,000 

งาน

สารสนเทศ 

9.พัฒนาระบบการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากร 

11 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละความสำเร็จของแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคคลากร 

80 กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (ก.16) 

พ.ค. 64  งานพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม  

พัฒนาระบบการบริหารภาระงานและ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณาจารย์และบุคลากร (ก.17) 

พ.ค. 64  งานพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม พัฒนาระบบยกย่องและเชิดชู

อาจารย์ (การศกึษา วจิัย บริการวชิาการ 

และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม) (ก,18) 

พ.ค. 65 10,000 งานพัฒนา

บุคลากร/

งานวิจัย 

กิจกรรม การเสรมิสร้างสวัสดกิาร (ก.

19) 

ตลอดท้ังปี 50,000 งานพัฒนา

บุคลากร 



แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2564 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

12 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา

วชิาการ/ วชิาชีพ อย่างน้อย 15 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีสอน ปฏิบัติการ

พยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพใน

สาขาวชิาท่ีรับผิดชอบอย่างน้อย 80 

ชั่วโมง 

 

ร้อยละของอาจารย์ใหม่ท่ีได้รับการ

เตรียมความพร้อม 

 

ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 

 

 

 

ร้อยละ 100 

กิจกรรม กำหนดให้อาจารย์พัฒนา

ตนเองโดยการอบรมผ่าน MOOC เพื่อให้

ได้ใบประกาศ (ก20) 

  งานพัฒนา

บุคลากร/

งานวิชาการ 

กิจกรรม การพัฒนาการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อใหไ้ด้มาตรฐาน”(ก.

21) 

ตลอดท้ังปี 20,000 

กิจกรรม จัดใหอ้าจารย์เข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา ด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ก.

22) 

ตลอดท้ังปี 250,000 

โครงการ จัดใหอ้าจารย์เพิ่มพูน

ประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาล 

(Faculty Practice) (ค.1) 

ตลอดท้ังปี 500,000 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 

(ก.23) 

ตลอดท้ังปี 30,000 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ตามงานท่ีรับผิดชอบ 

100 กิจกรรม จัดใหบุ้คลากรเข้าร่วมประชุม 

อบรม ตามงานท่ีรับผิดชอบ (ก.24) 

ตลอดท้ังปี 15,000 

ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีวุฒิ

การศกึษาปริญญาเอก 

2 

 

กิจกรรม สนับสนุนอาจารย์ใหเ้พิ่มวุฒิ

การ ศกึษาปริญญาเอก (ก.25) 

-  

๑๓ 

๑๔ 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีตำแหน่ง

ทางวชิาการ 

10 

 

กิจกรรม สนับสนุนใหอ้าจารย์เข้าสู่

ตำแหน่งทางวชิาการ (ก.26) 

กิจกรรม การพัฒนาการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อใหไ้ด้มาตรฐาน” 

(ซ้ำ) 

 

- 10,000 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

การศกึษาปริญญาเอก และ/ผู้มีตำแหน่ง

ทางวชิาการ (ก.27)   

- - 

 

10. พัฒนาระบบ

บริหารปัจจัย

เกื้อหนุนท่ีมี

ประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

16 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในสิ่ง

สนับสนุน การเรียนการสอน 

3.55 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ทรัพยากรการศกึษา (ก.28) 

ตลอดปี 500,000 งานพัฒนา

ปัจจัย

เกื้อหนุนการ

เรียนการ

สอน 

กิจกรรม  การบริหารระบบจัดการ

หนังสือ ตำรา วารสารวชิาชีพ และระบบ

สืบค้น (ก.29) 

กิจกรรม การพัฒนาหอ้งสมุดอิเลกทรอ

นิกส์ (Electronic Library) (ก. 30) 

ตลอดปี 

 

 

ตลอดปี 

500,000 

 

 

100,000 

17 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการใช้

หอ้งปฏิบัติการพยาบาล 

3.55 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

หอ้งปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการพยาบาล  

(ก.31) 

ตลอดปี 

 

 

ตลอดปี 

1,000,000 

 

4,200,000 

งานพัฒนา

ปัจจัย

เกื้อหนุนการ

๑๕ 
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กิจกรรม การพัฒนาหอ้งปฏิบัติพยาบาล

เสมือนจริง (Simulation) (ก.32) 

 

เรียนการ

สอน 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 4  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 

11. พัฒนาระบบ

คุณภาพการศกึษา

ในระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ

ตามเกณฑ์

คุณภาพ 

การศกึษา 

18 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศกึษา (สกอ) 

3.21 กิจกรรม การประเมินคุณภาพการศกึษา

ระดับหลักสูตร (ก.33) 

พ.ค.-ม.ิย.

65 

20,000 งานบริหาร

หลักสูตร 

19 คะแนนเฉลีย่ประเมินประกันคุณภาพ

ระดับ คณะ ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพ

การศกึษา(สกอ) 

3.61 กิจกรรม รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับคณะ (ก.3ภ) 

ก.ค. 65 20,000 งานประกัน

คุณภาพ

การศกึษา 

4 เป้าประสงค์  

11 กลยุทธ์ 

 

19 ตัวชี้วัด  34 กิจกรรม 

1 โครงการ  

 7,670,000  

 

 

 


