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ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2562-พ.ศ. 2566) 

คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลติบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เอื้อต่อการ

พัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้

เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

1. มหีลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒแิห่งชาต ิครบถ้วน 5 ประการ และมีคุณลักษณะพิเศษที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม 

4. จัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 

5. มีการส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นไทย 

6. มีการบรหิารเพ่ือการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ ของคณะ 

7. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) 

8. มีการบรหิารทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนนิงานทั้งในเชิงคุณภาพและ

ปรมิาณ 

9. พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ผลติบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  2 7 19 

2. พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู ้และ

นวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม 
1 4 8 

3. พัฒนางานบรกิารวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนอง

คุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 
1 2 3 

4. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นไทย 
1 2 2 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง

มีประสทิธิภาพ 
4 11 19 

รวม 9 26 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มคีวามรู้ควบคูคุ่ณธรรม  

เป้าประสงค์ : 1. หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

    2. บณัฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิครบถ้วน 5 ประการ และมี

คุณลักษณะพิเศษที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผดิชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

1. หลักสูตรได้รับการรับรองตาม

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ม ุ ่ ง เ น ้ น

ผลสัมฤทธ ิ ์การเร ียนร ู ้ ของ

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และมี

ความทันสมัย 

1 .1 .1  ร ้อยละของผลการบร ิหาร

จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที ่กำหนดโดย สกอ. และ

ผ ่ า นก า ร ร ั บ รอ ง จ า ก สภ า ก า ร

พยาบาล 

100 100 100 100 100 งานพัฒนา

และบรหิาร

หลักสูตร 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี

ที ่ได ้งานทำ /ประกอบอาชีพอ ิสระ 

ภายใน 1 ป ี

100 100 100 100 100 งานพัฒนา

และบรหิาร

หลักสูตร 

1.2 พัฒนาอาจารย์ในการจัดการ

เรียนการสอนให้นักศึกษาเกิด

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ิ ด อ ย ่ า ง มี

วิจารณญาณ 

 

1.2.1 จำนวนโครงการ/ก ิจกรรม

พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัดการ 

เรียนการสอนแบบ active learning/

ให้นักศึกษาเกิดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

1 1 1 1 1 งานพัฒนา

บุคลากรและ

สวัสดกิาร 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผดิชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

 

 

 

 

 

 

1.3 พัฒนาการทำตำรา เอกสาร

ประกอบการเรียน 

1.3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมให้

ความรู ้อาจารย์เพ่ือการเขียนตำรา 

1 1 1 1 1 งานผลิต

เอกสารคำ

สอน/ตำรา 

1.4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่

ตอบสนองมาตรฐานผลการ

เร ียนร ู ้  และให ้น ักศ ึกษาเก ิด

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ิ ด อ ย ่ า ง มี

วิจารณญาณ 

1.4.1 ร้อยละของรายวิชาที ่จัดการ

เร ียนการสอนในแนวทาง Active 

Learning   

20 30 40 50 60 งานจัดการ

เรียนการสอน

และกำกับ

มาตรฐาน

วิชาการ 

1.4.2 จำนวนของรายวิชาที่มกีาร

จัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคโนโลยีดิจทิัล หรือรายวิชาที่มสีื่อ

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

4 6 8 10 12 งานจัดการ

เรียนการสอน

และกำกับ

มาตรฐาน

วิชาการและ

งานสรสนเทศ 

1.4.3 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแห่งชาตริะดับปรญิญาตรี 

3.80 3.85 3.90 3.95 4.00 งานพัฒนา

และบรหิาร

หลักสูตร 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผดิชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

1.4.4 ร้อยละของบัณฑิตที่มีผลสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

- - 100 100 100 งานพัฒนา

และบรหิาร

หลักสูตร 

1.4.5 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ

อาจารย์  

3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 งานจัดการ

เรียนการสอน

และกำกับ

มาตรฐาน

วิชาการ 

1.4.6 ร้อยละที่สอบผ่านการขึ้น

ทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาล

และผดุงครรภ์ภายใน 1 ปี  

75 80 85 90 90 งานจัดการ

เรียนการสอน

และกำกับ

มาตรฐาน

วิชาการ 

1.4.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

ตามเวลา 

80 85 90 90 90 งานระบบ

อาจารย์ที่

ปรกึษา 

 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผดิชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ที่ประกอบดว้ยมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒแิห่งชาต ิครบถ้วน 5 

ประการ และมีคุณลักษณะพิเศษที่

สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

1.5 พัฒนาระบบการให้บริการ

นักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่

ครอบคลุม 3 ดา้น ได้แก่ การ

จัดบริการให้คำปรกึษา การให้

ข้อมูลของหน่วยงาน และการจัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ

การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

1.5.1 คะแนนเฉล่ียการประเมิน

คุณภาพการให้บรกิารนักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรี (ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

3.51 3.75 

 

4.00 

 

4.00 4.00 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

1.5.2 ระดับคะแนนการประเมิน

คุณภาพการให้บรกิารนักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรี 

5 5 5 5 5 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

1.6 พัฒนาการจัดกิจกรรม

นักศึกษาให้ครอบคลุมกิจกรรม 

5 ดา้นตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ  

(1. คุณธรรม จริยธรรม  

2. ความรู ้ 

3. ทักษะทางปัญญา  

1.6.1 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตร

ที่ดำเนินการโดยคณะ และสโมสร

นักศึกษา (ครอบคลุมทั้ง 5 ดา้นตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

5 5 6 6 7 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

1.6.2 จำนวนผลงานสร้างสรรค์/

นวัตกรรมของนักศึกษาที่เผยแพร่สู่

ภายนอก  

2 2 2 3 3 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผดิชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ และ 

5. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1.6.3 ระดับคะแนนการประเมิน

คุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาระดับปรญิญาตรี  

5 5 5 5 5 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

1.6.4 จำนวนกจิกรรม / โครงการ

เพ่ือพัฒนาวิชาการและส่งเสริม

ความสัมพันธ์แก่ศิษย์เก่า 

1 1 1 2 2 งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา 

1.7 พัฒนานักศึกษาให้มี

ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่

เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีจติอาสา 

1.7.1 จำนวนกจิกรรม/โครงการการ

จัดการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษา

มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรยีนรู้

ตลอดชีวิต และมีจติอาสา 

3 3 4 4 5 งานจัดการเรียน

กานสอนและ

กำกับมาตรฐาน

วชิาการและงาน

พัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา  

1.7.2 จำนวนนักศึกษาที่ไดรั้บการยก

ย่อง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ดา้น

วิชาการ หรือดา้นวิชาชีพ หรือดา้น

คุณธรรมจริยธรรม หรือจิตอาสาใน

ระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ  

1 1 1 2 2 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา การผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาสังคม  

เป้าประสงค์ : 1. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผดิชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

1. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ 

และนวัตกรรมที่เอือ้ต่อ

การพัฒนาสังคม  

2.1 พัฒนาระบบและกลไก

การบรหิารและพัฒนา

จัดการงานวิจัย และงาน

สร้างสรรค์ 

2 .1 . 1  ระด ั บคะแนนกา ร

ประกันคุณภาพด้านระบบ

และกลไกการบริหารและ

พ ัฒนางานว ิจ ั ยและงาน

สร้างสรรค์  

5 5 5 5 5 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

2.2 สนับสนุนให้ทุน และ

ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ

เข้าถงึแหล่งทุนภายนอก  

 

2.2.1 จำนวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยต่ออาจารย์ประจำ  

  

 

30,000 

 

 

 

30,000 

 

 

35,000 

 

 

35,000 

 

 

40,000 

 

สำนักวิจัยและ

งานสร้างสรรค์/ 

คณะวชิา 

ฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ 

2.2.2 จำนวนงานวิจัยที่

ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วย

ภายนอก 

 

 

 

 

1 1 1 1 1 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 
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2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้

อาจารย์ประจำพัฒนา

งานวิจัย สร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

และตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือนานาชาติ 

2.3.1 ร้อยละผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจำ ที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับชาตหิรือ

นานาชาต ิ(ตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ) 

20 

 

20 25 25 30 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

2.3.2 จำนวนโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ดา้นการวิจัย  

1 1 1 1 1 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

2.3.3 จำนวนกจิกรรม/

โครงการที่สนับสนุนให้

อาจารย์ประจำตีพิมพ์

ผลงานในวารสารระดับชาติ

และนานาชาต ิ 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 1 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 
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2.3.4 ร้อยละของจำนวน

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ

ของอาจารย์ประจำที่ไดรั้บ

การตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารระดับชาตแิละ

นานาชาติ 

10 15 15 20 20 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้

อาจารย์ประจำและ

นักศึกษาทำผลงานวิจัย 

สร้างองค์ความรู้ หรือ

นวัตกรรมที่สอดคลอ้งกับ

การพัฒนาวิชาชีพ 

2.4.1 จำนวนโครงการวิจัย

เชิงวิชาชีพ / การวิจัยในชั้น

เรียน / นวัตกรรม 

3 3 3 3 3 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง  

เป้าประสงค์ : 1. จัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 
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1. จัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ

ตอบสนองคุณภาพชีว ิตของ

ชุมชนให้เข้มแข็ง 

3.1 พัฒนาระบบ และกลไกการ

บรกิารวิชาการแก่สังคม 

3 .1 . 1  ระด ั บคะแนนการประกัน

ค ุณภาพด้านระบบและกลไกการ

บรกิารวิชาการแก่สังคม 

5 5 5 5 5 งานบริการ

วิชาการแก่

สังคม 

3.2 สนับสนุนให้อาจารย์ประจำ 

และนักศึกษามีส่วนร่วมในการ

บรกิารวิชาการแก่สังคม 

3.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำมี

ส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่

สังคมตามแผนของคณะ 

80 80 85 90 90 งานบริการ

วิชาการแก่

สังคม 

3.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำมี

ส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่

สังคมตามแผนของมหาวิทยาลัย 

5 5 5 5 5 งานบริการ

วิชาการแก่

สังคม 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย  

เป้าประสงค์ : มีการส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
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1. การส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ความเป็นไทยและวัฒนธรรมของ

วิชาชีพ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดำเนนิการตามระบบที่

กำหนด 

4.1.1 ระดับคะแนนการประกัน

คุณภาพดา้นระบบและกลไกการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

5 5 5 5 5 งานทำนุ

บำรุงศิลปะ

และ

วัฒนธรรม 

4.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย

และวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

4.2.1 จำนวนกจิกรรม/โครงการที่

ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของ

วิชาชีพ 

2 2 3 3 3 งานทำนุ

บำรุงศิลปะ

และ

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : 1. มีการบรหิารเพ่ือการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ ของคณะ 

 2. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 3. มีการบรหิารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนนิงานทั้งในเชิงคุณภาพและปรมิาณ 

 4. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดม้าตรฐาน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผดิชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

1. มีการบริหารเพื ่อการกำกับ 

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

ของคณะ 

5.1 พัฒนาระบบบริหาร การ

ดำเนนิงานและการกำกับตดิตาม

การบรหิารของคณะฯ 

5.1 .1  ระด ับคะแนนการประกัน

คุณภาพด้านการบริหารเพื ่อการ

กำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ  

4 4 5 5 5 งานแผนและ

ความเสี่ยง 

5.2 พัฒนาระบบบริหารความ

เสี่ยงให้ตอบสนองต่อการพัฒนา

คณะฯ 

5.2.1 มีการดำเนินงานบริหารความ

เสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่ส่งผลให้

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ  

1 1 1 1 1 งานแผนและ

ความเสี่ยง 

5 .3 พัฒนาระบบการจ ัดการ

ความร ู ้ ให ้ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการผลิตบัณฑิต

และการวิจัย 

5.3.1 มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติที ่ดี

เป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาใช้ใน

การปฏิบัตจิริง 

2 2 2 2 2 งานการ

จัดการความรู้ 

(KM) 

5.4 พัฒนาระบบการบูรณาการ

ดำเนนิงานตามพันธกจิ 

5.4.1 จำนวนประเด็น (Theme) ใน

การบูรณาการงานตามพันธกจิ 

 

1   1 1   1 2 คณะกรรมการ

บรหิาร 
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5 .5 พ ัฒนาเคร ือข ่ ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ตามพันธกจิ 

5.5.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 1 1 2 2 2 คณะกรรมการ

บรหิาร 

2. มีระบบการบริหารจัดการ

องค์กรที่มปีระสิทธิภาพมีความ

คล่องตัวและโปร่งใสโดยใช้

หลักการธรรมาภิบาล (Good 

Governance) 

5.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 

 

5.6.1 คะแนนเฉลี่ยการประเมินการ

บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของ

คณบดี 

4.01 4.10 4.20 4.30 4.40 คณะกรรมการ

บรหิาร 

5.6.2 คะแนนเฉลี ่ยการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ 

4.01 4.10 4.15 4.20 4.25 คณะกรรมการ

บรหิาร 

5.6.3 คะแนนเฉลี ่ยการประเมิน

กรรมการบรหิารคณะโดยคณาจารย์

และบุคคลากร 

4.01 4.10 4.15 4.20 4.25 คณะกรรมการ

บรหิาร 

3. มีการบรหิารทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการ

ดำเนนิงานทั้งในเชิงคุณภาพและ

ปรมิาณ 

 

5 .7 พัฒนาระบบการบร ิหาร

การเง ินและงบประมาณท ี ่มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 

 

5 .7 .1 ม ีแผนบริหารการเง ินและ

งบประมาณ และวิเคราะห์การใช้

งบประมาณ 

มี ม ี ม ี ม ี ม ี คณะกรรมการ

บรหิาร 
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5.8 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดจิิทัล ให้สามารถส่งเสริมการ

ดำเนนิงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5.8.1 คะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตามภารกิจ

หลักของคณะฯ 

3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 งาน

สารสนเทศ 

5.9 พัฒนาระบบการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

 

5 .9 .1  ร ้อยละความสำ เร ็ จ ของ

แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า

บุคคลากร 

80 80 80  85 85 งานพัฒนา

บุคลากรและ

สวัสดกิาร 

5.9.2 ร้อยละของอาจารย์ที ่ได้รับ

การพัฒนาวิชาการ/ วิชาชีพ 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

งานพัฒนา

บุคลากรและ

สวัสดกิาร 

5.9.3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาตามงานที่รับผิดชอบ 

100 

 

100 

 

100 100 100 งานพัฒนา

บุคลากรและ

สวัสดกิาร 

5.9.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี

วุฒกิารศึกษาปรญิญาเอก 

2 4 4 6 6 งานพัฒนา

บุคลากรและ

สวัสดกิาร 

5.9.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี

ตำแหน่งทางวิชาการ 

10 10 12 12 14 งานพัฒนา

บุคลากรและ

สวัสดกิาร 
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5.10 พัฒนาระบบบริหารปัจจัย

เกื้อหนุนที่มีประสทิธิภาพ 

5.10.1 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจใน

สิ่งสนับสนุน การเรียนการสอน 

3.51 3.55 3.60 3.65 3.70 งานพัฒนา

ปัจจัยเกือ้หนุน

การเรียนการ

สอน 

5.10.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

ในการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

3.51 3.55 3.60 3.65 3.70 งานพัฒนา

ปัจจัยเกือ้หนุน

การเรียนการ

สอน 

4 . ม ี ร ะ บ บ ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษาที่ไดม้าตรฐาน 

 

5 .1 1  พ ัฒนาระบบค ุณภาพ

การศึกษาในระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา 

5.11.1 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกัน

ค ุณภาพระด ับหล ักส ูตร เกณฑ์

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สกอ) 

3.01 3.11 3.21 3.31 3.41 งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

5.11.2 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกัน

ค ุณภาพระดับ คณะ ตามเกณฑ์

ประเมินคุณภาพการศึกษา(สกอ) 

3.51 3.56 3.61 3.66 3.71 งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

 

 


