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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ีปการศึกษา 2563 

 
1. ความเปนมาของคณะโดยยอ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี เปนสถาบันอุดมศึกษากลุม ข2 เนนการผลิตบัณฑิต
เฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา ที่เนนระดับปริญญาตรี  ซึ ่งมีจัดการเรียนการสอนในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ   

ในปการศึกษา 2563 มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร จัดการเรียนท่ีสอน 
2 แหง คือ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี และ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี โดยยึด
ปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “เปนเลิศทางพยาบาล เปนบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม” มีเปาหมายสูงสุดคือ 
มุงมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรูคูคุณธรรม มีความรูความชำนาญเชี่ยวชาญในการใหบริการดานการ
รักษาพยาบาลการปองกันโรค การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ใหสามารถปรับตัว
ในการดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ในปการศึกษา 2563 มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด 546 คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 56 คน จำแนกเปน
อาจารย 51.5 คน ผูชวยศาสตราจารย 4 คน และรองศาสตราจารย 0.5 คน 
 
2. วิธีการประเมิน 
 การประเมินใชวิธีพิชญพิจารณ (Peer Reviews) โดยกอนที่จะทำการประเมินไดประชุมวางแผน
ประเมิน ซึ่งไดมอบหมายใหกรรมการแตละทาน ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะทุกองคประกอบ
และทุกตัวบงชี ้ และใหเขาไปตรวจหลักฐานอางอิงตางๆ ในระบบ Che QA Online ระหวางการประเมิน 
คณะกรรมการทุกทานไดรวมกันประเมินตามตัวบงชี้ของแตละองคประกอบไปพรอมๆ กัน ในการพิจารณาให
คะแนน จุดเดน แนวทางเสริม จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะ หลังการประเมินไดรายงานผลการประเมินตอ
ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของคณะ เปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
3. ผลการประเมินคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2563 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ไดดำเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ 
สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงชี้  ซ่ึงปรากฏผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับพอใช ท่ี 4.22 
คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก 4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 3 
องคประกอบท่ี 4 และองคประกอบที่ 5 องคประกอบที่มีผลระดับพอใช 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 
1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
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ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลติบัณฑติ 2.30 5 3.72 3.44 การดำเนินงานระดับพอใช 
2 การวิจัย 4.21 5 5 4.74 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 2.78 5.00 4.36 4.22 การดำเนินงานระดับดี 

* หมายเหตุ    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
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บทนำ : 
สรุปขอมูลพ้ืนฐานคณะพยาบาลศาสตร 

 
ประวัติความเปนมา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี เริ่มกอตั้งในปการศึกษา 2538 ไดรับการรับรองสถาบัน
และรับรองหลักสูตรครั้งสุดทายจากสภาการพยาบาล ในปการศึกษา 2557-2559  (2 ปการศึกษา) ในปการศึกษา 
2555 คณะพยาบาลศาสตรไดทำการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร  ซึ่งไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล และคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2556 และไดเริ่มใชหลักสูตรในปการศึกษา 2556 ทั้งคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชธานี และคณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตอุดรธาน ี

ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชธานี จัดการเรียนการสอน 2 แหง คือ  

1. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี อุบลราชธานี ตัง้อยูท่ี เลขท่ี 261 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบล
แจระแม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย 34000 

2. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เลขท่ี 293 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบล
หนองขอนกวาง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย  41000 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 

ปรัชญา : เปนเลิศทางวิชาการ เปนบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม 

ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตรมีปณิธานที่สอดคลองกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุงมั่นที่จะผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่มีความรูคูคุณธรรม มีความรูความชำนาญเชี่ยวชาญในการใหบริการดานการรักษาพยาบาล
การปองกันโรค การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ใหสามารถปรับตัวในการดำเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

วิสัยทัศน : คณะพยาบาลศาสตร เปนสถาบันการศึกษา ท่ีมุงสรางบัณฑิต ท่ีมีคุณภาพและมีความเปน
เลิศทางวิชาการ และมีความรูดานวิชาชีพ เปนผูกอรปดวยความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจริยธรรม
คุณธรรม เปนศูนยกลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปน
ฐานความรูทางการพยาบาลในการพัฒนาสังคม และแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหสามารถเปนไดท้ังนักบริหาร นักวิชาการ และนักบริการเปนคนดี 

คนเกง และมีเจตคติท่ีดี 
2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการดานสุขภาพอนามัยของ

ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 
3. ทำวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมทางการพยาบาล และนำผลการวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนตอการ

พัฒนาและแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ 

5. ใหบริการวิชาการแกสังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเนนการปองกัน สงเสริมสุขภาพท้ังดาน
รางกาย จิตใจ แกผูสูงวัย รวมท้ังเด็กและเยาวชน 

6. สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
7. อนุรักษ สงเสริมและดำรงไว ซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

วัตถุประสงค  
1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
2. เสริมสรางนักศึกษาใหเปนบัณฑิตผูครองตนอยางมีคุณธรรมและเปนผูนำท่ีมีคุณภาพของวิชาชีพ 
3. ใหการสนับสนุนรวมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยาง

เหมาะสม 
4. ใหบริการวิชาการดานสุขภาพท่ีเปนประโยชนตอประชาชน องคกร และ ชุมชนในทองถ่ิน 
5. ทำนุบำรุงและสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตในสังคม 

 
จำนวนบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร 
 อาจารยประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ปการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร  มีจำนวนอาจารยประจำ ท้ังสิ้น  56 คน         
  จำแนกตามวุฒิการศึกษาไดดังนี้ 
   ระดับปริญญาเอก  จำนวน     5.5 คน 
   ระดับปริญญาโท   จำนวน   50.5 คน 

สัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารย ปริญญาเอก : โท : ตรี =  0 : 50.5 : 5.5 
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วิธีการประเมิน 

1. การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการประเมิน) 
การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนกอนการประเมิน ประธานกรรมการไดมอบหมายใหกรรมการประเมินทุกคนศกึษา
รายงานการประเมินตนเองทุกตัวบงชี้และทุกองคประกอบ  และไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการ
ประเมิน และการเขียนรายงาน 

การดำเนินการระหวางการประเมิน คณะผูประเมินไดดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
1.  คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและคณาจารย ประธานชี้แจง วัตถุประสงคของการประเมิน 

ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของหนวยงาน ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2.  คณะกรรมการประเมินโดยใชวิธีพิชญพิจารย (Peer Review) โดยคณะกรรมการทุกคนไดรวมกัน
ประเมินไปพรอมๆ กันทุกตัวบงชี้และทุกองคประกอบ ตรวจหลักฐานเอกสารอางอิงตางๆ จากระบบ CHE QA 
Online 

3.  การสัมภาษณ ไดดำเนินการสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต 
4.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะเปรียบเทียบกับในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
การดำเนินงานหลังการประเมิน 
1.  นำเสนอผลการประเมินใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบและรวมอภิปรายผลการประเมิน 
2. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรปูเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 
กำหนดใหกรรมการท่ีตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูล จากนั้นนำขอมูลมา

เสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ และในการนำเสนอผูบริหารและ
ทีมงาน ไดเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได  โดยตองมีหลักฐานเชิง
ประจักษมาแสดง 

3. เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 
            ในการประเมินครั ้งน ี ้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1 - 5 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดำเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับพอใช 
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมิน 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี (ป.1) 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ปการศึกษา

2557 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ/ไม
บรรล ุ

เปาหมาย 
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ตางจาก SAR) 
ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ) 

3.01 
คะแนน 

7.44 
3.72  3.72 

 
2 

1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญา
เอก (สกอ.1.2) (ปจจัยนำเขา) 

รอยละ 10 
9.82 x 5 

1.23  1.23 
 

40 
1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปจจัยนำเขา) 

รอยละ 10 
8.04 x 5 

0.67  0.67 
 

60 
1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จำนวนอาจารยประจำ (สกอ.1.4) (ปจจัย
นำเขา) 

<=รอยละ 
20 

รอยละ -17.33  5 
 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
(สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6  5 
 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6  5 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 3.44  
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1) 
(กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6  5 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
(สกอ.2.2) (ปจจัยนำเขา) 

30,000 
บาท/คน 

2,357,446 
42,097.25  4.21 

 
56 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
และนักวิจัย  (สกอ.2.3) (ผลลัพธ) 

รอยละ 20 
14.6 

34.29  5 
 

56 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.74  

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
(สกอ.3.1) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

5 ขอ  5 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00  
องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6 ขอ  5 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี  

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ปการศึกษา

2557 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ/ไม
บรรล ุ

เปาหมาย 
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ตางจาก SAR) 
ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ   
    

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธตาม  พันธกิจ กลุมสถาบันและ
เอกลักษณของคณะ (สกอ.5.1) (กระบวนการ) 

7 ขอ 
(5 คะแนน) 7 ขอ  5 

 

5.2 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
(สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6 ขอ  5 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5.00  
เฉลี่ยรวมองคประกอบท่ี 1 -5 4.22  

 
2. ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2) 

 
 
 
องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1, 

4.1, 
5.1,5.2) 

O 
(1.1, 
2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 2.30 5 3.72 3.44 การดำเนินงานระดับพอใช 
2 การวิจัย 4.21 5 5 4.74 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 2.78 5.00 4.36 4.22 การดำเนินงานระดับดี 

 * หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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3. จุดเดน/แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลาย 
มีการกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและประเมิน
ความสำเร็จท่ีสอดคลองกัน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
อาจารยประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกและตำแหนง

ทางวิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑ 
ควรมีการสรรหาอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกและ

ตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
 
องคประกอบท่ี  2 : การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในวารสารที่มี
คุณภาพ และปรากฎอยูในฐานขอมูล TCI และตีพิมพ
ในวารสารว ิชาการระดับนานาชาติท ี ่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ SCOPUS และ ISI ในกลุม
ท่ีมีคะแนนสูง 

คณะควรส งเสร ิมสนับสนุนให อาจารย ขอทุน
สนับสนุนจากภายนอกเพิ ่มขึ ้น เพื ่อใหสัดสวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารย
ประจำและนักวิจัยเปนไปตามเกณฑ  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 

 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมอยาง
หลากหลาย มีการกำหนดวัตถุประสงคของแผนและ
โครงการที่มีความสอดคลองกับตัวชี้วัด ความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคและสะทอนใหเห็นผลตอประโยชน
สำหรับนักศึกษา อาจารย ตอบแทนสังคมอยาง
ชัดเจน 

-คณะมีโครงการบริการวิชาการเปนแบบใหเปลา 
อาจจะจดัโครงการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี  

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 

 
องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพที่ดี สงผลใหการดำเนินการประกันคุณภาพ 
การควบคุม และการประเมินคุณภาพ สะทอนใหเห็น
ท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

-- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
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ภาคผนวก 
 
 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
- กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
- ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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- คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
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- กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะพยาบาลศาสตร 
 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ประจำปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยราชธานี 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

1. ผศ.ดร.ธนพรรณ  ธานี   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธนาศักดิ์  ขายกระโทก  กรรมการ 
3. อาจารยสิริมา   บูรณกุศล  กรรมการและเลขานุการ 

 
วันศุกรท่ี 27 สิงหาคม 2564 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
08.30 – 09.00 ประชุมคณะผูประเมินภายในกำหนดและทบทวนแผนการดำเนินงาน Online 
09.00 – 10.30 คณะผูประเมินพบคณะผูบริหาร คณาจารย ภายในคณะ 

- แนะนำคณะผูประเมินชี้แจงวัตถุประสงคและกิจกรรมของการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
- คณบดีกลาวตอนรับและรายงานการประเมินตนเองของคณะ โดยสรุป 
- นำเสนอขอมูลผลการดำเนินงานของคณะหนวยงาน (ไมเกิน 15 นาที) 
- ถาม– ตอบ ในประเด็นสำคัญ 

Online 

10.30 – 12.00 คณะผูประเมินตรวจสอบเอกสารหลักฐานระดับคณะ พรอมซักถามขอมูล
เพ่ิมเติม องคประกอบท่ี 1 ถึง 5  

Online 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 -14.00 คณะผูประเมินสัมภาษณผูที ่มีสวนเกี่ยวของไดแก ผูบริหาร คณาจารย 

ผูใชบัณฑิต  ศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบัน  
Online 

14.00 -15.00 คณะผู ประเมินประชุมเตรียมความพรอมเพื ่อนำเสนอผลการตรวจ
ประเมิน 

Online 

15.00 – 16.00 คณะผูประเมินนำเสนอรางผลการตรวจประเมิน พรอมตอบขอซักถาม Online 
หมายเหต:ุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี  

- ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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