
 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

ประจําปการศกึษา 2563 

(ขอมลู 1 มถิุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

 

 

 

 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร 

  มหาวทิยาลัยราชธานี 
 

 

 

 

 

 

รายงาน ณ วันที่ 8 เดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2564 
 



คํานํา 

 

รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2563 ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามองคประกอบและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 

องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี โดยคณะกรรมการไดตรวจสอบผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

รายการหลักฐานอางอิงพรอมทั้งสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร บุคลากร นักศึกษาและ

ผูใชบัณฑติ รวมทัง้การตรวจเยี่ยมสถานที่จรงิ ซ่ึงคณะกรรมการไดสรุปเปนรายงานฉบับนี้  

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขอขอบคุณทุกทานที่เปนสวน

หน่ึงในการสรางผลงานที่มีคุณภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

หวังเปนอยางยิ่งวาขอเสนอแนะ ขอแนะนํา และขอคิดเห็น  จะเปนประโยชนตอหลักสูตร สูการ

พัฒนาตอไป   

 

                                                            
ลงชื่อ............................................................................... 

ประธานคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร 

  มหาวทิยาลัยราชธานี 

วันที่ 8 เดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

คํานาํ  (ก) 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร (ข) 

สวนที่ 1   บทนํา  

               ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 1 

                การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมนิปที่ผานมา 3 

สวนที่ 2   การวางแผนและการประเมนิ    4 

สวนที่ 3   ผลการประเมนิตามตัวบงชี้     

              องคประกอบที่  1  การกํากับมาตรฐาน 6 

องคประกอบที่  2  บัณฑติ               7 

องคประกอบที่  3  นักศกึษา           7 

องคประกอบที่  4  อาจารย 8 

     องคประกอบที่  5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 8 

              องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 10 

สวนที่ 4    สรุปผลการประเมนิ  

               ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 11 

  รายงานการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 11 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชธาน ี

 

 

 ในรอบปการศึกษา 2563 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชธานี ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ และ

ตัวบงชี้ที่จะตองดําเนินการ (Key Performance Indicator) เพื่อติดตามการดําเนนิการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จํานวน 13 ตัวบงชี้  

โดยมอีาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร จํานวน 5 ทาน  ดังนี้  

1. ผูชวยศาสตราจารยศิรริัตน โกศัลวัฒน 

2. ผูชวยศาสตราจารยทศา  ชัยวรรณวรรต 

3. อาจารยขนิดาภา  ขอสุข 

4. อาจารยปยะวดี  ทองโปรง 

5. อาจารยพรทิพย  ศริบิูรณพทิัฒนา 

 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา 

พบวา 

 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (KPI) เพื่อติดตามการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิดุมศกึษาแหงชาติ (TQF) พบวาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มผีลการดําเนนิงานตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด จํานวน 14 ตัวบงช้ี คิด

เปนรอยละ 100 ของตัวบงชี้ที่ตองดําเนนิการทัง้หมด (14 ตัวบงชี้) เมื่อพิจารณาเทียบกับเกณฑ

ที่ สกอ. กําหนด พบวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มผีลการดําเนินงาน ผานเกณฑตาม

มาตรฐานที่ สกอ. กําหนด  

และเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรทัง้ 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ พบวา  

 

 



ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ผลการประเมนิ ระดับ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.65 ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 3.67 ดี 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 3.26 ดี 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การ

ประเมนิผูเรยีน 

4.00 ดี 

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรยีนการสอน   3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.77 ดี 

 

ซ่ึงจากผลการประเมิน ดังกลาว จะเห็นไดวาผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน

ขององคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑ ดังนัน้คะแนนผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาโดยภาพรวมของหลักสูตรน้ี จงึเปน 3.77 คะแนน  

ทัง้นี้คณะกรรมการประเมนิไดระบุขอเสนอแนะในภาพรวม ดังนี้  

1.) หลักสูตรควรวิเคราะห รายวิชา การจัดกิจกรรม และวิธีการประเมินที่สะทอน

สมรรถนะรายช้ันปของนักศกึษาในหลักสูตรตามที่วางไว เพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนตรงตาม

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร  

2.) หลักสูตรควรมรีะบบการกํากับตดิตามการขอตําแหนงทางวชิาการใหเปนไปตาม 

แผนพัฒนาอาจารย อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

  



รายชือ่คณะกรรมการผูประเมนิคุณภาพภายในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี 

1. ดร.รววีรรณ   เผากัณหา  ประธานกรรมการ 

 2. อาจารยพรรณวรดา  สุวัน   กรรมการ 

 3. ผศ.ดร.คลอเคลยี   วจนะวชิากร  กรรมการและเลขานุการ

  

 

 

 

ลงนาม. .... 

(ดร.รววีรรณ  เผากัณหา) 

ประธานกรรมการ 

 

 
ลงนาม.............................................. 

(อาจารยพรรณวรดา  สุวัน) 

กรรมการ 

 

 

ลงนาม............................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.คลอเคลยี วจนะวชิากร) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1    

บทนํา 

 

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

1. ชื่อหลักสูตร                        

ภาษาไทย     : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (รหัสหลักสูตร 25500831105633) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Nursing Science Program 

 

2. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 จากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2556 กําหนดการเปดสอน ภาคการศกึษาที่ 1 ปการศกึษา 2561 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 23 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

 สภาการพยาบาลใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันท่ี 11 

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 และรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 15 

มถิุนายน 2561 

 สภามหาวิทยาลัยราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15

มนีาคม พ.ศ. 2561 และครัง้ที่พเิศษ/2561 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 
 

3. รายชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตร 

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

(ปการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหต ุ

 

1. ผูชวยศาสตราจารยศริรัิตน โกศัลยวัฒน 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2528 

ค.บ.(พยาบาลศกึษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2523 

ป.การผดุงครรภ มหาวทิยาลัยมหดิล 2518 

1. ผูชวยศาสตราจารยศริริัตน โกศัลยวัฒน 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2528 

ค.บ.(พยาบาลศกึษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2523 

ป.การผดุงครรภ มหาวทิยาลัยมหดิล 2518 

 

2.  อาจารยปยะวด ีทองโปรง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎิบัติ 

ชุมชน) มหาวทิยาลัยมหดิล 2558 

พย.บ.วทิยาลัยพยาบาล 

สภากาชาดไทย 2542 

2.  อาจารยปยะวด ีทองโปรง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎบัิติ 

ชุมชน) มหาวทิยาลัยมหดิล 2558 

พย.บ.วทิยาลัยพยาบาล 

สภากาชาดไทย 2542 



อาจารยประจําหลักสูตร 

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

(ปการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหต ุ

 

3. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติเวช) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2550 

พย.บ. มหาวทิยาลัยพายพั 2545 

3. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติเวช) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2550 

พย.บ. มหาวทิยาลัยพายพั 2545 

 

4.  อาจารยพรทิพย ศริิบูรณพิพัฒนา 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2533 

วท.บ. เกยีรตนิยิมอันดับสอง  

(พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2523 

4.  อาจารยพรทิพย ศริบูิรณพิพัฒนา 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2533 

วท.บ. เกยีรตินยิมอันดับสอง 

(พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2523 

 

5.  อาจารยชนดิาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภขัน้สูง) 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 

พย.บ. มหาวทิยาลัยขอนแกน 2543 

5.  อาจารยชนดิาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภข้ันสูง) 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 

พย.บ. มหาวทิยาลัยขอนแกน 2543 

 

 

4. เจาหนาที่ประจาํหลักสตูร (ถาม)ี 

 มเีจาหนาที่ประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน 
 

5. จํานวนนักศกึษา  

ปการศกึษาที่

รับเขา  

จํานวนนักศกึษาคงอยู (จาํนวนจรงิ) ในแตละปการศกึษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 

2558 182 179 176 174   

2559  162 158 155 155  

2560   137 134 133 132 

2561    91 89 89 

2562     56 53 

2563      86 

รวม 182 341 471 554 433 360 

 

 

 



การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิปที่ผานมา  

ขอคดิเห็นหรือสาระจากผู

ประเมนิ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรอื ปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการดําเนนิการ 

1) ควรมีการจัดเก็บขอมูล

คุณภาพบัณฑติ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศกึษาแหงชาตใิห

เพ่ิมขึ้นมาก กวาเดมิ เน่ืองจากป

การศกึษา 2561 มี การจัดเก็บ

ขอมูลไดเพยีงรอยละ 29.38 

ลดลงจากปการศึกษา 2560 ท่ีมี

การ จัดเก็บขอมูลไดรอยละ 

41.08 
ขอเสนอแนะ ปรับปรงุระบบและ

กลไกในการกํากับ ตดิตามขอมูล

คุณภาพบัณฑติตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒใิหมกีารจัดเก็บ

ขอมูล ผูใชบัณฑติเพิ่มมากขึน้

กวาเดมิ 

- ปรับระบบการเก็บขอมูลเปน 2 

ระยะ ระยะท่ี 1 ดําเนินการก็บ

ขอมูลในชวงรับ ปรญิญา โดยให

บัณฑตินําผลการประเมนิ จาก

ผูใชบัณฑิตสงโดยตรงในรูปแบบ 

เอกสาร และเก็บขอมูลการได

งานทําจาก บัณฑิตทัง้หมดที่มา

รบัปรญิญา ระยะท่ี 2 ดําเนินการ

เก็บขอมูลเพิ่มเตมิ จากผูใช

บัณฑติและบัณฑติท่ีไมมารับ 

ปริญญา โดยตอบแบบประเมิน

ผานระบบ Google Form 

มกีารจัดเก็บขอมูลคุณภาพ

บัณฑติ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ

จํานวน 108 คนจากบัณฑติ 162 

คน คดิเปน รอยละ 66.67 เพ่ิมขึ้น

ปการศึกษา 2562 ที่จัดเก็บขอมูล

รอยละ 29.38 

2) ควรนําระบบและกลไกการให 

คําปรกึษาแกนักศกึษาไปใชอยาง

ตอเน่ือง เพื่อใหเกดิการพัฒนา

จนเปนแนวปฏบิัติที่ ด ีสามารถ

เผยแพรใหเปนประโยชนตอ 

หลักสูตรตอไปไดในอนาคต 

- ดําเนินการจัดการความรูใน

ประเด็นการ ใหคําปรกึษาแก

นักศกึษาเพื่อใหไดแนวปฏิบัตทิี่ดี 

มกีารนําระบบและกลไกการให 

คําปรกึษาแกนักศกึษาไปพัฒนา 

ปรับปรุงและดําเนินการจนมผีล

ตอ อัตราการคงอยู การสําเร็จ

การศกึษา ของนักศกึษาดีขึ้น

อยางชัดเจนเปน รูปธรรม และมี

แผนในการจัดทําเปน แนวปฏิบตัิ

ที่ดใีนปตอไป 

3) อาจารยที่มคีุณวุฒกิารศกึษา

ปริญญา เอกไมเปนไปตาม

เกณฑ ขอเสนอแนะ มกีลยุทธใน

การสรรหาบุคลากรสาย 

อาจารยที่มวีุฒปิรญิญาเอก และ

สงเสรมิ สนับสนุนใหอาจารย

ศกึษาตอในระดับ ปรญิญาเอก

เพ่ิมขึ้น 

- เพิ่มการประชาสัมพันธการรับ

อาจารย ในเชงิรุกเพื่อสรรหา

อาจารยที่มีวุฒิ ปรญิญาเอก 

มกีารดําเนนิการสรรหาอาจารย 

ประจําหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิ

ปริญญา เอก แตยงัไมมผีูมา

สมัคร และยงัไม อาจารยที่เรียน

ตอในระดับปริญญาเอก 



การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิปที่ผานมา (ตอ) 

ขอคดิเห็นหรือสาระจากผู

ประเมนิ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรอื ปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการดําเนนิการ 

4) ควรมกีารปรับเปาหมายให

ชัดเจนและ สามารถวัดผลได 

1) มอบหมายผูรับผดิชอบตัวบงชี้ 

ดําเนินการปรับเปาหมายในทุก

ตัวบงชี้ให ชัดเจนและสามารถ

วัดผลไดอยางเปน รูปธรรม  

2) กํากับ ติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม เปาหมายในท่ี

ประชุมกรรมการบรหิาร คณะฯ 

ปละ 2 ครัง้เปนอยางนอย 

มกีารดําเนนิการปรบัเปาหมาย

ในทุก ตัวบงชี้ใหชัดเจนและ

สามารถวัดผล ไดอยางเปน

รปูธรรม 

5) พจิารณาสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรูจาก มคอ.5 มคอ.6 ที่เปน

รายงานผลจาก อาจารยผูสอน

ประจําวชิา เพื่อใหมองเห็น 

ปญหาในระหวางการจัดการ

เรยีนการ สอน และหลักสูตร

สามารถจัดหาสิ่ง สนับสนุนการ

เรยีนรูไดเหมาะสม เพียงพอ ตอ

นักศกึษา 

1) พัฒนาระบบและกลไกการ

ประเมนิ ความเพยีงพอของสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู โดยใช

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสิ่ง 

สนับสนุนการเรยีนรูจากรายงาน 

มคอ.5 มคอ.6 ของอาจารย

ผูสอน 2) สรปุขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงส่ิง สนับสนุนการ

เรยีนรูจากรายงาน มคอ.5 มคอ.

6 ในทุกภาคการศกึษาและ

รายงาน ตอคณะกรรมการ

บริหารคณะฯ เพื่อ พจิารณาการ

จัดซื้อใหเหมาะสมและเพียงพอ 

มกีารดําเนนิการตามแผน และมี

ผล การประเมินความพงึพอใจ

ของ อาจารยและนักศกึษาตอสิ่ง

สนับสนุน การเรยีนรูเทากับ 

3.63 เพิ่มจาก ป การศกึษา 

2562 ที่มีคาเฉลี่ยความพงึ พอใจ 

เทากับ 3.57 

 

 ขอเสนอแนะจากผูประเมนิ 

 - อาจารยประจําหลักสูตรที่มคุีณวุฒปิรญิญาเอกมนีอย 

 ผลจากการดําเนนิการของหลักสูตร 

- ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไมมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก เนื่องจากอาจารยที่ลาศึกษาตอเมื่อปการศึกษาที่ผานมาไดลาออกไป 

และมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการจํานวน 2 คน เหมือนป

การศกึษาที่ผานมา ไดแก  

1. ผูชวยศาสตราจารยศิริรตัน โกศัลยวัฒน  

2. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 



สวนที่ 2 

การวางแผนและการประเมนิ  

  

1. เตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาการศกึษาระดับหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยราชธานี ประจําปการศกึษา 2563 ไดวางแผนการดําเนนิการดังนี้ 

 1.1 การดําเนนิการกอนการประเมนิ 

ประธานคณะกรรมการประชุมและมอบหมายใหคณะกรรมการรับผิดชอบการ

ตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพตามที่ สกอ. 

กําหนด  และมอบหมายใหวเิคราะหเพิ่มเตมิในบางตัวบงชี้ที่กําหนดไวในแนวปฏิบัตกิารติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร พรอมทัง้ติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการ

ปฏบิัตติามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรที่รับการตรวจประเมนิ 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมเพื่อปรับปรุงกําหนดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อเตรียมการในการดําเนินการตาม

กิจกรรมตางๆ ที่กําหนดในระหวางการตรวจประเมนิ 

คณะกรรมการฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการประสานงานการจัดเตรียมขอมูล

ตางๆ ผูใหสัมภาษณ การประสานในกิจกรรมตางๆ เพื่อใหการตรวจประเมินดําเนินการไปได

อยางมีประสทิธภิาพ 

1.2 การดําเนนิการระหวางการประเมนิ มกีจิกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 

คณะกรรมการฯประชุมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อรับฟงบทสรุปผล

ดําเนนิการของหลักสูตร โดยผูบริหารของหลักสูตรและไดสัมภาษณนโยบายการจัดการศึกษา

และการบรหิารของหลักสูตร  คณะกรรมการไดชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจสอบคุณภาพ

การจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามกฎฯกระทรวงที่กําหนดใหตนสังกัดดําเนินการ คณะ

กรรมการฯ ไดสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรทัง้ 5 ทาน ทัง้ดานนโยบาย การบรหิารจัดการ 

และผลการดําเนนิการในภาพรวม คณะกรรมการฯ ไดดําเนนิการตรวจสอบผลการดําเนินการ

ตามรายงานการประเมินตนเอง สัมภาษณเจาของกระบวนการตางๆ ในแตละองคประกอบ

พรอมเก็บขอมูลจากเอกสารหลักฐานที่หลักสูตรไดมกีารดําเนนิการจรงิ รวมทั้งเยี่ยมชมอาคาร

สถานที่ หองปฏบิัตกิาร สื่อ สิ่งสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  พรอมท้ังสัมภาษณผูมีสวน

ไดสวนเสีย เชน นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง สถานประกอบการ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน นักวจิัย เปนตน 



คณะกรรมการฯ ไดประชุมรวมกันเพื่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแตละ

องคประกอบ การใหขอเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 1.3 การดําเนินการหลังการประเมนิ 

 คณะกรรมการฯ ไดรายงานผลการประเมินดวยวาจา นําเสนอตอผูบริหาร

หลักสูตรและคณาจารยของหลักสูตรใหรับทราบ และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปน

ลายลักษณอักษร เสนอตอมหาวทิยาลัยราชธานี   

   

2. วธีิการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถอืของขอมูล 

เพื่อยืนยันความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล คณะกรรมการฯ ไดสัมภาษณ

เจาของกระบวนการตางๆ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานที่เก่ียวของ พรอมลงพื้นที่เพื่อตรวจ

เยี่ยมคณะ สัมภาษณผูบรหิาร คณาจารยระดับคณะ เพื่อยนืยันผลการปฏิบัติงานตามขอมูลที่

ไดอานจากรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร  มีการเก็บขอมูลและสัมภาษณเพิ่มเติม

จากคณาจารยและผูเก่ียวของเพิ่มเติมใหครบถวนเพื่อตรวจสอบขอมูลระหวางกลุมเปนการ

ยืนยันความถูกตองและแหลงท่ีมาของขอมูลวาเปนขอมูลเดียวกันกับที่นําเสนอในรายงานผล

การประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ดังน้ี 

2.1 ขอมูลสวนที่เปนรายงานการประเมนิตนเอง 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเอง

ตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากตนฉบับ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ

ผูเก่ียวของ และศกึษาสังเกตสถานการณจรงิ 

 2.2 ขอมูลสวนที่เปนผลการประเมนิของคณะกรรมการ 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยการนําเสนอผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ การตรวจสอบคําอธิบายของคูมือ

การประกันคุณภาพและการเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอที่ประชุมของบุคลากรของหนวย

รับตรวจเพื่อการใหยนืยันความถูกตองของขอมูล 

 

 

 

 

 



สวนที่  3 

ผลการประเมนิตามตัวบงชี้ของ (สกอ.) 

 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะกรรมการได

พิจารณาผลการดําเนินงานของหลักสูตรเชื่อมโยงกับตัวบงชี้การดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 เพื่อประโยชนในการ

เผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

(สกอ.) ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2558 และขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ที่ครอบคลุมขอมูลพื้นฐานในสวนที่ เ ก่ียวของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และตัวบงช้ีเชิงปริมาณในสวนที่เกี่ยวของกับคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการของอาจารย  สําหรับตัวบงชี้ เ ชิงคุณภาพที่ เนนกระบวนการ 

คณะกรรมการไดทําการประเมินในลักษณะของพิชญพิจารย (peer review) พจิารณาตาม

บริบทของหลักสูตร ภายใตการบริหารงานของคณะและมหาวิทยาลัย แลวตัดสินผลการ

ดําเนินงานใหคะแนนตามเกณฑการประเมินของแตละตัวบงชี้ตามที่ สกอ. กําหนด โดยมี

คะแนนผลการประเมนิในแตละตัวบงชี้ สรปุได ดังน้ี 

 

              องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมนิ 

ผลการประเมนิ 

( ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ) 

ระบุเหตุผล

หากไมผาน

เกณฑ 

1.1 การบรหิาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนด

โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อดุมศกึษา 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตร   

11. มกีารปรับปรงุหลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

  

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล

การดําเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1  ผานเกณฑ  



องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

4.29 ในปการศึกษา 2563 มี

ผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 

162 คน ผูใชบัณฑติตอบ

แบบสอบถาม 108 คน คิด

เปนรอยละ 66.67 ผล

ประเมนิ 4.29 คะแนน เมื่อ

เปรยีบเทยีบกับในป

การศกึษา 2562 มีผูสําเร็จ

การศกึษาทัง้หมด 194 คน 

ตอบแบบสอบถาม 57 คน 

คิดเปนรอยละ 29.38 ผล

ประเมนิ 4.27 คะแนน 

2.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรท่ีีไดงานทาํ 

หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

5 ในปการศึกษา 2563 มี

ผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 

162 คน ตอบแบบสอบถาม 

134 คน คิดเปนรอยละ 

82.72 ในปการศกึษา 2561 

มีผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมด 

194 คน ตอบแบบสอบถาม 

157 คน คิดเปนรอยละ 

80.93  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 4.64  

 

 

 

 

 

 

 



- องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- หลักสูตรควรแสดงขอมูลความพงึพอใจของ

ผูใชบัณฑติตอคุณภาพบัณฑติตามกรอบ TQF 

ในแตละดาน ยอนหลงัอยางนอย 3 ปยอนหลัง 

เพื่อแสดงใหเห็นแนวโนมการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑติอยางเปนรูปธรรม 

 

- หลักสูตรควรหาแนวทางเสรมิความรูทาง

วชิาการ/วชิาชีพที่ทันสมัย ใหสอดคลองกับ

ความตองการตลาดงาน เพือ่เพิ่มโอกาสในการ

มงีานทําอาท ิทักษะที่จําเปนตองใชในการ

ทํางานในอนาคต  

- หลักสูตรควรวเิคราะหความตองการของ

ตลาดแรงงาน/ผูใชบัณฑติเก่ียวกับ คุณลักษณะ

ของบัณฑติพยาบาลศาสตรในอนาคต เพื่อ

นํามาใชเปนขอมูลในการวางแผนการปรบัปรุง

หลักสูตร 

 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถา

ม)ี 

3.1 การรับนักศกึษา 3  

 การรับนักศึกษา   

 การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา  

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานกัศกึษา 4  

 การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษา  หลักสูตรมกีารปรับปรุง

ระบบและกลไกในการ

ควบคุมดูแลใหคําปรกึษาแก

นักศึกษา ทําใหเห็นปญหา

ของ นศ ทีเ่รยีนไมเปนไป

ตามแผน สงผลใหทาง

วชิาการหลักสูตร จัด

แผนการเรยีนใหเหมาะสม

กับ นศ ในแตละรายบุคคล 

ทําให นศ ตกคางในทอ

ลดลงเปนลําดับตอเนื่อง 3 



ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถา

ม)ี 

ป ตัง้แตป 61, 62 และ 63 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสรมิสรางทักษะศตวรรษที่ 21 

 

 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา 4  

 การคงอยูของนักศึกษา  อัตราคงอยูมแีนวโนมดขีึ้น 

 การสําเร็จการศึกษา อัตราการสําเร็จการศกึษา มี

แนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรยีนของนักศกึษา 

ผลประเมินความพงึพอใจและ

ขอรองเรยีน มแีนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.67  

 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

-มรีะบบการกํากับดูแลและใหคําปรกึษา

นักศกึษาอยางครอบคลุมทัง้วชิาการ วชิาชพีและ

การใชชวีิต 

 

-หลักสูตรควรพัฒนาขอมูลใหมสีารสนเทศที่

จําเปน   เพื่อนาํมาใชในการพัฒนานักศึกษาให

มสีมรรถนะตรงตามทีห่ลักสูตรกําหนด และ

สามารถนําไปชวยในการตัดสินใจ กํากับ

ติดตาม ในการจัดกิจกรรมและการเรยีนการ

สอนในรายช้ันป 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3  

 ระบบการรับและแตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

 ระบบการบรหิารอาจารย  

 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย  



ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

4.2 คุณภาพอาจารย 2.78  

 รอยละอาจารยท่ีมวีุฒิปรญิญาเอก  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 คน 

ม ีดร. 0 คน = รอยละ 0 ได 0 

คะแนน 

 รอยละอาจารยท่ีมตีําแหนงทางวชิาการ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 คน 

มตีําแหนงทางวชิาการ 2 คน = รอย

ละ 40 ได 3.33 คะแนน 

 ผลงานทางวชิาการของอาจารย 2.4*100 / 5 = 48 ได 5 คะแนน 

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 4  

 การคงอยูของอาจารย  ปการศกึษา 2563 อัตราคงอยู รอย

ละ 100 มีแนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจของอาจารย ผลการประเมินความพงึพอใจ มี

แนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.26  

 

องคประกอบที่ 4  อาจารยประจําหลักสูตร    

 จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-มกีารกํากับตดิตามการบรหิารและพัฒนา

อาจารยอยางมปีระสิทธภิาพ 

 

-หลักสูตรควรมีระบบการกํากับตดิตามการ

ขอตําแหนงทางวิชาการใน เปนไปตาม

แผนพัฒนาอาจารยของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถา

ม)ี 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3  

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิา    

 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

เรยีนการสอน 

4  

 การกําหนดผูสอน  รอยละของคาคะแนนเฉล่ีย

คุณภาพการสอนของ

อาจารยไมไดสะทอนถงึ

อาจารยผูสอนตรงตาม

ประสบการณและความ

เชี่ยวชาญ ของสาขาวชิา 

 การกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรยีนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

ควรมกีารแสดงบงชี้ที่แสดง

ถึงคุณลักษณะการเรยีนรู

และผลลัพธการเรยีนรู

(Learning Outcome) ของ

นักศึกษาที่เกิดขึ้นจาก

กระบวนการเรยีนรูตาม

แผนการเรยีนรูที่กําหนดใน

แตละชัน้ปตามมาตรฐาน

การเรยีนรูของหลักสูตรท่ี

กําหนดไว 

 การจัดการเรยีนการสอนที่มกีารบูรณา 

การกับการวจิัย การ บรกิารวิชาการทาง 

สังคม และการทํานุบาํรุงศลิปะและ 

วัฒนธรรม 

ควรแสดงถงึผลลัพธการ

เรยีนรูของนักศึกษาที่เกิด

จากการจัดการเรยีนการ

สอนที่มกีารบูรณาการกับ

การวจิัย บรกิารวชิาการ 

และการทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 



ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถา

ม)ี 

5.3 การประเมนิผูเรยีน 4  

 การประเมนิผูเรยีนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

 การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู

ของนักศกึษา 

 

 การกํากับการประเมนิการจัดการเรยีน

การสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7) 

 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5 ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงานตาม

กรอบ มคอ. จํานวน 16 ตัวบงชี้ 

หลักสูตรดําเนนิการไดจรงิ 16 

ตัวบงชี้ = รอยละ 100 ได 5 

คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.50  

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-มกีารวางระบบกําหนดผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

-หลักสูตรควรวเิคราะหภาระการสอน

รายบุคคลในภาพรวมของหลักสูตร เพื่อใช

ในการวางแผนการบรหิารและพัฒนา

อาจารยผูสอน ในการขอตําแหนงทาง

วชิาการที่สูงขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนา โอกาสการพัฒนา 

-การประเมนิผูเรยีน 

 

-หลักสูตรควรวิเคราะห รายวิชา การจัด

กิจกรรม และวิธีการประเมินที่สะทอน

สมรรถนะรายช้ันปของนักศกึษาในหลักสูตร

ตามที่วางไว เพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียน

ตรงตามผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 

 



องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3  

 ระบบการดําเนนิงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมสีิง่สนับสนุนการเรยีนรู 

  

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเพยีงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิ

ความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.00  

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

-มกีระบวนการบรหิารจัดการเพื่อใหไดมาซึ่ง

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอยางเพยีงพอและทัน

ตอความตองการ 

-หลักสูตรควรสังเคราะหระบบการบริหาร

จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของหลักสูตร

เพื่อใหไดแนวทางปฏบิัติที่ดี และนํามาเผยแพร

ตามระบบ การจดัการความรู     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4 

สรุปผลการประเมนิ 
 

ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ 

จํานวน

ตวับงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมนิ 

0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพ นอย 
2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพ  
ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพ ดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

1 4 หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน 

2 2 - - 4.65 4.65 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 4.33 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.40 4.00 4.65 3.77 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพ

ดีมาก 

  

 


