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หลักสูตรพยาศาสตรบัณฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

รายงาน ณ วันท่ี 26 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 



คํานํา 

 

รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2561 ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามองคประกอบและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 

องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี โดยคณะกรรมการไดตรวจสอบผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

รายการหลักฐานอางอิงพรอมทั้งสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร บุคลากร นักศึกษาและ

ผูใชบัณฑติ รวมทัง้การตรวจเยี่ยมสถานที่จรงิ ซึ่งคณะกรรมการไดสรุปเปนรายงานฉบับนี้  

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขอขอบคุณทุกทานที่เปนสวน

หนึ่งในการสรางผลงานที่มคีุณภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร 

หวังเปนอยางยิ่งวาขอเสนอแนะ ขอแนะนํา และขอคิดเห็น  จะเปนประโยชนตอหลักสูตร สูการ

พัฒนาตอไป   

 

 

ลงช่ือ............................................................................... 

ประธานคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร 

  มหาวทิยาลัยราชธานี 

วันที่ 26 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
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บทสรุปสาํหรับผูบรหิาร 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชธานี 

 

 

 ในรอบปการศกึษา 2561 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชธานี ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม

องคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี และตัว

บงช้ีที่จะตองดําเนินการ (Key Performance Indicator) เพื่อติดตามการดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จํานวน 13 ตัวบงช้ี  

โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 ทาน  ดังนี้  

1. ผูชวยศาสตราจารยศริรัิตน โกศัลวัฒน 

2. ผูชวยศาสตราจารยทศา  ชัยวรรณวรรต 

3. อาจารยขนดิาภา  ขอสุข 

4. อาจารยปยะวด ี  ทองโปรง 

5. อาจารยพรทพิย  ศริบิูรณพทิัฒนา 

 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา 

พบวา 

 ผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (KPI) เพื่อติดตามการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศกึษาแหงชาต ิ(TQF) พบวาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผลการดําเนนิงานตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด จํานวน 14 ตัวบงช้ี คิด

เปนรอยละ 100 ของตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งหมด (14 ตัวบงช้ี) เมื่อพิจารณาเทียบกับเกณฑ

ที่ สกอ. กําหนด พบวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผลการดําเนินงาน ผานเกณฑตาม

มาตรฐานที่ สกอ. กําหนด  

และเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรทัง้ 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี พบวา  

 



ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ผลการประเมิน ระดับ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 4.61 ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 3.33 ด ี

องคประกอบที่ 4 อาจารย 3.26 ด ี

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมนิผูเรยีน 

3.50 ด ี

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน   3.00 ปานกลาง 

 

ซึ่งจากผลการประเมิน ดังกลาว จะเห็นไดวาผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน

ขององคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑ ดังนั้นคะแนนผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาโดยภาพรวมของหลักสูตรนี้ จงึเปน 3.54 คะแนน  

ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินไดระบุถึง จุดแข็ง  จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรเปนที่ตองการของผูเรยีน 

2. บัณฑติมงีานทําทุกคน 

จุดออน/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอกมนีอย 

ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 

1. สงเสรมิใหอาจารยประจําหลักสูตรศกึษาตอในระดับปรญิญาเอก 

  



รายชื่อคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี  

1. ดร.รววีรรณ   เผากัณหา  ประธานกรรมการ 

 2. อาจารยกนกกาญจน  ศรสีุรินทร  กรรมการ 

 3. อาจารยสริมิา  บูรณกุศล  กรรมการและเลขานุการ

  

 

 

 

ลงนาม............................................... 

(ดร.รววีรรณ  เผากัณหา) 

ประธานกรรมการ 

 

 

ลงนาม.............................................. 

(อาจารยกนกกาญจน  ศรสีุรินทร) 

กรรมการ 

 

 

ลงนาม............................................ 

(อาจารยสิรมิา   บูรณกุศล) 

กรรมการและเลขานุการ 

 



 
 

สวนท่ี 1    

บทนํา 

 

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

1. ชื่อหลักสูตร                        

ภาษาไทย     : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (รหัสหลักสูตร 25500831105633) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Nursing Science Program 

 

2. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 จากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2556 กําหนดการเปดสอน ภาคการศกึษาที่ 1 ปการศกึษา 2561 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 23 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

 สภาการพยาบาลใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 11 

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 และรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 15 

มถิุนายน 2561 

 สภามหาวิทยาลัยราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15

มนีาคม พ.ศ. 2561 และครัง้ที่พเิศษ/2561 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 
 

3. รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตร 

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

(ปการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหตุ 

 

1. ผูชวยศาสตราจารยศิริรัตน โกศัลยวัฒน 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2528 

ค.บ.(พยาบาลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2523 

ป.การผดุงครรภ มหาวทิยาลัยมหดิล 2518 

1. ผูชวยศาสตราจารยศิริรัตน โกศัลยวัฒน 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2528 

ค.บ.(พยาบาลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2523 

ป.การผดุงครรภ มหาวทิยาลัยมหดิล 2518 

 

2.  อาจารยปยะวด ีทองโปรง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎบัิติ 

ชุมชน) มหาวทิยาลัยมหิดล 2558 

2.  อาจารยปยะวด ีทองโปรง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎบัิติ 

ชุมชน) มหาวทิยาลัยมหิดล 2558 
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อาจารยประจําหลักสูตร 

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

(ปการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหตุ 

 

พย.บ.วทิยาลัยพยาบาล 

สภากาชาดไทย 2542 

พย.บ.วทิยาลัยพยาบาล 

สภากาชาดไทย 2542 

3. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติเวช) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2550 

พย.บ. มหาวทิยาลัยพายัพ 2545 

3. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติเวช) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2550 

พย.บ. มหาวทิยาลัยพายัพ 2545 

 

4.  อาจารยพรทิพย ศิริบูรณพิพัฒนา 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2533 

วท.บ. เกยีรตินิยมอันดับสอง  

(พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2523 

4.  อาจารยพรทิพย ศิริบูรณพิพัฒนา 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2533 

วท.บ. เกยีรตินิยมอันดับสอง 

(พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2523 

 

5.  อาจารยชนิดาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภขัน้สูง) 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 

พย.บ. มหาวทิยาลัยขอนแกน 2543 

5.  อาจารยชนิดาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภขัน้สูง) 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 

พย.บ. มหาวทิยาลัยขอนแกน 2543 

 

 

4. เจาหนาที่ประจําหลักสูตร (ถาม)ี 

 มเีจาหนาที่ประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน 

 

5. จํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษาท่ี

รับเขา  

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจรงิ) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2556 227 217 210 206 17 10 

2557  200 196 192 189 27 

2558   182 179 176 174 

2559    162 158 155 

2560     137 134 

2561      91 

รวม 227 417 588 739 677 591 
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การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิปที่ผานมา  

• ขอเสนอแนะจากผูประเมิน 

 - ผลงานทางวิชาการของอาจารยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือการประชุมวิชาการที่

ไดรับการรับรองคุณภาพในระดับที่สูงยังมนีอย 

 - หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการและตีพิมพเผยแพร

ในระดับที่สูงขึ้น 

• การดําเนินการของหลักสูตร 

1. จัดคลนิกิวิจัยใหคําปรกึษาการผลติผลงานทางวชิาการ 

2. สนับสนุนใหงานวจัิยผานการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย 

3. จัดโครงการประชุมเชิปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพทารวิจัย การเขียนโครงการขอ

ทุนและตพีมิพเผยแพรการวจัิย” 

4. จัดโครงการจัดการความรูเรื่อง “เขยีนอยางใหไดรับการตพีมิพ”  

5. กําหนดรางวัลแกผูที่มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในฐาน TCI ที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพในระดับที่สูง 

• ผลจากการดําเนินการของหลักสูตร 

- ในปการศึกษา 2561 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการที่ไดรับตีพิมพใน

วารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 จํานวน 3 เรื่อง  

 

 



สวนท่ี 2 

การวางแผนและการประเมนิ  

  

1. เตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาการศึกษาระดับหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยราชธาน ีประจําปการศกึษา 2561 ไดวางแผนการดําเนนิการดังนี้ 

 1.1 การดําเนินการกอนการประเมนิ 

ประธานคณะกรรมการประชุมและมอบหมายใหคณะกรรมการรับผิดชอบการ

ตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพตามที่ สกอ. 

กําหนด  และมอบหมายใหวิเคราะหเพิ่มเติมในบางตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแนวปฏบิัตกิารติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร พรอมทัง้ตดิตามตรวจสอบความกาวหนาของการ

ปฏบิัตติามแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของหลักสูตรที่รับการตรวจประเมิน 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมเพื่อปรับปรุงกําหนดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อเตรียมการในการดําเนินการตาม

กจิกรรมตางๆ ที่กําหนดในระหวางการตรวจประเมนิ 

คณะกรรมการฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการประสานงานการจัดเตรียมขอมูล

ตางๆ ผูใหสัมภาษณ การประสานในกิจกรรมตางๆ เพื่อใหการตรวจประเมินดําเนินการไปได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

1.2 การดําเนินการระหวางการประเมนิ มกีจิกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 

คณะกรรมการฯประชุมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อรับฟงบทสรุปผล

ดําเนินการของหลักสูตร โดยผูบริหารของหลักสูตรและไดสัมภาษณนโยบายการจัดการศึกษา

และการบริหารของหลักสูตร  คณะกรรมการไดช้ีแจงวัตถุประสงคของการตรวจสอบคุณภาพ

การจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามกฎฯกระทรวงที่กําหนดใหตนสังกัดดําเนินการ คณะ

กรรมการฯ ไดสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรทัง้ 5 ทาน ทัง้ดานนโยบาย การบรหิารจัดการ 

และผลการดําเนินการในภาพรวม คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินการ

ตามรายงานการประเมินตนเอง สัมภาษณเจาของกระบวนการตางๆ ในแตละองคประกอบ

พรอมเก็บขอมูลจากเอกสารหลักฐานที่หลักสูตรไดมกีารดําเนนิการจริง รวมทัง้เยี่ยมชมอาคาร

สถานที่ หองปฏิบัติการ สื่อ สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  พรอมทั้งสัมภาษณผูมีสวน
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ไดสวนเสีย เชน นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง สถานประกอบการ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน นักวจัิย เปนตน 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมรวมกันเพื่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแตละ

องคประกอบ การใหขอเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 1.3 การดําเนินการหลังการประเมนิ 

 คณะกรรมการฯ ไดรายงานผลการประเมินดวยวาจา นําเสนอตอผูบริหาร

หลักสูตรและคณาจารยของหลักสูตรใหรับทราบ และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปน

ลายลักษณอักษร เสนอตอมหาวทิยาลัยราชธานี   

   

2. วธิกีารตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมลู 

เพื่อยืนยันความถูกตองและความนาเช่ือถือของขอมูล คณะกรรมการฯ ไดสัมภาษณ

เจาของกระบวนการตางๆ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวของ พรอมลงพื้นที่เพื่อตรวจ

เยี่ยมคณะ สัมภาษณผูบริหาร คณาจารยระดับคณะ เพื่อยืนยันผลการปฏิบัติงานตามขอมูลที่

ไดอานจากรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร  มีการเก็บขอมูลและสัมภาษณเพิ่มเติม

จากคณาจารยและผูเกี่ยวของเพิ่มเติมใหครบถวนเพื่อตรวจสอบขอมูลระหวางกลุมเปนการ

ยืนยันความถูกตองและแหลงที่มาของขอมูลวาเปนขอมูลเดียวกันกับที่นําเสนอในรายงานผล

การประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ดังนี้ 

2.1 ขอมูลสวนที่เปนรายงานการประเมนิตนเอง 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเอง

ตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากตนฉบับ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ

ผูเกี่ยวของ และศกึษาสังเกตสถานการณจรงิ 

 2.2 ขอมูลสวนที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการ 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยการนําเสนอผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ การตรวจสอบคําอธิบายของคูมือ

การประกันคุณภาพและการเสนอผลการประเมนิดวยวาจาตอที่ประชุมของบุคลากรของหนวย

รับตรวจเพื่อการใหยนืยันความถูกตองของขอมูล 

 



สวนท่ี  3 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ (สกอ.) 

 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะกรรมการไดพิจารณาผล

การดําเนินงานของหลักสูตรเ ช่ือมโยงกับตัวบง ช้ีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 เพื่อประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวใน

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่ครอบคลุมขอมูลพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวของตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงช้ีเชิงปริมาณในสวนที่เกี่ยวของกับคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการของอาจารย สําหรับตัวบงช้ีเชิงคุณภาพที่เนนกระบวนการ คณะกรรมการไดทํา

การประเมินในลักษณะของพิชญพิจารย (peer review) พิจารณาตามบริบทของหลักสูตร ภายใตการ

บริหารงานของคณะและมหาวิทยาลัย แลวตัดสินผลการดําเนินงานใหคะแนนตามเกณฑการประเมิน

ของแตละตัวบงช้ีตามที่ สกอ. กําหนด โดยมคีะแนนผลการประเมนิในแตละตัวบงช้ี สรุปได ดังนี้ 

 
              องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

( ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ) 

ระบุเหตุผล

หากไมผาน

เกณฑ 

1.1 การบรหิาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนด

โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตร   

11. มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

  

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผล

การดําเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1  ผานเกณฑ  
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

4,22 ผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 

185 คน ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 

41.08 ผลประเมนิ 4.22 

2.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา 

หรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

5 ผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 

185 คน ตอบแบบสอบถาม 

147 คน คดิเปนรอยละ 79.46

มงีานทําหรอืประกอบอาชีพ

อสิระภายใน 1 ป จํานวน 147 

คน คดิเปนรอยละ 100 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 4.61  

 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

3.1 การรับนักศึกษา 3  

 การรับนักศกึษา   

 การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา  

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3  

 การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษา   

 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ

เสรมิสรางทักษะศตวรรษที่ 21 

 

 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 4  

 การคงอยูของนักศกึษา  อัตราคงอยูมแีนวโนมดขีึ้น 

 การสําเร็จการศกึษา อัตราการสําเร็จการศึกษา มี

แนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีน

ของนักศกึษา 

ผลประเมนิความพงึพอใจและขอ

รองเรียน มแีนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.33  
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3  

 ระบบการรับและแตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

 ระบบการบรหิารอาจารย  

 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

4.2 คุณภาพอาจารย 2.78  

 รอยละอาจารยที่มวีุฒปิรญิญาเอก  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 

คน ม ีดร. 0 คน = รอยละ 0 ได 0 

คะแนน 

 รอยละอาจารยที่มตํีาแหนงทางวชิาการ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 

คน มตํีาแหนงทางวชิาการ 2 คน 

= รอยละ 40 ได 3.33 คะแนน 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย 2.4*100 / 5 = 48 ได 5 คะแนน 

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 4  

 การคงอยูของอาจารย  ปการศึกษา 2561 อัตราคงอยู 

รอยละ 100 มแีนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจของอาจารย ผลการประเมนิความพงึพอใจ มี

แนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.26  

 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3  

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิา    

 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรยีน

การสอน 

3  

 การกําหนดผูสอน   
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ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

 การกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรยีนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

 

 การจัดการเรยีนการสอน  

 การควบคุมหัวขอวทิยานพินธและการ

คนควาอสิระในระดับบัณฑิตศกึษาให

สอดคลองกับสาขาวชิาและความกาวหนา

ของศาสตร 

 

 การแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและ

การคนควาอสิระในระดับบัณฑติศกึษา ที่มี

ความเช่ียวชาญสอดคลองหรอืสัมพันธกับ

หัวขอวทิยานพินธ 

 

 การชวยเหลอื กํากับ ตดิตามในการทํา

วทิยานพินธและการคนควาอสิระ และการ

ตพีมิพผลงานในระดับบัณฑิตศกึษา 

 

5.3 การประเมนิผูเรยีน 3  

 การประเมนิผูเรยีนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

 การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของ

นักศกึษา 

 

 การกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการ

สอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7) 

 

 การประเมนิวทิยานพินธและการคนควาอสิระ

ในระดับบัณฑติศึกษา 

 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5 ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม

กรอบ มคอ. จํานวน 16 ตัวบงช้ี 

หลักสูตรดําเนินการไดจริง 16 ตัว

บงช้ี = รอยละ 100 ได 5 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.50  
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3  

 ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

  

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเพยีงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิ

ความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.00  

 



สวนท่ี 4 

สรุปผลการประเมนิ 

 

ตารางวเิคราะหคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ 

จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพ นอย 
2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพ ปาน
กลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพ ด ี
4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพ ดมีาก 

1 4 หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน 

2 2 - - 4.61 4.61 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.25 3.50 4.61 3.54 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพ

ดมีาก 

  

 
รายงานผลการวเิคราะหจุดเดน และโอกาสการพัฒนา  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑติ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศกึษา 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 



องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

อาจารยที่มคีุณวุฒกิารศกึษาปรญิญาเอกไมเปนไป

ตามเกณฑ 

 

มีกลยุทธในการสรรหาบุคลากรสายอาจารยที่มี

วุฒิปริญญาเอก และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารย

ศกึษาตอในระดับปรญิญาเอกเพิ่มขึ้น 

 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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