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รายละเอยีดของประสบการณภาคสนาม 

ชื่อสถาบันอดุมศกึษา  มหาวทิยาลยัราชธานี 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ภาควชิาสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชและภาควชิาการพยาบาลอนามยัชมุชน 

คณะพยาบาลศาสตร 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1. รหัสและชื่อรายวิชา 822-328 ปฏบัิติสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

2. จาํนวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงหรือจาํนวนสัปดาห 

3 หนวยกติ 3  )0 -12 -0(  

3  หลักสูตรและประเภทรายวิชา 

เปนรายวชิาบังคับในกลุมวชิาชีพพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

4  อาจารยผูรับผดิชอบ/อาจารยท่ีปรกึษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

อาจารยสุจติรา กฤติยาวรรณ 

5  ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 ช้ันปท่ี 3 

6  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรงุรายละเอยีดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครัง้ลาสุด 

14 กรกฎาคม 2560 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 

 
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

     เมื่อนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามน้ีแลว นักศึกษาจะมสีมรรถนะในดานตาง ๆ ไดแก 

1. มคีวามรูความเขาใจในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพตลอดจน สิทธมินุษยชน สทิธเิด็ก สิทธผิูปวย 

ตลอดจนสิทธขิองผูประกอบวชิาชีพการพยาบาล ที่มคีวามสําคญัตอการปฏบิัติการพยาบาล (LO 1.1) 

2. สามารถแยกแยะความถกูตอง ความดี และความชั่วได (LO 1.2) 

3. เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย (LO 1.3) 

4. มคีวามรับผดิชอบตอการกระทาํของตนเองตระหนักรูในตนเองและเปดเผยตนเองไดอยางเหมาะสม (LO 1.4) 

5. มรีะเบียบวนัิย และซือ่สัตยในการปฏบัิตกิารพยาบาลบนหอผูปวยและในชุมชน (LO 1.5) 

6. ปฏบิัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยเฉพาะเรื่องการรกัษาความลับของผูปวย และมคีวามสามารถจดัการกับปญหา

จรยิธรรมในการปฏบัิติงานในวชิาชีพการพยาบาล (LO 1.6) 

7. นําการตระหนักรูในตนเองมาใชในการพัฒนาตนเองและเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่นท้ังในการดํารงตนและการ

ปฏบิัติงาน (LO 1.7) 
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8. สงเสรมิใหผูปวย/ผูใชบรกิารไดรับรู และเขาใจสิทธขิองตนเองเพ่ือปกปองสิทธขิองตนเองท่ีจะถูกละเมดิ (LO1.8) 

9. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางจิตวิทยา (LO 2.1) 

10. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางวชิาชพีการพยาบาล โดยเฉพาะศาสตรทางสขุภาพจิตและ

การพยาบาลจิตเวช (LO 2.2) 

11. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของกระบวนการพยาบาล และนําไปใชในการวางแผนและการปฏบิัติการ

พยาบาลผูรับบรกิารทางจิตเวช (LO 2.3) 

12. มคีวามรูและความเขาใจในกระบวนการวิจัยท่ีเก่ียวของกับสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช (LO 2.4) 

13. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาล (LO 2.5) 

14. มคีวามรู ความเขาในงานวจัิย และวทิยาการท่ีทันสมยัตอการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคมโลกท่ีมี

ผลกระทบตอภาวะสุขภาพและสังคมโลก (LO 2.6) 

15. สามารถใชศักยภาพและจุดออนของตนเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองแสวงหาความรู สามารถคดิอยางมี

วจิารณญาณในการแกปญหา และนําสูการปฏบัิติการพยาบาลทางจติเวชในหอผูปวยและในชุมชน (LO 3.1) 

16. สามารถ สืบคน และวเิคราะหขอมูลจากแหลงขอมูล ทันสมยัและมคีวามหลากหลาย นําขอมูล และหลักฐานไปใช

ในการอางองิและวางแผนแกไขปญหาทางสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชอยางมวิีจารณญาณ (LO3.2) 

17. สามารถคดิวเิคราะหอยางเปนระบบ และสรางสรรค โดยใชองคความรูทางวิชาชีพการพยาบาล และความรูทาง

สุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวช  รวมท้ังใชประสบการณภาคปฏบิติัท้ังในหอผูปวยและชมุชนเปนฐาน  เพ่ือให

เกิดผลลัพธท่ีปลอดภยัและมคีุณภาพในการแกปญหาทางสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวช (LO 3.3) 

18. สามารถใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร และการใชนวัตกรรมใหมๆ  ในการแกไขปญหาท่ีมปีระสิทธภิาพ

เหมาะสมกับสถานการณและบรบิททางสุขภาพที่เปลีย่นไป โดยการพัฒนานวัตกรรมทางสขุภาพจิตและจิตเวช 

รวมถึงการจัดทําโครงการสงเสรมิสขุภาพจิตในชุมชน (LO 3.4) 

19. มคีวามสามารถในการปรับตัวเชิงวชิาชีพมีสัมพันธภาพเชงิวชิาชพีกับผูใชบรกิาร และมีปฏสัิมพันธอยางสรางสรรค

กับทมีพยาบาล และอาจารยผูนิเทศ (LO 4.1) 

20. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตาม ในทีมการพยาบาล และทีมในชุมชนของระบบบรกิารสาธารณสขุ

ทุกระดับในบริบทหรือสถานการณของหอผูปวยทางจิตเวชและในชุมชน เคารพและยอมรับในความแตกตาง

ระหวางบุคคลและวัฒนธรรม (LO 4.2) 

21. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีในองคกร ในสถานการณท่ีหลากหลาย   

และสถานการณเฉพาะหนาคดิวเิคราะหปญหาที่ตองการความสนใจและแสดงออกไดอยางอสิระ (LO 4.3) 

22. มคีวามรับผดิชอบในบทบาทหนาท่ีรับผดิชอบในการพฒันาตนเอง วชิาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเน่ือง (LO4.4) 

23. สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตอการส่ือสาร ทั้งกับบุคคลและกลุมคนใน

สถานการณท่ีหลากหลายรวมท้ัง สามารถอานวเิคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอื่นไดอยางเขาใจ และ

นําไปใชในการปฏบัิติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม (LO 5.2)  

24. สามารถส่ือสารภาษาไทยไดอยางมปีระสิทธภิาพทัง้การพูด การฟง การอาน การเขียนและการนําเสนอ รวมทั้ง

สามารถอานตําราหรอืบทความวชิาการภาษาอังกฤษอยางเขาใจ (LO 5.3) 
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25. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานท่ีจําเปน (LO 5.4) 

26. สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และเหมาะสมกับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล (LO 5.5) 

27. สามารถปฏบิัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาลและศาสตร

ทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชรวมทัง้ ใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการส่ือสารเชิง

บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน (LO 6.1) 

28. สามารถปฏบิัติการการสรางเสรมิสขุภาพ การปองกันโรค การรกัษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการ 

และการฟนฟูสุขภาพจติและจิตเวชแกผูใชบรกิารทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวยั ในสถานบรกิารสขุภาพตาม

พระราชบัญญัตวิชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (LO 6.2) 

29. สามารถปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชดวยความเมตตา กรุณาและเอื้ออาทรและศรัทธา

ในวิชาชีพการพยาบาล โดยยดึมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม กฎหมาย และสทิธขิองผูปวย (LO 6.3) 

30. สามารถปฏบิัติการพยาบาลโดยคาํนึงถงึความเปนปจเจกบุคคลและความหลากหลายทางวฒันธรรม (LO 6.4) 

31. สามารถแสดงภาวะผูนําในการปฏบิัติงาน บรหิารทมีการพยาบาล และการทํางานในชุมชนในหนวยบรกิารสุขภาพ

ชุมชน มจิีตอาสา รกัษาความลับของผูใชบรกิาร เคารพศักดิศ์รแีละคุณคาของการเปนมนุษย (LO 6.5) 

32. มีทักษะเฉพาะในการพยาบาลสขุภาพจิตและจติเวช ดังน้ี (LO 6.6) 

 สรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดรกัษากับผูใชบรกิาร  

 การทํากลุมกิจกรรมบําบดั 

 การเยีย่มบานผูปวยจิตเวชในชุมชน 

 การประเมนิสภาพจิต ผูรับบรกิารทางจิตเวช  

 โครงการสงเสรมิสุขภาพจิตหรอืโครงการนวัตกรรมทางดานสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

 การนําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจติเวช 

 รายงานการศกึษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) และวางแผนการพยาบาล(Nursing Care Plan) 

33. ประสบการณท่ีควรไดรับ ดังน้ี (LO 6.7) 

 การพยาบาลผูปวยกอน ขณะและหลังทาํการรักษาดวยไฟฟา 

2วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

- เพ่ือจัดใหนักศึกษาไดฝกปฏบัิตใินแหลงฝกท่ีเฉพาะทางจิตเวชและในชุมชนโดยไดประสบการณครบถวนและไมมี

การทับซอนกันกับสถาบันอื่นๆในหอผูปวยเดียวกันจึงไดประชุมรวมกับแหลงฝกและสถาบันการศึกษาพยาบาลทุก

แหงท่ีนํานักศกึษามาฝกในแหลงฝกเดยีวกัน ไดขอสรุปเก่ียวกับระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงาน หอผูปวยท่ีขึ้นฝก

ปฏบิัติงานและกิจกรรมการเรยีนการสอนในหอผูปวยและแจงใหแหลงฝกทราบเพ่ือยดึเปนแนวทางปฏบัิตริวมกัน 

- เพ่ือตอบสนองแนวโนมการดูแลผูปวยจิตเวชในชุมชนท่ีเนนการสงเสรมิสุขภาพจิต จงึเพ่ิมระยะเวลาในการฝกใน

ชุมชน โดยแบงกลุมนักศกึษาเปน 3 กลุม คอื กลุมท่ีฝกในหอผูปวยจิตเวช กลุมที่ออกเยี่ยมบานผูปวยจิตเวชกับ 

รพสต. และกลุมที่จัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพจติในชุมชน 
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ปญหาและขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา  

- สรรหาอาจารยท่ีมปีระสบการณ ความรูเฉพาะทางทางจิตเวชอยางตอเน่ือง รวมถงึพัฒนาธํารงรกัษาอาจารย

อยางตอเน่ืองและเพิม่ระยะเวลาในการศึกษาดงูานของอาจารยนิเทศใหครบถวนตามเกณฑประกันคุณภาพ

หลักสูตร (อาจารยประจําตองใหบรกิารในหอผูปวยนอกจากการนเิทศนักศกึษาไมนอยกวา 2 สัปดาห) 

- การประสานงานกับแหลงฝกและรายวิชาอื่นๆ ควรมีการประชุมรวมกับสถาบนัการศึกษาอื่นๆและโรงพยาบาล

ยังคงควรมตีอไปและทุกฝายควรปฏบิัติตามมติที่ประชุมอยางเครงครัดประสานงานใหชัดเจนในเรือ่งการเขารวม

สังเกตการทําการรกัษาดวยไฟฟาสวนการจัด Clinical Teaching ควรแบงนักศกึษาเปนกลุมยอยในการสังเกตการ

สาธติการทํากลุม ใหมขีนาดกลุม ประมาณ 30-40 คน การประสานงานกับรายวชิาอื่นๆ ควรกระทําลวงหนา 

และไดขอสรุปที่ชัดเจน 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรยีนรู 

1.  คุณธรรมจรยิธรรม     

1.1 คุณธรรมจรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

1. มคีวามรูความเขาใจในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพตลอดจน สิทธมินุษยชน สิทธเิด็ก สิทธผิูปวย 

ตลอดจนสิทธขิองผูประกอบวชิาชีพการพยาบาล ท่ีมคีวามสําคญัตอการปฏบัิติการพยาบาล 

2. สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได 

3. เคารพในคุณคาและศักด์ิศรขีองความเปนมนุษย 

4. มคีวามรับผดิชอบตอการกระทําของตนเองตระหนักรูในตนเองและเปดเผยตนเองไดอยางเหมาะสม 

5. มรีะเบียบวนิยั และซือ่สัตยในการปฏบัิติการพยาบาลบนหอผูปวยและในชุมชน 

6. ปฏบัิติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยเฉพาะเรื่องการรกัษาความลับของผูปวย และมคีวามสามารถจัดการกับปญหา

จรยิธรรมในการปฏบิติังานในวชิาชพีการพยาบาล 

7. นําการตระหนักรูในตนเองมาใชในการพัฒนาตนเองและเปนแบบอยางทีดี่ตอผูอื่นทัง้ในการดํารงตนและการ

ปฏบัิติงาน  

8. สงเสริมใหผูปวย/ผูใชบรกิารไดรับรู และเขาใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกปองสทิธขิองตนเองที่จะถกูละเมดิ 

1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 

1. ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมหลักศาสนาตางๆ สิทธมินุษยชน สิทธเิด็ก สิทธผิูปวย และตลอดจนสทิธิ

ของผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลแกนักศึกษา ในระหวางการปฏิบัติการพยาบาล การทํากิจกรรมการเรียนรู

ตามเงื่อนไขรายวิชา ไดแก การประชุมปรึกษากอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน การสรางสัมพันธภาพเพ่ือการ

บําบัดกับผูปวย การวางแผนการพยาบาล การใหการพยาบาลแกผูปวย การจัดกลุมกจิกรรมบําบัดการเยี่ยมบาน

ผูปวยจิตเวช การทําโครงการสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน และมอบหมายใหนักศึกษาบันทึกการตระหนักรูใน

ตนเองแตละวัน 

2. มุงเนนใหนักศึกษาไดเรยีนรูอยางครอบคลุมท้ังคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบัิติงานและการดํารงตน 
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3. เนนย้ําในหลักการพยาบาลจติเวชที่ตองมกีารตระหนักรูในตนเองและใชตนเองเปนเครื่องมอืในการบําบัด 

1.3 วธีิการประเมนิผลการเรียนรู 

- นักศึกษาประเมนิตนเองผานบันทึกการตระหนักรูในตนเองแตละวัน 

- อาจารยสังเกต และประเมนิการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาโดยใชแบบประเมนิ 

- อาจารยสังเกต และประเมนิพฤติกรรมนักศกึษาตามแบบฟอรมการประเมนิผลการปฏบัิตงิานดานคุณธรรม 

จรยิธรรม 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีจะไดรบั / ผลการเรียนรูดานความรู 

1. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางจิตวทิยา  

2. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางวชิาชีพการพยาบาล โดยเฉพาะศาสตรทางสุขภาพจติและ

การพยาบาลจติเวช 

3. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของกระบวนการพยาบาล และนําไปใชในการวางแผนและการปฏบัิติการ

พยาบาลผูรับบรกิารทางจิตเวช 

4. มคีวามรูและความเขาใจในกระบวนการวจัิยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช  

5. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัเกีย่วกับเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาล  

6. มคีวามรู ความเขาในงานวจิัย และวทิยาการท่ีทันสมยัตอการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสังคมโลกทีม่ี

ผลกระทบตอภาวะสุขภาพและสงัคมโลก 

2.2 กระบวนการหรือกจิกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียน 

- อาจารยนิเทศทบทวนเน้ือหาความรูใหแกนักศกึษาเพ่ือใชในการวางแผนการพยาบาลทางสุขภาพจิตและจติเวชแก

บุคคล กลุมคนและชุมชนท่ีมภีาวะเส่ียงและมปีญหาทางจิต อารมณ พฤติกรรมในเรือ่งตางๆดังนี้ อาการวิทยาและ

การประเมนิสภาพจิต สัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดและเทคนิคการสนทนา การวเิคราะหสาเหตุการเกิดโรคและ

กลไกทางจิต 

- จัดเตรยีมความพรอมดานความรูกอนฝกปฏบัิตงิาน การจัด Clinical teachingโดยเภสัชกร และพยาบาล

ผูชํานาญการของโรงพยาบาลเฉพาะทางทางจิตเวชท่ีเปนแหลงฝก (โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์)โดยบรรยายเรือ่ง

การดูแลผูปวยท่ีไดรับการรกัษาผูปวยดวยยาทางจิตเวช บรรยายและสาธติเรือ่งการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการ

รักษาดวยไฟฟา และเรือ่งการทํากลุมบําบัด 

- มอบหมายใหนักศึกษาใชกระบวนการพยาบาลในรวบรวมขอมลู การวางแผนการพยาบาล ปฏบัิติการพยาบาล 

รวมถงึประเมนิผลการพยาบาลแกผูใชบรกิารโดยใชความรูทางการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวชและศาสตรท่ี

เก่ียวของเปนพื้นฐาน 
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- มอบหมายงาน ใหสรางสัมพันธภาพกับผูใชบรกิารเปนรายบุคคล  วเิคราะหการสนทนา  เปนผูนําในการจัด

กจิกรรมกลุมบําบัด นําเสนอบทความวชิาการที่เกี่ยวของกับการพยาบาลจิตเวชเยี่ยมบานผูปวยจิตเวชในชุมชน

รวมถงึจัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิสุขภาพจิตในชุมชนทีม่ี/เสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิต 

- อาจารยผูนิเทศสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับกระบวนการการวิจัย และผลการวจัิยที่เกีย่วของกับการพยาบาลจิตเวช

ในการ Pre-Post Conference และการนําเสนอบทความวชิาการที่เกีย่วของกับการพยาบาลจิตเวช และการประชุม

ปรกึษาทางการพยาบาล (Case conference) 

2.3 วิธกีารประเมนิผลการเรียนรู 

- ประเมนิคุณภาพของการแสดงความคดิเห็น การตอบคําถาม รายงานกรณีศึกษา รายงานการวเิคราะหการ

สนทนา แผนการพยาบาล  ผลการดําเนนิโครงการ การจัดกจิกรรมกลุมบําบัด นําเสนอบทความวิชาการที่

เก่ียวของกับการพยาบาลจติเวช เยี่ยมบานผูปวยจิตเวชในชุมชนโดยใชแบบประเมนิ 

- สอบส้ินสุดหลงัการฝกปฏบิัติงาน 

3.ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาทีจ่ะไดรับการพัฒนา / ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1. สามารถใชศักยภาพและจุดออนของตนเปนพ้ืนฐานในการพฒันาตนเองแสวงหาความรู สามารถคดิอยางมี

วจิารณญาณในการแกปญหา และนําสูการปฏบัิตกิารพยาบาลทางจิตเวชในหอผูปวยและในชุมชน 

2. สามารถ สืบคน และวเิคราะหขอมูลจากแหลงขอมูล ทันสมยัและมคีวามหลากหลาย นําขอมูล และหลักฐาน

ไปใชในการอางองิและวางแผนแกไขปญหาทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชอยางมวีจิารณญาณ 

3. สามารถคดิวเิคราะหอยางเปนระบบ และสรางสรรค โดยใชองคความรูทางวชิาชีพการพยาบาล และความรู

ทางสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชรวมท้ังใชประสบการณภาคปฏบัิติทัง้ในหอผูปวยและชุมชนเปนฐาน  

เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภยัและมคีุณภาพในการแกปญหาทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 

4. สามารถใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร และการใชนวัตกรรมใหมๆ  ในการแกไขปญหาท่ีมปีระสทิธภิาพ

เหมาะสมกับสถานการณและบรบิททางสขุภาพท่ีเปล่ียนไป โดยการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพจิตและจติเวช 

รวมถึงการจัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพจติในชุมชน 

3.2 กระบวนการหรือกจิกรรมตางๆ ท่ีใชในพัฒนาผลการเรียนรู 

- ประชุมปรกึษารวมกันระหวางอาจารยพ่ีเล้ียง อาจารยท่ีปรกึษา และนักศึกษา  

- การวางแผนการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลแกบุคคลท่ีมปีญหาทางจติ รวมท้ังวเิคราะหสาเหตุของ

ปญหาและเหตุผลของการใหการพยาบาล 

- การวเิคราะหปญหา อุปสรรคในการลงมอืปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชและวิเคราะหผลลัพธ

ทางการพยาบาลและการปรับปรงุการพยาบาล 

- มอบหมายงานงานใหสรางสมัพันธภาพกับผูใชบรกิารเปนรายบุคคล วเิคราะหการสนทนา เปนผูนําในการจัด
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กิจกรรมกลุมบําบัด นําเสนอบทความวชิาการท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลจติเวช และเยีย่มบานผูปวยจิตเวช 

- จัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิสขุภาพจิตและโครงการนวัตกรรมหรอืงานสรางสรรคทางดานสุขภาพจิตและการ

พยาบาลจติเวช 

3.3 วิธกีารประเมินผลการเรียนรู 

- สังเกตจากการใหการพยาบาลแกผูใชบรกิารและจากรายงาน/แผนการพยาบาลเก่ียวกับการประเมินปญหา  

การวนิิจฉัยปญหา การระบุเหตุผลของการใหการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช การแกไขปญหาทางการ

ปฏบัิตติลอดจนการดําเนินโครงการสงเสรมิสุขภาพจิต 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบท่ีควรมกีารพัฒนา 

1. มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพมี สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผูใชบริการ และมีปฏิสัมพันธอยาง

สรางสรรคกับทีมพยาบาลและอาจารยผูนิเทศ 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตาม ในทีมการพยาบาล และทีมในชุมชนของระบบบริการ

สาธารณสุขทุกระดับในบริบทหรือสถานการณของหอผูปวยทางจิตเวชและในชุมชน เคารพและยอมรับใน

ความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 

3. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีในองคกร ในสถาน การณท่ี

หลากหลาย   และสถานการณเฉพาะหนาคิดวิเคราะหปญหาท่ีตองการความสนใจและแสดงออกไดอยาง

อสิระ 

4. มคีวามรับผดิชอบในบทบาทหนาที่ รับผดิชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเน่ือง 

4.2 กระบวนการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรยีนรู 

- ปฐมนเิทศวชิากอนขึ้นฝกปฏบัิติงาน 

- ปฐมนเิทศบนหอผูปวย แนะนําใหรูจักบุคลากรอสม. และผูนําชุมชนในแหลงฝก 

- มอบหมายใหสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดกับผูใชบรกิารเปนรายบุคคล พรอมท้ังใหฝกวเิคราะหการสนทนา 

- มอบหมายใหเยีย่มบานผูปวยจติเวชในชุมชน 

- มอบหมายงาน/หนาทีร่ับผดิชอบในการใหการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวชโดยปฏบัิติงานเปนสมาชิกทีม

พยาบาล 

- มอบหมายงานกลุม (โครงการสงเสรมิสุขภาพจติและโครงการนวัตกรรม) 

4.3 วิธกีารประเมนิผลการเรียนรู 

- ประเมนิพฤตกิรรมความตรงตอเวลา ความรับผดิชอบ การทํางานกลุมรวมกับผูอื่นและความสามารถในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใชบรกิารอยางครอบคลุม 

- ประเมนิพฤตกิรรมการปฏบัิติงาน การส่ือสารกับผูอื่นและการมีปฏสัิมพันธกับบุคลากรในหอผูปวยอสม.  ผูนํา
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ชุมชน ผูสอนและเพื่อนในกลุม 

- ประเมนิรายงานการสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดและการวเิคราะหการสนทนา 

- ประเมนิพฤตกิรรมขณะมปีฏสัิมพันธของนักศึกษากับผูใชบรกิาร ญาตขิองผูใชบรกิาร และผูเขารวมโครงการ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีควรมกีารพัฒนา 

2. สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตอการส่ือสาร ท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน

สถานการณท่ีหลากหลายรวมท้ัง สามารถอานวเิคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอื่นไดอยางเขาใจ และ

นําไปใชในการปฏบัิติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสทิธิภาพท้ังการพูด การฟง การอาน การเขียนและการนํา เสนอ 

รวมท้ังสามารถอานตําราหรอืบทความวชิาการภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 

4. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

5. สามารถเลอืกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอยาง

มปีระสิทธภิาพ และเหมาะสมกับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล 

5.2 กระบวนการหรือกจิกรรมตางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู 

- มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูใชบรกิารเปนรายบุคคลรวบรวมขอมูลผูปวยและญาติจากการสังเกต ซักถามและ

การศึกษาแฟมประวัติ เพ่ือนํามาวางแผนการพยาบาล และใหการพยาบาลตามแผน รวมท้ังรายงานในการประชุม

ปรกึษากอนและหลังการปฏบัิติงาน (Pre-post Conference) 

- มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาขอมลูขาวสารจากแหลงขอมลูและส่ือสารสนเทศตางๆ ดวยตัวเอง เพ่ือนําเสนอ

ในการประชมุปรกึษาปญหาทางการพยาบาลและจัดทํารายงานทีม่กีารอางองิขอมูลจากแหลงท่ีนาเชื่อถอื เชน 

สถิติตางๆและรายงานงานวจัิย 

- มอบหมายใหนําเสนอบทความวชิาการ (ภาษาอังกฤษ) ท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

5.3 วิธกีารประเมินผลการเรียนรู 

- ประเมนิพฤติกรรมในการประชุมกอนและหลงัการฝกปฏบิัติงาน 

- ประเมนิพฤติกรรมในการเปนผูรวมปรกึษาปญหาทางการพยาบาล 

- ประเมนิการนําเสนอบทความวชิาการท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชโดยใชแบบประเมนิ 

6.ทักษะการปฏบิติัการพยาบาล 

6.1 ทักษะการปฏบิัติการพยาบาลที่ควรมีการพัฒนาผลการเรยีนรู 

1. สามารถปฏบัิติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและศลิปทางการพยาบาลและศาสตร

ทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชรวมทัง้ ใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการสื่อสารเชิง

บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
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2. สามารถปฏบัิติการการสรางเสรมิสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการ 

และการฟนฟูสุขภาพจิตและจิตเวชแกผูใชบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย ในสถานบริการสุขภาพตาม

พระราชบัญญัตวิชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

3. สามารถปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชดวยความเมตตา กรุณาและเอื้ออาทรและศรัทธา

ในวชิาชีพการพยาบาล โดยยดึมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม กฎหมาย และสิทธขิองผูปวย 

4. สามารถปฏบัิติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

5. สามารถแสดงภาวะผูนําในการปฏบิัติงาน บรหิารทมีการพยาบาล และการทํางานในชุมชนในหนวยบรกิารสุขภาพ

ชุมชน มจีติอาสา รักษาความลับของผูใชบรกิาร เคารพศักดิ์ศรแีละคุณคาของการเปนมนุษย 

6. มีทักษะเฉพาะในการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ดังน้ี  

 สรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดรกัษากับผูใชบรกิาร  

 การทํากลุมกิจกรรมบําบัด 

 การเยีย่มบานผูปวยจติเวชในชุมชน 

 การประเมนิสภาพจิต ผูรับบรกิารทางจติเวช  

 โครงการสงเสรมิสุขภาพจติหรอืโครงการนวัตกรรมทางดานสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 

 การนําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวช 

 รายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) และวางแผนการพยาบาล (Nursing Care Plan) 

7. ประสบการณท่ีควรไดรับ ดังนี้ 

 การพยาบาลผูปวยกอน ขณะและหลังทําการรักษาดวยไฟฟา 

6.2 กระบวนการหรือกจิกรรมตางๆ ท่ีควรมกีารพัฒนาผลการเรยีนรู 

- มอบหมายใหนักศึกษาใหการพยาบาลผูใชบรกิาร ครอบครวั ชุมชนตามจํานวนและภาวะสุขภาพท่ีกําหนด 

- มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองและนําเสนอในการประชมุปรกึษาปญหาทางการพยาบาล 

- มอบหมายใหสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดรักษากับผูปวยเปนรายบคุคล 

- มอบรายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) และวางแผนการพยาบาล (Nursing Care Plan) 

- มอบหมายใหจัดกลุมกิจกรรมบําบัด  

- มอบหมายใหเยีย่มบานผูปวยจติเวชในชุมชน 

- มอบหมายใหนําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวช 

- มอบหมายใหจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพจิตหรอืโครงการนวัตกรรม 

6.3 วิธกีารประเมินผลการเรียนรู 

- ประเมนิรายงานการวเิคราะหการสรางสัมพนัธภาพเพ่ือการบําบัดรกัษา ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist  

- ประเมนิรายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) และวางแผนการพยาบาล (Nursing Care Plan) ตาม

เกณฑประเมนิผล โดย Checklist 
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- ประเมนิการจัดกลุมกจิกรรมบําบัด ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist 

- ประเมนิการนําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวชตามเกณฑประเมนิผล โดย 

Checklist  

- ประเมนิการจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพจติ หรอืโครงการนวัตกรรมตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist 

- ประเมนิการเยีย่มบานผูปวยจิตเวชในชุมชนตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist 

- ประเมนิการปฏบิัติงานของนกัศึกษา การแกไขปญหาขณะปฏบัิติงานสงัเกตการณการใหการพยาบาลแก

ผูใชบรกิารท่ีแสดงออกถึงการรักษาความลับ การเคารพศักด์ิศรแีละคุณคาของการเปนมนุษย (Nursing 

Performance) ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist  

 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนนิการ 

 
1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธบิายรายวชิา 

ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพจิตแกบุคคลท่ีมีภาวะเส่ียงและมีความ

ผิดปกติทางจิต อารมณ พฤติกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติเรื้อรัง โดยเนนการประเมินสภาวะทางจิต การสราง

สัมพันธภาพเพ่ือการบําบัด การบําบัดทางจิตใจในบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชน 

Nursing Practice employing nursing process into mental health care for the risk and individual living with 

mental disorder including mood, behavior in acute and chronic stage, emphasizing in mental status assessment, 

therapeutic relationship, psychological therapy including individual. group, family and community 

2.  กจิกรรมของนักศึกษา 

- ประชุมปรกึษากอนและหลังการฝกปฏบิัติงาน 

- สรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัดรักษากับผูปวยอยางนอย 1 ราย   

- วางแผนการพยาบาลผูปวย (Nursing Care Plan)  อยางนอย 1 ราย 

- เปนผูนําจัดกลุมกิจกรรมบําบัดอยางนอย 1 ครัง้ 

- สังเกตและใหการพยาบาลผูปวยกอน ขณะและหลังทําการรักษาดวยไฟฟาอยางนอย 1 ครัง้ 

- เยี่ยมบานผูปวยจิตเวชในชุมชนอยางนอย 1 ราย 

- นําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวช 1 เรื่อง/1กลุม 

- จัดโครงการเพ่ือสงเสรมิ ปองกันปญหาทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 โครงการ/ 1 กลุม 

- นําเสนอกรณีศึกษา (Case study) คนละ 1 ราย 

- นําเสนอกรณีศึกษา (Case Conference) กลุมละ 1 ราย 

3.รายงานหรอืงานท่ีนักศกึษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

บันทึกการตระหนักรูในตนเอง ทุกเชาของการฝกปฏบัิติงาน 
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รายงานการวเิคราะหการสนทนา อยางนอยจํานวน 5 วัน ทุกเชาของวันท่ีขึ้นฝกปฏบัิตงิาน และรวบรวมสงหลังฝก

ปฏบัิติงานบนหอผูปวย2 วัน 

แผนการพยาบาลผูปวย (Nursing Care Plan) อยางนอย

จํานวน 5 วัน 

เชาวันจันทรของทุกสัปดาหและรวบรวมสงหลังฝกปฏบัิติงาน

บนหอผูปวย2 วัน 

รายงานการศกึษาผูปวยเฉพาะราย  (Case Study) หลังฝกปฏบิัติงานบนหอผูปวย1 สัปดาห 

รายงานการประชุมปรกึษาทางการพยาบาล (Case 

Conference) 

สงรายงานกรณีศึกษากอนการนําเสนอ 1 สัปดาหและสง

รายงานการศึกษาผูปวยใน 3 วันหลังการนาํเสนอ 

รายงานการทาํกลุมกิจกรรมบําบัด สงแผนการทํากลุมกอนวนัทํากลุม 2 วันและสงสรุปผลการ

ทํากลุมในวันรุงขึ้นหลังการทํากลุม 

รายงานการเยีย่มบานผูปวยจติเวชในชุมชน สงแผนการเยี่ยมบานกอนการเยี่ยมบาน 2 วัน และสงสรุปผล

การเยีย่มบานในวันรุงขึ้นหลังการเยี่ยมบาน 

โครงการสงเสรมิสุขภาพจิตและโครงการนวัตกรรม เสนอโครงการกอนดําเนินโครงการอยางนอย 1 สัปดาหและ

สงสรุปหลังเสร็จส้ินโครงการ 3 วัน 

นําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) ทางการ

พยาบาลจิตเวช 

สงรูปเลมบทความกอนนําเสนอ 2 วันและนําเสนอบทความ 1 

สัปดาหกอนส้ินสุดการฝกปฏบัิติงาน 
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4.การติดตามผลการเรยีนรูภายหลังส้ินสุดการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา   

- อาจารยนิเทศรวม Pre-post conference และสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง และแกไขในทันที 

- อาจารยนิเทศตรวจรายงานแผนการพยาบาลประจําวัน (Daily care plan) พรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษารับทราบ

ขอบกพรอง และนําไปแกไขภายในวันรุงขึ้นหลังจากนักศึกษาสงงาน 

- อาจารยนิเทศประเมนิผลการปฏบัิติทักษะการพยาบาลท่ีกําหนด และสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง และ

แกไขในทันที 

- อาจารยนิเทศตรวจรายงานกรณีศึกษาท้ัง Case Study และ Case Conference พรอมทัง้สะทอนใหนักศึกษารับทราบ

ขอบกพรอง เพ่ือใหนําไปแกไขหลังจากนักศึกษาสงงานไมเกนิ 1 สัปดาห 

- อาจารยนิเทศตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในการประชุมปรกึษาปญหาทางการพยาบาลและใหนกัศึกษาแกไข

กอนการประชุม 2 วัน และสะทอนใหนักศกึษารับทราบขอบกพรอง เพ่ือการแกไขหลังการประชุมปรึกษาทางการ

พยาบาลทันที 

- อาจารยนิเทศตรวจแผนการเยี่ยมบานพรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง และนําไปแกไขภายใน

วันรุงขึ้นหลังจากนักศึกษาสงงาน กอนเยี่ยมบาน 

- อาจารยนิเทศตรวจรายงานบทความวชิาการ (ภาษาอังกฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวชพรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษา

รับทราบขอบกพรอง และนําไปแกไขภายในวันรุงขึ้นหลังจากนักศึกษาสงงานกอนนําเสนอจรงิ 

- อาจารยนิเทศติดตามการเตรยีมโครงการ หรอืการพัฒนานวัตกรรมใหครบทุกขัน้ตอน ติดตามการจัดทําโครงการ/

การนํานวัตกรรมไปใชและการประเมินผลโครงการ/การประเมินผลการใชนวัตกรรมและสะทอนใหนักศึกษา

รับทราบขอบกพรองเพ่ือนําไปแกไขปรับปรุงตอไป 

5.หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

- ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานท่ีฝกปฏบัิตงิาน กฎระเบยีบแนวปฏบัิติตางๆ เครือ่งมอื อุปกรณของหนวยงาน บุคคลและ

นิเทศการปฏบัิตงิานของนักศกึษา 

- ใหคําแนะนําในขณะท่ีนักศึกษาฝกปฏบัิตงิาน 

- รวมกิจกรรมการประชมุปรกึษากอนและหลังการปฏบัิตงิานของนักศกึษา 

- รวมประเมนิผลการปฏบิัติงานของนกัศึกษาและการประเมนิผลรายวชิาผาน “โครงการสะทอนคดิ” 

- ประสานงาน ประชุมกับอาจารยท่ีปรกึษา เพื่อใหความเห็นในการปรับปรงุการทํางานของนักศึกษา 

7.การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนักศึกษา 

- เตรยีมความพรอมของนักศึกษากอนฝกประสบการณวชิาชพีโดยอาจารยผูรับผิดชอบวิชาทบทวนความรูเก่ียวกับ

ศาสตรทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชและศาสตรอื่นๆท่ีเก่ียวของ มุงเนนในเรื่องอาการวิทยาและการ

ประเมนิสภาพจติ สัมพันธภาพเพื่อการบําบัด  การวเิคราะหสาเหตุการเกิดโรคและกลไกทางจติ รวมถึงการจัดการ

กับความรูสึกกลัวผูปวยจิตเวชพรอมแจกคูมอืการฝกประสบการณภาคสนาม 

- จัดเตรยีมหอผูปวยและชุมชนแหลงฝกปฏบัิติงานโดยช้ีแจงใหบุคลากรในหอผูปวยและชุมชน ใหทราบถึงลักษณะวชิา 
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ประสบการณท่ีนักศกึษาตองการ บทบาทของนักศกึษาและพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

- ปฐมนิเทศรายวชิากอนฝกปฏบิัติงาน โดยช้ีแจงใหนักศึกษาทราบถงึประสบการณท่ีตองฝก ระเบียบและแนวทางการ

ปฏบิัติตัวขณะขึ้นฝกปฏบัิตงิานความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึ้นและบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา  

- Clinical Teaching ในประเด็น ยาทางจิตเวช การรักษาดวยไฟฟา กลุมบําบัด โดยพยาบาลผูเช่ียวชาญของ

โรงพยาบาล 

- ปฐมนิเทศแหลงฝกประสบการณวิชาชีพโดยหัวหนาหอผูปวยหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในวันแรกของการขึ้นฝก

ปฏบิัติงานในหอผูปวย เพ่ือช้ีแจงถงึลักษณะเฉพาะและกิจกรรมตางๆของหอผูปวยและทบทวนความรูเฉพาะทาง

เก่ียวกับสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

- จัดใหมอีาจารยนิเทศดูแลนักศึกษาตามสัดสวน 1:8 

- จัดใหมตัีวแทนนักศึกษาท่ีทําหนาท่ีติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศประจํากลุมตลอดการฝกงานโดยสือ่สารผาน

หลายชองทาง เชน การประชุมปรกึษา การโทรศัพท และส่ือสังคมออนไลน 

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนบัสนุน ท่ีตองการจากสถานท่ีทีจ่ัดประสบการณภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ    

- หองสมุดซึง่มหีนังสือ วารสารทางการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชในโรงพยาบาลสําหรับใหนักศึกษา

คนควาดวยตัวเอง 

- มหีองประชุมปรกึษาปญหาทางการพยาบาล 

- อุปกรณทางการแพทยการพยาบาลสําหรับฝกทักษะท่ีสอดคลองกับประสบการณท่ีนักศกึษาตองการ 

- แหลงประโยชนในชุมชน เชน ศาลากลางบาน หอประชมุโรงเรยีนหรอืจุดรวมสมาชิกในชมุชน และอุปกรณในการ

ดําเนนิโครงการในชุมชน 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

- เลือกโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์ เน่ืองจากเปนโรงพยาบาลเฉพาะทางจิตเวชขนาดใหญท่ีมคีวามพรอมดาน

ผูใชบรกิารรูปแบบของการใหบรกิารทีค่รอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชามทีมีสหวิชาชีพทีม่คีวามรูความสามารถ

เฉพาะทางจิตเวชรวมท้ังเปนโรงพยาบาลที่มรีะบบประกันคณุภาพการพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพ HA และมี

ระบบความปลอดภยัสําหรับนักศึกษา 

- เลือกชุมชนในพ้ืนท่ีของโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ ที่มผีูปวยจิตเวชอาการสงบ จํานวนเพียงพอกับจํานวนนักศกึษา 

- เลือกชุมชน/หนวยงานท่ีมคีวามเสี่ยงทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช มแีหลงประโยชนในชุมชนเพ่ือสงเสรมิ 

ปองกันปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
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2. การเตรยีมนักศึกษา 

- จัดปฐมนเิทศการฝก เพ่ือชี้แจงรายละเอยีดทัง้หมด รวมท้ังการเตรยีมความพรอมกอนฝกมอบคูมอืการฝก

ประสบการณภาคสนาม กอนการฝกประสบการณภาคสนามอยางนอย 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ส่ิงที่คาดหวัง 

จากการฝกประสบการณภาคสนาม วธิกีารประเมนิผล ชองทางการติดตอประสานงาน  

- ประเมนิความพรอมทางดานความรูและทักษะของนักศึกษากอนฝกงาน 

- เตรยีมความพรอมของนักศึกษากอนฝกประสบการณวชิาชพีโดยอาจารยผูรับผิดชอบวิชาทบทวนความรูเก่ียวกับ

ศาสตรทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชและศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของ มุงเนนในเรื่องสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด 

การพยาบาลจิตเวชฉุกเฉิน และการจัดการกับความรูสึกกลัวผูปวยจิตเวชพรอมแจกคูมือการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

- Clinical Teaching ในประเด็น การสัมภาษณประวัติและการคัดกรองผูปวยจิตเวช ยาทางจิตเวช การรักษาดวยไฟฟา 

กลุมบําบัด โดยพยาบาลผูเช่ียวชาญในโรงพยาบาล 

- ปฐมนิเทศแหลงฝกประสบการณวิชาชีพโดยหัวหนาหอผูปวยหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในวันแรกของการขึ้นฝก

ปฏบิัติงานในหอผูปวย เพ่ือช้ีแจงถงึลักษณะเฉพาะและกิจกรรมตางๆของหอผูปวยและทบทวนความรูเฉพาะทาง

เก่ียวกับสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 

- ดําเนนิการตามแนวทางการเตรยีมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนักศึกษาตามท่ีกําหนดไวในรายวชิา 

- วิเคราะหผูเรยีนดานความรูและทักษะของนักศกึษากอนการฝกภาคปฏบัิติ โดยนําผลการเรยีนภาคทฤษฎมีา

พิจารณารวมกับทมีผูสอนเพ่ือวางแผนการตดิตามและพัฒนานักศกึษา 

3. การเตรยีมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการสอนภาคปฏบัิต ิวัตถุประสงคของการฝก ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวงัการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน การมอบหมายงาน การประเมนิผลการเรยีนรู ตารางการนเิทศ พรอมคูมอืการนิเทศของรายวชิากอนการ

ฝกอยางนอย 2 สัปดาห 

- เตรยีมอาจารยผูนเิทศใหมคีวามรูความเช่ียวชาญในทักษะและเนื้อหาทางสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชกอน

การนิเทศโดยการฝกปฏบัิติการพยาบาลในแหลงฝกโดยไมมนัีกศึกษา (Faculty Practice) 

4. การเตรยีมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานที่ฝก 

- ช้ีแจงรายละเอยีดรายวชิากอนท่ีจะมกีารฝกปฏบัิติงานใหพยาบาลในแหลงฝกเขาใจวัตถุประสงคของการฝก

ปฏบิัติงาน พรอมท้ังมอบคูมอืการฝกประสบการณภาคสนาม 

5. การจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึ้น 

- ความปลอดภยัของนักศึกษาในการปฏบัิติงาน เชน อุบัตเิหตุจากการถูกผูปวยทํารายหรอืมพีฤติกรรมรนุแรง
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อุบัติเหตุจราจรระหวางฝกปฏบิติังานและพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม อื่นๆ 

- สัมพันธภาพเชิงสังคมท่ีไมเหมาะสมระหวางนักศึกษากับผูใชบรกิารหรอืบุคลากรในแหลงฝก 

แนวทางการปองกัน 

- ทบทวนความเขาใจเรื่องความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นแกนักศึกษาในดานตาง ๆ 

- เนนย้ําเรือ่งความปลอดภัยในการเดินทางระหวางฝกปฏบัิติงานดวยความปลอดภัย ไมประมาทและปฏบัิติตามกฎ

จราจรอยางเครงครดั 

- เนนย้ํากับนักศึกษาทัง้กอน และระหวางการฝกปฏบิัติงานในเรือ่งของการวางตัวใหเหมาะสม มสัีมพันธภาพเชิง

วชิาชพีเทาน้ันกับผูปวยและบุคลากรในหอผูปวยรวมทัง้ทําความเขาใจกับหัวหนาหอผูปวยใหชวยควบคุม ดูแล

พฤติกรรมของบคุลากรในหอผูปวย 

- ดําเนนิการตามแนวทางการเตรยีมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษาตามท่ีกําหนดไวในรายวชิา 

- จัดใหมตัีวแทนนกัศึกษาท่ีทาํหนาท่ีตดิตอประสานงานกับอาจารยนเิทศตลอดการฝกงาน 

- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพ่ือรับทราบปญหา  อุปสรรคในการฝกงานและหาแนวทางแกไขรวมกัน

ระหวางอาจารยนิเทศ แหลงฝกและนักศกึษา 

 

หมวดท่ี 6 การประเมนินักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

a. การปฏบิัติการพยาบาล  

การปฏบัิติงานของนักศึกษา       80% 

ทักษะปฏบัิติ 30% 

 การวางแผนและการปฏบัิติการพยาบาล  

 การวเิคราะหการสนทนาเพ่ือการบําบัด      

 การเปนผูนําจัดกลุมกิจกรรมบําบัด      

 การเยีย่มบานผูปวยจิตเวช                                                                    

 Self Awareness  

 การประเมนิสภาพจติ 

ผลการฝกปฏบัิติ 20 % 

การดําเนินโครงการสงเสรมิสขุภาพจิตหรอืโครงการนวัตกรรม 20% 

Case Conference        10% 
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1.2 อื่นๆ                                                                                                20% 

- รายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) 10% 

- ทดสอบภายหลังการฝกปฏบัิติงาน (Post test)                            5% 

- รายงานบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจติเวช    5%  

*** หากคะแนนผลการฝกปฏบิัติไดนอยกวารอยละ 80 จะไมพิจารณาคะแนนสวนอื่น  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏบิัตงิานของนักศึกษา 

- ประเมนิรายงานการวิเคราะหการสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดรักษา ตามเกณฑประเมินผล โดย Checklist 

โดยนักศึกษาจะไดรับผลการประเมนิ ภายใน 1 – 3 วันหลังสงงาน เพื่อใหมีการปรับปรุงตนเองกอนท่ีจะประเมิน

เพ่ือตัดสินคะแนน 

- ประเมินรายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย วางแผนการพยาบาลผูปวย และการวางแผนการพยาบาลครอบครัว

ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist โดยนักศึกษาจะไดรับการประเมนิภายใน 1 – 3 วันหลังสงงาน เพ่ือใหมีการ

ปรับปรุงตนเองกอนท่ีจะประเมนิเพ่ือตัดสินคะแนน 

- ประเมนิการจัดกลุมกิจกรรมบําบัด ตามเกณฑประเมินผล โดย Checklist  โดยนักศึกษาจะไดรับการประเมินทุก

ครัง้ในการทําหนาท่ีตางๆในกลุม เพื่อใหมกีารปรับปรุงตนเองกอนท่ีจะประเมนิเพ่ือตัดสินคะแนนในการทําหนาท่ี

เปนผูนํากลุม 

- ประเมนิการเยี่ยมบานผูปวย ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist  สําหรับนักศกึษาที่นําเสนอไมผานตามเกณฑ

ขัน้ตํ่าจะไดรับโอกาสใหนําเสนอใหมจึงพจิารณาใหคะแนนจรงิ 

- ประเมินการนําเสนอบทความวิชาการทางการพยาบาลจิตเวชตามเกณฑประเมินผล โดย Checklist สําหรับ

นักศึกษาท่ีนําเสนอไมผานตามเกณฑขัน้ตํ่าจะไดรับโอกาสใหนําเสนอใหมจึงพจิารณาใหคะแนนจรงิ 

- ประเมนิการปฏบัิติงานของนักศึกษา (Nursing Performance) ตามเกณฑประเมินผล โดย Checklist โดยนักศึกษา

จะไดรับการประเมนิในระหวางการฝกเพ่ือใหมกีารปรับปรุงตนเองกอนที่จะประเมนิเพื่อตัดสนิคะแนน 

- ทดสอบหลังฝกปฏบิัติงานและใหคะแนนตามเกณฑ 

3. ความรับผดิชอบของพยาบาลพ่ีเล้ียงตอการประเมนินักศกึษา 

- ประเมนิผลพฤตกิรรมของนักศึกษาและผลการปฏบัิตงิานของนักศึกษารวมกับอาจารยนเิทศท้ังระหวางการฝกและ

เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏบัิติงาน 

- ประเมนิผลการประชุมปรกึษาปญหาทางการพยาบาลรวมกับอาจารยนิเทศ 

- เขารวมประเมนิผลการฝกปฏบิัติงานในโครงการมุมมองสะทอนคดิเพ่ือบัณฑติท่ีดใีนอนาคต 

4. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมนินักศกึษา 

- รวมประเมนิผลรายวิชากับอาจารยนิเทศ และรวบรวมผลการประเมนิเพ่ือการตัดเกรด และรวมประชุมเสนอเกรด
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ใหอาจารยนิเทศพิจารณาและตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้ กอนนําเสนอคณะกรรมการการจัดการเรียนการ

สอน และคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวชิาการ 

5. การสรุปผลการประเมนิท่ีแตกตาง 

- หากมคีวามแตกตางกันของผลการประเมนิ  อาจารยนิเทศกับอาจารยนิเทศภาคปฏบัิติหารอืกันโดยเชิญพยาบาล

วชิาชพีประจําตึกเขารวมในการใหขอมูลและแสดงความคดิเห็นเก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษาเพ่ือหาขอสรุป 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามและการปรับปรุง 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเก่ียวของตอไปน้ี 

(1) นักศึกษา 

- ประเมนิการบรรลุวัตถุประสงคในการฝกปฏบิัติงานในแงความพอเพียงของแหลงสนับสนุนการเรยีนรู ความ

พรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมอืของทีมสุขภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผูใชบริการ คุณภาพการ

ดูแลของอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษภาคปฏบิัติ 

- ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดฝกปฏบิัติงานและประสบการณท่ีตองการฝกเพิ่มเตมิ 

- นักศกึษาประเมนิการสอนของอาจารยนิเทศทุกคนเมื่อส้ินสุดรายวชิาผานระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั 

(Vision net) 

(2) อาจารยพ่ีเลี้ยง 

- รวมประเมนิสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝกปฏบิติังานของรายวชิาน้ี

หรอืไม 

(3) อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

- ประเมนิสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานของรายวิชาน้ี

หรอืไม 

- ประเมนิผลการฝกปฏบัิติงานในแงความพอเพยีงของแหลงสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานที่ฝก 

ความรวมมอืของทีมสุขภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผูใชบริการ คุณภาพการดูแลท่ีนักศึกษาไดรับ

จากตนเองและจากอาจารยพิเศษสอนปฏบัิติ  

- ประเมนิการทําหนาท่ีของตนเองและอาจารยพเิศษภาคปฏบิติั  

- ประเมนิเกณฑการประเมนิผล แบบประเมนิและวธิกีารประเมนิ 

- ประเมนิการสอนของอาจารยโดยอาจารย และผูบรหิาร 

(4) อื่น ๆ เชน บณัฑิตจบใหม 
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- ประเมนิผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชพีในรายวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 

- ติดตามประเมนิผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหมท่ีทํางานในแผนกท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต

เวชท้ังจากตัวบัณฑติ ผูใชบรกิารและผูใชบัณฑติ 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

- คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวชิาการตรวจสอบผลการประเมนิการฝกปฏบัิติงานของนักศึกษา กับจํานวน

และลักษณะของผูใชบริการ รายงานกรณีศึกษา ผลการสอบหลังฝกและการใหคะแนนพฤติกรรมของ

นักศกึษา 

- อาจารยผูนิเทศดูผลประเมินในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย(Vision net)และนําไปปรับปรุงการนิเทศ

ของตนเอง 

- ฝายวชิาการรวบรวมผลการประเมินท้ังหมด เพื่อเปนขอมูลยอนกลับใหอาจารยผูนิเทศนําไปปรับปรุงการ

นิเทศตอไป 

- คณะฯรวบรวมผลการประเมนิท่ีเปนความตองการในการปรับปรุง ทักษะการสอนและวางแผนการพัฒนาให

สอดคลอง/ปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวชิาและสถานการณของคณะ 

- จัดทํารายงาน มคอ. 6 ใหเสร็จภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา  

 

 

 

ลงช่ือ .................................................................ผูรบัผดิชอบรายวชิา 

        วันท่ี........................................................... 

 

ลงช่ือ .................................................................อาจารยประจําหลักสูตร 

        วันท่ี........................................................... 

 

 

 


