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คํานํา 
 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุงเนนการพัฒนาคนและสังคมไทยตามทักษะในศตวรรษ

ที ่ 21 ใหมีค ุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู นํา รู ร ักษ คุณคาความเปนไทย โดยมุ งหวังใหการจัด

การศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต นอกจากนี้ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 ไดกําหนดใหสถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนไปตาม

การศึกษาแตละระดับ  มหาวิทยาลัยราชธานี โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

สถาบัน ไดกําหนดเกณฑประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามที ่ สกอ. กําหนดทั ้ง 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร ระด ับคณะ และระดับสถาบัน  โดยมี

แผนพัฒนาการศึกษาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย พรอมจัดใหมีการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ติดตามผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

เพื ่อเปนแนวทางใหมีการกํากับ ควบคุมติดตามตรวจสอบ ผลการดําเน ินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตั ้งแตระดับหลักสูตร คณะและระดับสถาบัน อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล คูมือฉบับนี้ไดจัดทําขอเสนอแนะการดําเนินงานของแตละตัวบงชี้ไวเปน แนวทางการ

ทํางาน โดยใชตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ.ทุกตัวบงชี้ เพื่อใหครอบคลุมระบบ และ

กลไกการผลิตบัณฑิตตั้งแตการรับเขา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการไดงานทําของ

บัณฑิตออกสูสังคมทั้งระบบตามพันธกิจทั้ง 4 ดานของอุดมศึกษารวมไปถึงการบริหารจัดการ  

  มหาวิทยาลัยราชธานี โดยฝายประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําเอกสารฉบับน้ีโดยเปนคูมือ

สงเสริมให คณาจารย นักศึกษา ตลอดจนคณะผูเก่ียวของสามารถกํากับ ดูแล และติดตามประเมินการ

วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันใหบรรลุ

ตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา มุงสูการผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม ตอบสนองความตองการ

ของชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
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1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

1.1 ความจําเปนและวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา 

ภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ   

แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่ง 

ตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการท่ีทําใหการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองเรงดําเนินการ ปจจัยดังกลาวคือ  

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศ มีแนวโนมที่จะมีความแตกตางกันมากขึ้น         

ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว  

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดน และการ

เคล่ือนยายนักศึกษาและบัณฑิต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงทั้งสองประเด็นตองการ          

การรับประกันของคุณภาพการศึกษา  

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนที่จะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรู         

และผลติบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับ

ทองถ่ินและชุมชน  

4) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทั้งนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป  

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation) มีความ

โปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซ่ึงตรวจสอบได (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545กําหนดใหสถานศึกษา

ทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทํา

หนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

7) คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 เพื่อเปน

กลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงาน

ระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

8) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเม่ือวันที่         

12 พฤศจิกายน 2551 เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตามประเภทหรือ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม  

9) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันที่  16 กรกฎาคม 2552 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคณุภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  

บทที่ 1 

บทนํา 



     
 

2 

ดวยความจําเปนดังกลาว มหาวิทยาลัยราชธานีรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี  

1) เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยในภาพรวม ตามระบบ

คุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบ

คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน  

2) เพ่ือใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวมทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนด

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ท่ีต้ังไวตามจุดเนนของตนเอง  

3) เพื่อใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวมทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับ

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบันอยางตอเน่ือง  

4) เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวามหาวิทยาลัยสามารถสราง

ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด  

5) เพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ

การสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม  

การประกันคณุภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ีหากไดดําเนินการตามระบบและแผนท่ีได  

วางไวแลว จะทําใหเกิดความมั่นใจวาจะไดผลผลิตของการศึกษาที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีประสิทธิผลก็ตอเมื่อไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการทบทวนและติดตามกระบวนการดําเนินการโดยใกลชิด 
 

1.2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดจุดมุงหมาย             

และหลักการของการจัดการศึกษาที่ มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐาน            

และการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  

การประกันคุณภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน              

การดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยสถานศึกษา

และหรือหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด            

และหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

การประกันคุณภาพภายนอก เปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ         

ซึ่งประเมินโดย “สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือเรียกช่ือยอวา “สมศ.” 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ป นับต้ังแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมิน
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ตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน แตหากมหาวิทยาลัยใดจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งหลักเชน วิทยาเขต หรือศูนย 

หรือหนวยจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง การประเมินจะครอบคลุมการจัดการนอกสถานที่ตั้งหลักท้ังหมด นอกจากนั้นการประเมิน

คุณภาพจะมีความสอดคลองกับจุดเนนหรือกลุมสถาบันท่ีแตละสถาบันเลอืกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

รูปแบบและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกจะเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงมีหลักการสําคัญ 5 ประการ ดังตอไปน้ี  

1) เปนการประเมินเพ่ือมุงให มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม ได มุงเนนเรื่องการตัดสินการจับผิด          

หรือการใหคุณ – ใหโทษ  

2) ยึดหลกัความเท่ียงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง (evidence – based) 

และมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (accountability)  

3) มุงเนนในเร่ืองการสงเสริมและประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกํากับควบคุม  

4) สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ  

5) มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษาของชาติตามที่กําหนด

ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหเอกภาพเชิงนโยบาย แตยังคงมีความหลายหลายในทางปฏิบัติ           

โดยสถาบันสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถาบันและผูเรียน  

 

1.3 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาและแกปญหา

อุดมศึกษาที่ไรทิศทาง ซํ้าซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใชกลไกการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เปนกลไกหลักในการดําเนินการ กลาวคือ ใหมีการสรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน

ในแตละกลุม ซึ่งมีพื้นท่ีบริการและจุดเนนระดับการศึกษาท่ีตางกัน รวมท้ังมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคม           

และเศรษฐกิจของประเทศตางกันตามความหลากหลาย ทั้งการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการกระจายอํานาจ  

ในระดับทองถิ่น การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ทองถ่ินและระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซึ่งระบบ

อุดมศึกษาแตละกลุมเหลาน้ี จะนําไปสูการเปล่ียนแปลงอุดมศึกษา และสงผลกระทบที่เปนประโยชนตอประเทศอยางมี

นัยสําคัญ อาทิ สามารถสรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ          

ดีข้ึน สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและการทํางานของอาจารย สามารถปรับจํานวนของบัณฑิตในสาขาที่เปนความ

ตองการของสังคม ลดการวางงาน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลาน้ีมีกลไกรวมกันในการประกันคุณภาพ เพื่อให

นักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุม และในระยะยาวการประเมินคุณภาพควรนําไปสูระบบ

รับรองวิทยฐานะ (accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะใหความเช่ือถือ เปนฐานและเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณ

ของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมทั้งการโอนยายหนวยกิต  

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             

เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในป 2551 กําหนดประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม คือ  

กลุม ก วิทยาลัยชุมชน หมายความถึง สถาบันที่ เนนการผลิตบัณฑิตระดับต่ํากวาปริญญาตรี จัดฝกอบรม

สนองตอบความตองการของทองถิ่น เพื่อเตรียมกําลังคนท่ีมีความรูเขาสูภาคการผลิตจริงในชุมชน สถาบันสนับสนุนรองรับ

การเปล่ียนอาชีพพ้ืนฐาน เชน แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร เปนแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอด

ชีวิตอันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ย่ังยืน  
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กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี หมายความถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพ่ือใหได

บัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาท

ในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจ และบุคคลในภูมิภาค เพ่ือรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมีการจัดการเรียน

การสอนในระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได  

กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา             

ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรหรือมนุษยศาสตร รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง 

สถาบันอาจเนนการทําวิทยานิพนธหรือการวิจัย หรือเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ         

ในการประกอบอาชีพระดับสูง หรือเนนท้ังสองดาน รวมทั้ งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริง                  

ท้ังอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุมน้ีอาจจําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะท่ี 1 เปนสถาบันท่ีเนนระดับ

บัณฑิตศึกษา และลักษณะท่ี 2 เปนสถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  

กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก หมายความถึง 

สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และเนนการทําวิทยานิพนธ และการวิจัยรวมถึง           

การวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตที่เปนผูนําทางความคิดของประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคล่ือน

อุดมศกึษาไทยใหอยูในแนวหนาระดบัสากล มุงสรางองคความรูทฤษฎี และขอคนพบใหมทางวิชาการ  

ดังน้ัน การประกันคุณภาพการศึกษาจึงตองสรางกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับการแบงกลุม

สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมดังกลาว  

 

1.4 การประกันคุณภาพกับมาตรฐานการศึกษา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 ท่ีวาดวย             

การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 34 ไดกําหนดให คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอมาตรฐาน   

การอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการ              

การอุดมศึกษา จึงไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

และระดับหนวยงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตอไป มาตรฐาน           

การอุดมศึกษาที่ จัดทําข้ึนฉบับน้ีไดใชมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ เปรียบเสมือนรมใหญ เปนกรอบในการพัฒนา               

โดยมีสาระสําคัญที่ครอบคลุมเปาหมายและหลักการของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยและเปนมาตรฐาน              

ที่คํานึงถึงความหลากหลายของกลุมหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหทุกสถาบันสามารถนําไปใชกําหนดพันธกิจ

และมาตรฐานของการปฏิบัติงานได  

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 ประกอบดวย

มาตรฐาน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดาน      

การสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานยอยทั้ง 3 ดานน้ี อยูในมาตรฐานการศึกษาของชาติ            

ท่ีประกอบดวยมาตรฐานยอย 3 มาตรฐานเชนกัน คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะ

พลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหง

ความรู แตละมาตรฐานยอยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความสอดคลองและสัมพันธกับมาตรฐานยอยของมาตรฐาน

การศึกษาของชาติเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุตามจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา

ของชาติ  
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นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เปนมาตรฐานแมบทแลว คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2561 เพื่อนําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่

มีปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจในการจัดต้ังที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบดวย

มาตรฐานหลัก 2 ดาน คือ มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา และมาตรฐานดานการดําเนินการ

ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม ไดแก กลุม ก วิทยาลัยชุมชน กลุม ข 

สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก นอกจากน้ัน ยังไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ           

พ.ศ. 2552 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิ         

และสาขาวิชา โดยกําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยาง

นอย 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล         

และความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะกรรมการการอุดมศึกษายังไดกําหนดเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ อาทิ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา         

เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน           

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและพัฒนาสูสากล ซึ่งทําใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถ                

จัดการศึกษาไดอยางยืดหยุน คลองตัว และตอเน่ืองในทุกระดับการศึกษา ตลอดจนสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานคุณภาพ         

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

เพ่ือใหการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทั้งมาตรฐานการศึกษา

ระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และสัมพันธกับมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการศึกษาอ่ืน ๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จึงจําเปนตองมีระบบประกันคุณภาพที่พัฒนาข้ึน

ตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2557 ทั้ งน้ี           

ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑที่เก่ียวของ และการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถแสดงใน

แผนภาพที่ 1.1  
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ผลผลิตทางการศึกษาที่ไดคุณภาพ 

 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 

                            

                        มาตรฐานที่ 1                              มาตรฐานที่ 2                        มาตรฐานที่ 3 

             คุณลักษณะของคนไทยที่พึง                  แนวทางการจัดการศึกษา           แนวการสรางสังคมแหง      

            ประสงคท้ังในฐานะพลเมือง                                                        การเรียนรู/สังคมแหงความรู 

                       และพลโลก 

                                                                                                                                                 

 

      มาตรฐาน                   มาตรฐาน            มาตรฐานดานการบริหาร        มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา 

   การอุดมศึกษา          ดานคุณภาพบัณฑิต         จัดการการอุดมศึกษา                     สังคมฐานความรู                                                                                                                  

                                                                                                          และสังคมแหงการเรยีนรู 

                                                                                                                                                                

หลักเกณฑกํากับ  

มาตรฐาน รวมถึง                 การประกันคุณภาพภายใน ภายใตตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 

มาตรฐานสถาบันอุดม  

ศึกษาและกรอบ                                                           

มาตรฐานคุณวุฒริะดับ                                     

อุดมศึกษาแหงชาติ 

 

แผนภาพท่ี 1.1 ความเช่ือมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพ  

 

1.5 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักดีถึงความสําคัญของ

การประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษามาต้ังแตป พ.ศ. 2539 เพ่ือเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ตามหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ การใหเสรีภาพทางวิชาการ (academic freedom) ความมีอิสระในการดําเนินการของ

สถาบัน (institutional autonomy) และความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการ

ของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (accountability)  

ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดระบุใหหนวยงานตน

สังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา             

มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  และแผนการศึกษาแหงชาติสนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมาย        
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วาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ีเก่ียวของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหนาท่ีรวมกับ

สถานศึกษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1.5.1 กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

หลังจากที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ.2542 มีผลบังคับใช  สํานักงานคณะกรรมการ            

การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหนวยงานตนสังกัดท่ีทําหนาที่กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา ไดเสนอระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว              

ซึ่งคณะรฐัมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2543 ไดมีมติเห็นชอบกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา(ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ซ่ึงตอมาไดจัดทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2545 เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติ สาระสําคัญของ

ประกาศฉบับน้ีระบุใหทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังใหมีการประเมินผลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาท่ีกํากับ

ดูแลสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก รวมถึงสนับสนุนใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาข้ึนในแตละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบาย

หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการตรวจสอบและประเมินระบบกลไกและประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของแตละคณะวิชาหรอืสถาบันอุดมศึกษา  

หลังจากดําเนินการตามประกาศฉบับป พ.ศ. 2545 ไประยะหนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จึงไดจัดทํากฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2546 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 

5 และมาตรา 47 วรรคสอง โดยสาระสําคัญเก่ียวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกฎกระทรวง

ฉบับน้ียังคงไวตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2545 ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดถือปฏิบัติมาอยาง

ตอเนือ่ง   ตอมาในป 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 แทนฉบับเดิม โดยรวมการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของการศึกษาทุกระดับไวในฉบับ

เดียวกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาทําหนาที่หลัก 2 ประการคือ 1) วางระเบียบหรือออก

ประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 2) เสนอแนะ

แนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา โดยนําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง นอกจากนี้ ยังมีการปรับเปลี่ยนใหระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย 

การประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ และกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดจัดใหมี           

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ 

รวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน  
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1)  หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวงใหพิจารณาจากประเด็นตอไปนี้  

1.1) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึง

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

1.2) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในท่ีกําหนดไว  

1.3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่สงผลตอ

คุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา  

2)  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

     วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวงใหใชแนวปฏิบัติดังน้ี  

2.1) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

การดําเนินการดานการประกันคุณภาพขึ้น โดยมีหนาที่พัฒนา บริหารและติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ตลอดจนประสานกับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบนโยบายและหลักการที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  

2.3) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โดยถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา  

2.4) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของ

องคประกอบตางๆ ที่ใชในการผลิตบัณฑิต ดังน้ี (1) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ (2) คณาจารยและระบบการพัฒนา

คณาจารย (3) ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน (4) หองสมุดและแหลงการเรียนรู อ่ืน (5) อุปกรณการศึกษา (6) 

สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา (7) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (8) 

องคประกอบอ่ืนตามที่แตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร  

   ทั้งน้ี ใหแตละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาตามที่เห็นสมควร โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง  

3)  การรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา  

ระบบการประกันคุณภาพภายในถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่คณะวิชา        

และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองดําเนินการอยางมีระบบและตอเน่ือง  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองจัดทํารายงาน

ประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ          

เพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหสอดคลองกับเจตนารมณและแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

4)  การติดตามตรวจสอบของตนสังกัด  

ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาน้ันอยางนอยหน่ึงครั้งในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผยผลการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน  
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1.5.2 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

1)  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเหมาะสมสอดคลองกับระดับการพัฒนาของ

สถาบัน โดยอาจเปนระบบประกันคุณภาพที่ใชกันแพรหลายในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเปนระบบเฉพาะท่ีสถาบัน

พัฒนาข้ึนเอง แตไมวาจะเปนระบบคุณภาพแบบใดจะตองมีกระบวนการทํางานที่เร่ิมตนจากการวางแผน การดําเนินงาน

ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังน้ีเพ่ือใหการดําเนินภารกิจของสถาบันบรรลุเปาประสงค           

และมีพัฒนาการอยางตอเน่ือง ขณะเดียวกันก็เปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสราง

ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2)  มาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพ  

มาตรฐาน   เปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

อยางไรก็ตาม ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ยังตองดําเนินการใหไดตามมาตรฐานและหลักเกณฑอื่นๆ ที่เก่ียวของ            

อีกมาก เชน มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  

ตัวบงช้ี  เปนขอกําหนดของการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. โดยในปการศึกษา 2557 พัฒนาเกณฑการประเมินแบงออกเปน 3 ระดับไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน   

ซึ่งตัวบงชี้ดังกลาวสามารถช้ีวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆ           

ท่ีเก่ียวของกับองคประกอบคุณภาพน้ันๆ   

เกณฑการประเมินเปนมาตรวัดของแตละตัวบงช้ีซึ่งพัฒนาจากเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน

ซึ่งกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของอาทิ สมศ. ท้ังน้ี เพ่ือใหการประเมิน

คุณภาพการศึกษามีความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  

3)  กลไกการประกันคุณภาพ  

ในดานของกลไกการประกันคุณภาพ ผูที่มีความสําคัญสงผลใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ 

และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองคือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบันที่จะตอง             

ใหความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ โดยมอบหมาย          

ใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเน่ือง หนาที่สําคัญประการหน่ึงของคณะกรรมการหรือหนวยงานน้ี คือ การจัดระบบประกันคุณภาพพรอมทั้งตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับสถาบัน ระบบประกันคุณภาพที่ใชตองสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพ

ของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล ระดับภาควิชาหรือสาขาวิชา ระดับคณะวิชาไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจําเปนตอง

จัดทําคูมือคุณภาพในแตละระดับเพ่ือกํากับการดําเนินงาน แตที่สําคัญคณะกรรมการหรือหนวยงานน้ีตองประสานงาน         

และผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงสามารถใชงานรวมกันไดในทุกระดับ  

4)  ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ  

  การวิเคราะหและวัดผลดําเนินงานเปนส่ิงจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพการวัดและวิเคราะห

ผลการดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ             

ที่เปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล ภาควิชา คณะวิชาและสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชได

อยางรวดเร็ว ดังน้ัน ระบบสารสนเทศท่ีดี มีประสิทธิภาพจึงเปนปจจัยสําคัญย่ิงท่ีจะสงผลตอความสําเร็จของการประกัน
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คุณภาพการศึกษา และสงผลตอคุณภาพในทุกขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน การปฏิ บั ติงานประจํา                  

การตรวจสอบประเมินตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

 

1.6 การเช่ือมโยงระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

ตามมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545           

ระบุวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง” ในขณะท่ีมาตรา 49           

ของพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอกไววา “ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา”  

จากขอมูลขางตนจะเห็นวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษาปกติท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางสม่ําเสมอ ดวยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายใน 

จึงตองดูแลทั้งปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือผลลัพธ (output/outcome) ซึ่งตางจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอกที่เนนการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังน้ัน ความเช่ือมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายใน 

กับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเปนส่ิงจําเปน โดยไดเช่ือมโยงใหเห็นจากแผนภาพที่ 1.2  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1.2 ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

 

 

 

ขอมูลปอนกลับ 

การประเมิน

ตนเองของ

สถาบัน 

ขอมูลปอนกลับ 

การประกันคุณภาพภายใน 
การประเมินคุณภาพภายนอก 

การปฏิบัติงานของ

สถาบัน  

 

 
 

 

 
 
 

ติดตามตรวจสอบ 
โดยตนสังกัดทุก 3 ป 

รายงานประจําป 
รายงาน 

ผลการประเมิน 

 

การตรวจเย่ียม 
 

การติดตามผล 
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จากแผนภาพที่ 1.2 จะเห็นวา เม่ือสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในแลว จําเปนตองจัดทํา

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ซ่ึงเปนผลจากการประกันคุณภาพภายในหรือเรียกวา รายงาน          

การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อนําเสนอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ 

และเปดเผยตอสาธารณชน เอกสารดังกลาวจะเปนเอกสารเช่ือมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน        

การติดตามตรวจสอบของตนสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.  

 

2. มหาวิทยาลัยราชธานีกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากขอบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และความ

จําเปนของการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือมุงสูคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชธานีจักตองตระหนักในวิถีแหงคุณภาพ        

จึงมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกคุณภาพตลอดจนการดําเนินการตามกระบวนการคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง ดังนี้ 

 1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย       

เพ่ือคุณภาพทางการศึกษา 

 2) ระบบการประกันคุณภาพมี 2 ระบบ คือ ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

 3) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (หนวยงานตนสังกัด) และมหาวิทยาลัยราชธานี มีภารกิจรวมกัน        

ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย    

 4)  ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 5) การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

 6)  จัดทํารายงานประจําปและรายงานผลการประเมินตนเองจากผลการดําเนินงานที่ปรากฏในรายงานประจําป 

(จัดทําเปนรายงานฉบับเดียวกัน) เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา หนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และจะตองเปดเผยตอสาธารณชน 

 7)  ตองใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่มีขอมูลเก่ียวของกับสถานศึกษา ตลอดจนให

บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของใหขอมูลเพิ่มเติมเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชธานี 

 จากนโยบายของมหาวิทยาลัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาพบวา มหาวิทยาลัยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตอง

ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยมหาวิทยาลัยจักตองมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของ

ผลผลิตและบริการใหเปนที่ยอมรับของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  จากน้ันตองพัฒนาระบบและกลไกผลักดันใหทุก

สวนงานเรงรัดดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพ และตองมีการประเมินผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมิน

การดําเนินงานไปปรับปรุงการดําเนินงานและพัฒนามาตรฐานคุณภาพอยางตอเน่ือง จากความเช่ือดังกลาว การดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชธาน ีจึงมีการพัฒนาระบบคุณภาพโดยใหความสําคญักับการกําหนดตัวบงช้ีที่เก่ียวกับ 

ปจจัยการดําเนินงาน และกระบวนการดําเนินงาน ประกอบกับตัวบงช้ีที่เปนผลผลิต ผลลัพธตามเกณฑประเมินของ

หนวยประเมินภายนอก ทั้งน้ีโดยไดดําเนินงานตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศกึษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดเปนนโยบาย แนวปฏิบัติ เปาหมาย และวัตถุประสงคของ

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
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 2.2 นโยบายในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี ปการศึกษา 2562 

1)  สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา           

ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการดําเนินการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ          

และคุณภาพของผลผลิตอยางตอเน่ือง  และใหถือเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานตามปกติ 

2)  สรางวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน  โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา รักษาและเพิ่มพูนมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหอยูในระดับ

ที่ดีย่ิงข้ึน 

3)  จัดกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจดานการประกันคุณภาพแกบุคลากรทุกระดับ ทั้งคณาจารย เจาหนาที่  

และนักศึกษา  รวมทั้งสนับสนุนใหนําความรูดานการประกันคุณภาพมาใชในการดําเนินงาน   

4)  พัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินท่ีสะทอนเปาหมาย พันธกิจ และภารกิจของงานในแตละ

ดานใหทันสมัยและสอดคลองกับแนวทางในระดับประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการ            

การอุดมศึกษากําหนดไว  

5) ใหกรรมการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชา  คณะและสวนงานท่ีเก่ียวของ จัดใหมีระบบและกลไกควบคุม

คุณภาพขององคประกอบตางๆ ที่ใชในการผลิตบัณฑิต อาทิ (1) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ในสาขาวิชาตางๆ (2) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย (3) ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน (4) หองสมุดและแหลง  

การเรียนรู  (5) อุปกรณการศึกษา (6) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา (7) ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (8) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา และ (9) 

องคประกอบอ่ืนๆ ที่เห็นสมควร 

6)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบการดําเนินการประกันคุณภาพทั้งระดับมหาวิทยาลัย  

คณะ และสวนงานระดับปฏิบัติที่อยูในสังกัดของคณะ ตลอดจนสนับสนุนใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

และสวนงานภายในกับบุคคล  องคกร  และหนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 

7)  จัดหาและพัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  ที่สามารถนําไปสูการควบคุม  

ตรวจสอบ  ประเมินคุณภาพ และเช่ือมโยงขอมูลเขาระบบ CHE QA Online ของ สกอ. และรองรับการประเมินของสมศ. 

8)  กําหนดมาตรการและแนวทางสงเสริมใหมีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนา

หนวยงาน 

9)  รายงานและเผยแพรผลการประกันคุณภาพการศึกษาสูบุคลากรของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก

ภายในเวลาที่กําหนด (สง สกอ. ภายใน 120 วัน นับจากวันส้ินปการศึกษา) 

 

  2.3 แนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 

    เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนว

ทางการดําเนินการและการตรวจสอบไวดังน้ี  

1)  จัดใหมีคณะกรรมการทําหนาที่กํากับดูแลและรับผิดชอบการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเปนการเฉพาะ  

2)  จัดใหมีการกําหนดนโยบายคุณภาพการศึกษาท้ังคุณลักษณะของบัณฑติ และแนวทางท่ีไดมาของคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดหลักสูตร        

3)  กําหนดปจจัยที่จําเปนในการดําเนินตามนโยบายคุณภาพการศึกษา ที่จะทําใหสามารถผลิตบัณฑิตไดตามคุณลักษณะ

ที่ตองการ 
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4)  พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดขึ้น ใหมีความเหมาะสม สอดคลอง

กับปรัชญา จุดมุงหมาย และลักษณะของ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับหนวยงานแตละหนวยงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ของการบรหิารจัดการและคุณภาพของผลผลิตอยางตอเน่ืองและใหถือเปนสวนหน่ึงของการบริหารตามปกติ 

5) พัฒนาคูมือการปฏิบัติในการดําเนินการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดข้ันตอน หลักเกณฑ และวิธี

ปฏิบัติโดยครบถวน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และบุคลากรของมหาวิทยาลยันําไปปฏิบัติได 

6)  จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทําความเขาใจกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับถึงเหตุผลความจําเปนที่จะตองมีการ

ดําเนินการควบคุมคุณภาพรวม ชี้แจงข้ันตอนและแนวปฏิบัติตางๆใหชัดเจน เพ่ือสรางวัฒนธรรมคุณภาพในการในการ

ทํางาน  ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในทุกระดับ 

7)  จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร/สาขาวิชา  ระดับคณะ และประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของหนวยงานและมหาวิทยาลัย เพื่อใหทราบสถานภาพที่แทจริง อันจะนําไปสูการ

กําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ และมาตรฐานที่ต้ังไวอยางตอเน่ือง 

8) จัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพกับนักศึกษา และสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน

คุณภาพมาใชในการจัดกิจกรรม และกําหนดใหมีระบบการติดตามประเมินผล   

9) จัดกิจกรรมประกวด Good Practice ของหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน 

10) จัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพกับนักศึกษา  และสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน

คุณภาพมาใชในการจัดกิจกรรม  และกําหนดใหมีระบบการติดตามประเมินผล  และตรวจสอบอยางตอเน่ือง             

 

2.4 เปาหมายและวัตถุประสงค 

มหาวิทยาลัยราชธานี พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผลผลิตและ

บริการทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันจะนําไปสูการสรางความ

มั่นใจแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียวามหาวิทยาลัยไดจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ โดยกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาดังน้ี 

1)  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชธานีใหมีประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อควบคุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

3)  เพื่อตรวจสอบ และประเมินการดําเนินงาน ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในภาพรวมตามระบบคุณภาพและ

กลไกการประเมินคุณภาพท่ีกําหนดขึ้นโดยวิเคราะห เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวา

เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

4)  เพื่อใหคณะ  สํานัก และศูนย ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูเปาหมายที่ต้ังไว 

5)  เพื่อใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยสามารถสรางผลผลิตทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

6)  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหพรอมสําหรับการตรวจสอบคุณภาพ(Quality Audit) และการ

ประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) โดยหนวยงานภายนอก 
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 2.5 การประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคณุภาพภายนอก 

 เพ่ือใหเห็นความสัมพันธและความแตกตางระหวางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก

ชัดเจนข้ึน จึงนํานิยามของท้ังสองคํามาแสดงไวอีกคร้ัง ดังน้ี 

 การประกันคุณภาพภายใน เปนระบบของการพัฒนาคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยจากภายใน โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือโดยคณะกรรมการที่สกอ.กําหนด ผลจาก

การตรวจสอบคุณภาพภายใน จะช้ีวามหาวิทยาลัยมีการวางระบบงานที่มีระบบและกลไกชัดเจน รวมทั้งมีการพัฒนา

ฐานขอมูลในดานตาง ๆ สวนการประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่กระทําโดยสํานักงานภายนอก หรือผูประเมินภายนอก เพ่ือมุงใหมีการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 

 การประกันคุณภาพภายใน จะเนนการพัฒนาคุณภาพ (ควบคุมคุณภาพ) การติดตามตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานในปจจัยนําเขา (Input) และกระบวนการ (Process) สวนการประเมินคุณภาพภายนอก จะเนนการ

ประเมินผลผลิต (Output) ของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในดานตางๆ ดังนั้น การประกันคุณภาพภายในจะสงผล

ถึงการประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง 

 การประเมินคุณภาพภายนอก จะใชตัวบ งชี ้ตามมาตรฐานตางๆ ในการประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยรวมทั้งการตรวจเย่ียมมหาวิทยาลัย ซึ่งในการประเมินจะตองคํานึงถึงปรัชญา พันธกิจ และลักษณะการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะตองจัดทํารายงานประจําป เตรียมเอกสาร ขอมูลในดานตางๆ รวมถึง

ขอมูลตามตัวบงชี ้เพื ่อพรอมรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

ตอไป  องคประกอบและความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก มีปรากฏใน

ตารางตอไปน้ี 
 

การประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก 

ผูรับผิดชอบ :  มหาวิทยาลัย 

 

ผูรับผิดชอบ :  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

 ประเมินคุณภาพการศึกษา  

 (องคการมหาชน) (สมศ.)       

กระบวนการ :   ควบคุมคุณภาพ 

                     ตรวจสอบคุณภาพ 

                      ประเมินคุณภาพ 

กระบวนการ :   ตรวจสอบคุณภาพ 

                    ประเมินคุณภาพ 

                      การใหการรับรอง 

การประเมิน : ทุกป การประเมิน : อยางนอย 1 ครั้ง ในทุกรอบ 5 ป  นับต้ังแต

ประเมินครั้งสุดทาย 
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3. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม  

 

ในป  พ .ศ. 2557 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ              

จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยใหพิจารณาเพิ่มเติม       

ในสาระที่ เก่ียวของในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 รวมทั้ งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ทั้ งน้ีได กําหนด                   

ใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองคประกอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดานที่จําเปน สําหรับการพัฒนา           

ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ดําเนินการไปพรอมกัน หากเปน

ตัวบงชี้ที่เนนกระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใตการดําเนินการตามตัวบงช้ีกระบวนการดังกลาวดวย (process 

performance) ซึ่งไดกําหนดหลกัการพัฒนาไวดังน้ี 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1           

การกํากับมาตรฐาน องคประกอบที่ 2 บัณฑิต องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 5 

หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ตัวบงช้ีและเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเร่ืองการสงเสริม พัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียน

การสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ            

การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซ่ึงจะพิจารณาจากการมีงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพร ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามท่ีสกอ. กําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4        

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน             

ของแตละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้ง กิจกรรมนักศึกษา  การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย             

การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามที่สกอ. กําหนด  ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4         

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัด

การศึกษา  ประกอบดวย ดานกายภาพ  ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานการดําเนินการ

ตามภารกิจของสถาบัน ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้ ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพ

ในภาพรวม 
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จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบันให

ไดขอมูลท่ีชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของสถาบัน

อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไวอยางตอเน่ือง เพ่ือจัดทํารายงาน

ประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ สกอ. ทุกปการศึกษา ตลอดจนเพื่อรองรับการติดตาม ตรวจสอบ

อยางนอยหน่ึงครั้งในทุกสามปตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งการสรางความม่ันใจตอสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิตโดยผูเรียนมี

งานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหมน้ีจะมุงเนนที่การประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรใหมีการดําเนินการต้ังแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

กระประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม         

การดําเนินงานของคณะและสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศนที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด โดยใหสะทอนผล          

การจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษา               

โดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจําคณะ            

และคณะกรรมระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความเช่ือมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรอง

คุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะทอนผล                

ของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษา เพ่ือสรางความเชื่อ ม่ันในคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันอุดมศึกษา 

อน่ึง คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 โดยระบุให สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการศึกษาของ

สถานศึกษา เพ่ือให มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา และเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา            

เกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของและเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้งน้ี ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช ตองสนองตอเจตนารมณของสถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวง          

วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 อาจเปนระบบที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาพัฒนาขึ้น หรือเปนระบบที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพไดต้ังแตระดับ

หลักสูตร คณะ และสถาบัน เชน ระบบ AUN-QA หรือ ระบบ EdPEx หรือเปนระบบที่สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเอง 

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา และรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายในตอตนสังกัด เพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณะ เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2558 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ ขอ 6 แหงกฎกระทรวงวาดวย

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา          

ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน          

และสงผลการประเมินใหสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA 

Online) ทั้งน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหน่ึงหลักสูตร 

ในสาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 



 

 
 

 

1. การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม  

ในป  พ.ศ. 2557 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ                 

จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยใหพิจารณาเพ่ิมเติม             

ในสาระท่ีเก่ียวของในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่  2 (พ .ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ท้ังน้ีไดกําหนดใหมี              

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองคประกอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดานท่ีจําเปน สําหรับการพัฒนาตัว

บงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ดําเนินการไปพรอมกัน หากเปนตัว

บงช้ีท่ีเนนกระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใต การดําเนินการตามตัวบงชี้กระบวนการดังกลาวดวย (Process 

Performance) ซ่ึงไดกําหนดหลักการพัฒนาไวดังน้ี 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 

การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 5 

หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเร่ืองการสงเสริม พัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียน

การสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ          

การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซ่ึงจะพิจารณาจากการมีงานทํา

หรอืประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ และเผยแพร ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามท่ีสกอ. กําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัตนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะใหครอบคลุมการดําเนินงานของคณะ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะ

ดูแล รวมท้ัง กิจกรรมนักษา  การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกัน

คุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามท่ีสกอ. กําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4              

การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานการ

ดําเนินการตามภารกิจของสถาบัน ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

บทที่ 2 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการของสถาบัน ครอบคลุมถึง           

ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบัน          

ใหไดขอมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของ

สถาบันอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีต้ังไวอยางตอเน่ือง เพื่อจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ สกอ. ทุกปการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตาม ตรวจสอบ

อยางนอยหน่ึงครั้งในทุกสามปตามกฎกระทรวงฯ รวมท้ังการสรางความม่ันใจตอสังคมในเร่ืองคุณภาพบัณฑิตโดยผูเรียนมีงาน

ทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหมน้ีจะมุงเนนท่ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรใหมีการดําเนินการต้ังแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

กระประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตามการ

ดําเนินงานของคณะและสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศนท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด โดยใหสะทอนผลการจัด

การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษาโดยคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต  โดยคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมระดับ

สถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีสะทอนผลของการผลิตบัณฑิตในแตละ

ปการศึกษา เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 

 

2. กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน จึงความมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงาน และเก็บขอมูล (Do) 

การประเมินคุณภาพ (Check) และเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

Plan (P) = เร่ิมกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนานี้มา

ใชเปนขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลต้ังแตเดือนมิถุนายน กรณีใชระบบเปด-ปดภาคการศึกษาแบบเดิม หรือตั้งแต

เดือนสิงหาคม กรณีใชระบบเปด-ปดภาคการศกึษาตามอาเซียน 

Do (D) = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือเดือนท่ี 1 – เดือนท่ี 12 

ของปการศึกษา (เดือนมิถุนายน – พฤษภาคม ปถัดไป หรอืเดือนสิงหาคม – กรกฎาคม ปถดัไป) 

Check (C) = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน สําหรับผลการดําเนินงาน

ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม หรือเดือนสิงหาคม – พฤศจิกายน ของปการศึกษาถัดไป) 

Act (A) = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ

ภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนนิงาน (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและ

เสนอต้ังงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนา 
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วิธีการประกันคุณภาพภายใน กําหนดไวดังน้ี 

1. สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

2. สถาบันเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ CHE QA และใหมีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกปท้ังระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน 

3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร

ผานระบบ CHE QA Online 

4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

คณะ 

5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนบันผลการประเมิน

หลักสูตรท่ีไดประเมินไปแลว 

6. สถาบันนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะวิชา มาจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองระดับสถาบัน 

7. สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร คณะวิชา 

พรอมนําผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไป 

8. ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษานําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ท่ีสถาบันแตงต้ัง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจําป         

และแผลกลยุทธ 

9. สงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE Q Online ภายใน 120 วัน

นับจากส้ินปการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา 

ท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน และ

สงผลการประเมินใหสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA 

Online) ท้ังน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหน่ึงหลักสูตรใน

สาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรี   และบัณฑิตศึกษา 

 

ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร กําหนดไวดังนี้  

- ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย 3 คน โดยเกินกวาก่ึงหน่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและอยางนอย

หน่ึงคนตองมีคณุวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน  

- ประธานกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  

ท้ังน้ี คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูท่ีข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแตละระดับการศึกษา 

เปนดงัน้ี  

- ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารยขึ้นไป  

- ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย

ข้ึนไป  

- ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย

ข้ึนไป  

ในกรณีท่ีประสงคนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในระดับสถาบัน ไปใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา              

ระบบราชการ องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ระดับสถาบัน กําหนดไว

ดังน้ี  

- ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนอยางนอย 5 คน ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับขนาดของสถาบัน 

- ประธานกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

- กรรมการ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของสกอ. อยางนอย

รอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือท่ีสถาบันจัด

ฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เปนดังนี้  

1. ประธานกรรมการ  

  - ผูท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาขึ้นไป และมีประสบการณเปน ผูประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดบัคณะหรือเทียบเทา หรือ  

  - ผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป และมีประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดบัคณะหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือ  

  - ผูท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม 

 

2. กรรมการ  

  - กรณีเปนอาจารย ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป  

  - กรณีเปนฝายสนับสนุน ตองทําหนาท่ีในระดับผูอํานวยการหนวยงานข้ึนไปมาแลว ไมนอยกวา 2 ป  

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตาม

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบ รวมท้ังเปดเผย ผลการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือใหเปนไปตามขอ 36 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ                

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 



 

 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและ

สาธารณชนวา สถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงค

ของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล (กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561)  

 

การจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่ง

กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขัน

สูงสุด โดยที่ความรูม ี2 ประเภท คือ  

1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปน ความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาติ

ญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลาย

ลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงเรียกวาเปนความรู

แบบนามธรรม  

2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปน ความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตางๆ เชน 

การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม  

นพ.วิจารณ พานิช ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” คือ เคร่ืองมือเพื่อการบรรลุเปาหมาย

อยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน บรรลุเปาหมายการ

พัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในที่ทํางาน  

การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู ไดแก 

(1) การกําหนดความรูหลักที่จําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร  

(2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ  

(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงานของตน  

(4) การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน  

(5) การนําประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู และสกัด 

“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว  

(6) การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรูที่

ครบถวน ลุมลึกและเช่ือมโยงมากขึ้น เหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน  

โดยที่การดําเนินการ 6 ประการน้ีบูรณาการเปนเน้ือเดียวกัน ความรูท่ีเก่ียวของเปนทั้งความรูที่ชัด

แจงอยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอื่นที่เขาใจไดทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง 

(Tacit Knowledge) ท่ีอยูในคน ทั้งท่ีอยูในใจ (ความเช่ือ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ และสวนอื่นๆ 

ของรางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรูเปนกิจกรรมท่ีคนจํานวนหนึ่งทํารวมกันไมใชกิจกรรมท่ีทําโดย

คนเพียงคนเดียว 

บทที่ 3 

นิยามศัพท 
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การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณในลักษณะของรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และ

ตองเปนผลงานที่ผานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย  

 

การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิต บริการ 

และวิธีการปฏิบัติกับองคกรที่สามารถทําไดดีกวา เพื่อนําผลการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเพ่ือ

มุงความเปนเลิศทางธุรกิจ   
 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร ทรัพยากร 

การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงคที่สําคัญของสถาบัน (organization-wide goal) 

การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน (alignment) ซ่ึงการดําเนินการของ

แตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดําเนินการมีความเชื่อมโยงกันเปนหน่ึงเดียวอยางสมบูรณ การ

เผยแพรงานสรางสรรคในระดับความรวมมือระหวางประเทศ หมายถึง โครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ

ประเทศอ่ืน 
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงใน

ตางประเทศ  
 

อาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) 

มี 10 ประเทศ ไดแก บรไูน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม  
 

การเผยแพรผลงานวิจยัในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และ

บทความฉบับสมบูรณ   (Full paper) ได รับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง

บรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25 โดย

ตองมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาน้ันดวย และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 

หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุม

วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ  (Full paper) ไดรับการตีพิ มพ ในรายงานสืบ เน่ืองจากการประชุม 

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย 

หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากตางประเทศอยาง

นอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน และบทความที่มาจากตางประเทศ อยางนอย 

3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25  
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** บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่นําเสนอใหกองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัด

ประชุมพิจารณาคัดเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และไดรับการตีพิมพ  ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร

หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

 

งานวิจัย  หมายถึง  กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู

ใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความขอมูล

ตลอดจนสรปุผลอยางเปนระบบ 
 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ท่ีมีความเปนนวัตกรรม โดยมี

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจาก

แนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและ

คุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก  (1) 

ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อ

ประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริ

ยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้งการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบทประพันธ 

และกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี  หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทําใหสถาบันประสบความสําเร็จ หรือสูความเปนเลิศ

ตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธี

ปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายใน

หรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได 
 

ประสบการณดานการทําวิจัย  หมายถึง มีประสบการณดานการทําวิจัยเปนผลสําเร็จมาแลว โดยมีหลักฐานเปน

ผลงานที่นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม(Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง

(Peer Review) หรือตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง(Peer 

Review) หรือเปนผลงานที่เปนรูปเลมซึ่งนําเสนอแหลงทุนวิจัยหรือนําเสนอผูวาจางในการทําวิจัยน้ันๆ และเปน

ผลงานท่ีแหลงทุนวิจัยหรือผูวาจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ซ่ึงเปนผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญาของอาจารยประจําหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไวใน

เอกสารหลักสูตร ทั้งน้ี การรายงานผลงานวิจัยที่ตีพิมพใหรายงานในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการ

เขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ กลาวคือ ระบุชือเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre 

(TCI) หรอืวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ

วิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal)  ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแกฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science 
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CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) ห รื อ

ฐานขอมูล Scopusหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

แผนกลยุทธ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนท่ีกําหนดทิศทางการพัฒนาของ

สถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน

โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตาง ๆ ของสถาบันควรคลอบคลุมทุกภารกิจของสถาบันซ่ึงตอง มีการกําหนดตัวบงช้ี

ความสําเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกลยุทธ 

โดยสถาบันนําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจําป 
 

แผนกลยุทธทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันท่ีสามารถ

ผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและ

ประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงนิทุนท่ีตองการใช ซ่ึงจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาท่ี

สถาบันใชในการดําเนินการใหกลยุทธน้ันบังเกิดผล จากน้ันจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่

ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือสถาบันจะตองมี

การระดมทุนดวยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพิ่มเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญาเปนมูลคา รวมท้ังมีการวิเคราะหตนทุน

ของการดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ

ทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

แผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป เปนแผนท่ีถายทอดแผน

กลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่

จะตองดําเนินการในปน้ันๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรม คา

เปาหมาย ของตัวบงชี้เหลานั้น รวมทั้งมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการดําเนินการ 

รายละเอียดและทรัพยากรท่ีตองใชในการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 
 

พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หลักสูตรพหุวิทยาการ  

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใชองคความรูหลาย

สาขาวิชา หลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร มาผสมผสานใชในการวิเคราะห วิจัยและสังเคราะหข้ึนเปนองคความรู

ใหม และพัฒนาเปนศาสตรใหมข้ึน 
 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่นําเอาความรูหลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร

เขามาใชในการเรียนการสอน เพื่อประโยชนในการวิเคราะห วิจัย จนกระทั่งผูเรียนสามารถพัฒนาความรู องคความรู

เปนศาสตรใหมขึ้นหรือเกิดอนุศาสตรใหมข้ึน   

ตัวอยางหลักสูตรท่ีเปนพหุวิทยาการ เชน วิศวกรรมชีวการแพทย (วิศวกรรมศาสตร+แพทยศาสตร) 

ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูมิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตร-เคมี)  

ตัวอยางหลักสูตรที่ไมใชพหุวิทยาการ เชน คอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา     

(ที่มา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 

7/2549 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 
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พิชญพิจารณ (Peer review) หมายถึง การตรวจเย่ียมโดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ 

ซ่ึงสามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน อยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนา

แกสถาบันอุดมศึกษา 
 

ระบบและกลไก  

ระบบ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัตงิานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบางเพ่ือใหไดผลออกมาตามท่ี

ตองการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส

หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ 

ซ่ึงมีความสัมพันธเช่ือมโยงกัน  

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคล่ือนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองคการ 

หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 
 

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน  หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการท่ีสัมพันธกับศาสตรที่เปดสอนมิใช

สัมพันธกับรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร เชน เปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา (Field of Education) เดียวกันตาม 

ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 12/2554 เม่ือ 17 พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียน 

ที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2554) 
 

หนวยงานหรือองคการระดับชาติ  หมายถึง  หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับ

จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคการ        

กลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 

หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไปในครรลอง

ธรรม นอกจากน้ี ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซ่ึงสามารถนําไปใชไดทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ ใชใน         

การบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือ หาไดมีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทาน้ัน         

แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอง ชอบธรรมท้ังปวง ซ่ึงวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัต ิ

อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได การปราศจากการแทรกแซงจากองคการภายนอก เปนตน   

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี (Good Governance) ท่ีเหมาะสมจะนํามาปรับใช

ในภาครฐัมี 10 องคประกอบ ดังน้ี 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศเพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร และเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน 

และระบบงาน ท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ ดีที่ มี        

การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการสามารถ       
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ใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายใน

ระยะเวลา ที่กําหนด และสรางความเช่ือมั่น ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่        

และผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผิดชอบน้ันควรอยูในระดับที่สนองตอความคาดหวังของสาธารณะ 

รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ  

5) หลักความโปรงใส (Transparency) คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ชี้แจงไดเม่ือมีขอ

สงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอน             

ในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได 

6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ กระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหาหรือ  

ประเด็นท่ีสําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ           

และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร 

และภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารสวนทองถิ่น) และภาคประชาชน

ดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการ

ใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรบัปรุง

กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ  

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย  

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมี

การแบงแยกดาน ชายหรือหญิง ถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอ่ืนๆ   

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนได

สวนเสียที่เก่ียวของ ซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่ไดรับประโยชน

และเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซ่ึงตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็นท่ีสําคัญ          

โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท  

 

อาจารย   หมายถึง คณาจารย ซ่ึงจะมีตําแหนงทางวิชาการที่ประกอบดวย อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 

 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัย  และปฏิบัติหนาท่ี

เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทําการ) (ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ 

เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)   
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สําหรับอาจารยที่สถาบันจางเขามาเปนอาจารยประจําดวยเงินรายไดหนวยงานจะตองมีสัญญาจางท่ีมี

การระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือน ในสัญญาจางจะตองระบุหนาที่ ภาระงานใหชัดเจน 

ไมนอยกวาหนาที่ของอาจารยประจําตามท่ีกําหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ใหนับระยะเวลาการทํางานสําหรับอาจารยที่บรรจุใหมในป 

ที่ประเมิน  ดังน้ี  

9-12 เดือน    คิดเปน 1 คน  

6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน  

นอยกวา 6 เดือน    ไมสามารถนํามานับได   
 

อาจารยประจําหลักสูตร  หมายถึง อาจารยประจําเต็มเวลาที่มีภาระหนาที่ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียน

การสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาที่

จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน และทุกคนเปน

อาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได  ยกเวนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก ในสาขาวิชาเดียวกันได หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตรพหุวิทยาการไดอีก 1 หลักสูตรโดย

ตองเปนหลกัสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 

2/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2549)  ทั้งน้ี กรณีบัณฑิตศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรไดมากที่สุดเพียง 2 

หลักสูตรเทานั้น  

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร ขอใหนําเสนอโดยดําเนินเชนเดียวกับการนําเสนอ

หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย โดยนําเสนอตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ และเสนอให

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 

 



 

 

 

 

 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การดําเนินงานและการ

บรหิารงานระดับหลักสูตรถือวาสําคัญท่ีสุด ซ่ึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซ่ึงมีหลักการ

ดังตอไปน้ี 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ โดยให

พิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐานบัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตรการเรียนการสอนและการ

ประเมินผูเรียน และส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงช้ีการดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 เพื่อประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน          

ซ่ึง สกอ. ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

3. ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จะตองรายงานขอมูลพื้นฐานในสวนท่ี

เก่ียวของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิ ตําแหนงทาง

วิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย สําหรับตัวบงช้ีเชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการ จะประเมินในลักษณะของพิชญ

พิจารย (Peer Review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคําถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมินเพ่ือใหสามารถนําไปพิจารณาตาม

บริบทของสถาบันได และไดกําหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับสําหรับผูประเมินและผูรับการประเมินไดใชใน

การพิจารณา  

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีการ

ดําเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สกอ. ท้ังน้ี ทุกระบบตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (กกอ.) และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอมขอมูลพื้นฐานใหกับ สกอ. เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตัวอยางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรที่เทียบเคียงได เชน ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมิน

หลักสูตรวิชาชีพท่ีไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน AACSB (สําหรับหลักสูตรทางดานบริหารธุรกิจ) 

ABET (สําหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินเปนประจําและผานการรับรองโดย

สภาวิชาชีพ    

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
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2. กรอบตัวบงชี้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนดโดย สกอ.  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ปรญิญาตรี   เกณฑ 3 ขอ 

บัณฑิตศึกษาเกณฑ 11 ขอ 

2.บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย

ของผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

3.นักศึกษา 3.1การรับนักศึกษา  - การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

- การควบคมุระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา  

- อัตราการสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus  ตอจํานวนอาจารย
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องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

ประจําหลักสูตร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร

และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา

น้ันๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  

 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 

- การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระและการพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6. ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวม

ของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนส่ิงสนันสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ



28 
 

องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่หลักสําคัญประการหน่ึงคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และ

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยคํานึงถึง

ความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและ

เกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนา

คุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกัน  และไดประกาศใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเน่ือง ซึ่งปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ตางๆ พ.ศ.2558  เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เปนสวนหน่ึงของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและ

มาตรฐานการศึกษา  โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงลวนใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว   

ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบรหิารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ.2558 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว  โดยหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 3 ประเด็น และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 11  

ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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เฉพาะหลักสูตรท่ีใช เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 1.1) 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ประเด็น 

ปริญญาตรี 

หมายเหตุ 
วิชาการ 

วิชาชีพหรือปฏิบัติการและหลักสูตร

ปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

การมีผลบังคับใช ต้ังแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2558 เปนตนไป หลักสูตรท่ีอยูระหวางดําเนินการขออนุมัติจากสภา มหาวิทยาลัย อนุโลมใหใชเกณฑ 

2548 โดยมีระยะเวลา ในการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย ไมเกิน 180วัน นับจาก 

เกณฑ 2558 มีผลบังคับใช (14 พ.ย.58 – 11 พ.ค.59) 
 

1. มาตรฐานความสามารถ 

ภาษาอังกฤษอาจารย ประจําท่ี

รับเขาใหม 

ใหสถาบันกําหนดวิธีการและเกณฑการคัดเลือก ใหไดมาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษเอง ในชวง 2 ปแรกนับแตบังคับใช 
เนนการทดสอบดานการอาน  เขียน พูด ระดับใชงานได 

2. อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิตรงหรือสัมพันธกับ สาขาของหลักสูตรท่ีเปดสอน  
- จํานวน ไมจํากัด ไมจํากัด  
- วุฒิการศึกษา คุณวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมให บุคลากรของสถาบันรวม

ผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี แตตองมีประสบการณไม นอยกวา 6 ป 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 รายการ ไมนอยกวา 1 รายการ เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใชประสบการณ ได สําหรับบุคลากร

ของสถาบันรวมผลิต 
3. อาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร มีภาระหนาที่ในการบริหาร/พัฒนาหลักสูตร และ

ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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ประเด็น 

ปริญญาตรี 

หมายเหตุ 
วิชาการ 

วิชาชีพหรือปฏิบัติการและหลักสูตร

ปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

- จํานวน 5 คน 5 คน เฉพาะหลักสูตรปฏบิัติการ 

 - อยางนอย 2 ใน 5 คน ตองมี ประสบการณในดานปฏิบัติการ 

 - เปนบุคลากรของหนวยงานรวมผลิตไดแตทั้งน้ีตองไมเกิน 2 คน 

 
- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ ปฏิบัติ อนุโลมใหบุคลากรของสถาบันรวม ผลิต

ที่มีวุฒิปริญญาตรี แตตองมี ประสบการณไมนอยกวา 6 ป 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 รายการ ไมนอยกวา 1 รายการ เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใชประสบการณ ได สําหรับบุคลากร

ของสถาบันรวมผลิต 
4. อาจารยผูสอน อาจารยประจําหรอือาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชา นั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 

- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

- เฉพาะหลักสตูรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ ปฏิบัติ อนุโลมใหบุคลากรของสถาบนัรวม

ผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี แตตองมี ประสบการณไมนอยกวา 6 ป  

- สําหรับอาจารยปจจุบันท่ีมีคุณสมบัตไิมเปนไปตามเกณฑ อนุโลมใหทําหนาที่ 

อาจารยผูสอนในสถาบันเดิมตอไปได 
- อาจารยผูสอนที่ เปนอาจารย

พิเศษ 
มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
- อนุโลมวุฒปิริญญาตรีหรือเทียบเทา และประสบการณไมนอยกวา 6 ป 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 1.1) 

ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

การมีผลบังคับใช ต้ังแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2558 เปนตนไป หลักสูตรท่ีอยูระหวางดําเนินการขออนุมัติจากสภา มหาวิทยาลยั อนุโลมใหใช

เกณฑ 2548 โดยมีระยะเวลา ในการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย ไมเกิน 180

วัน นับจาก เกณฑ 2558 มีผลบังคับใช (14 พ.ย.58 – 11 พ.ค.59) 

1. มาตรฐานของ 

ความสามารถ 

ภาษาอังกฤษ 

เนนการทดสอบดานการอาน  เขียน พูด ระดับใชงานได  

- อาจารยประจําที่รับเขา

ใหม 

ใหสถาบันกําหนดวิธีการและเกณฑการคัดเลือกใหได มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเองในชวง 2 

ปแรก นับแตบังคับใช 

กรณี นักศึกษาปริญญาเอก ใหสถาบันกําหนดวิธีการ และ เกณฑการคัดเลือก

ใหได มาตรฐานของความสามารถ ภาษาอังกฤษเองในชวง 2 ป แรกนับแต

บังคับใช 

2. อาจารยประจํา อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรที่เปดสอน  
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

หลักสูตร 

- จํานวน ไมจํากัด ไมจํากัด ไมจํากัด ไมจํากัด  

- วุฒิการศึกษา คุณ วุฒิ ป ริญ ญ าโท

หรอืเทียบเทา 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทยีบเทา 

คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ รอง

ศาสตราจารยขึ้นไป 

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือคณุวุฒิ

ปริญญาโท และดํารง

ตําแหนงทางวชิาการรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป 

 

- ผลงานทางวิชาการ ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 
ไ ม น อ ย ก ว า  3 

รายการ 

ไมนอยกวา 3 รายการ 

(มีเงื่อนไข พิเศษกรณี 

อาจารยรับเขาใหมที่จบ

ปริญญาเอก) 

ไมนอยกวา 3 รายการ ไมนอยกวา 3 รายการ 

(มี เงื่อนไข พิ เศษกรณี 

อาจารยรับเขาใหมท่ีจบ

ปริญญาเอก) 
 

 

- เปนงานวิจัย อยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงาน รวมกับผูอ่ืนได 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร มีภาระหนาที่ในการบริหาร/พัฒนา หลักสูตร และควบคุมคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 

 

- จํานวน 5 คน 3 คน 5 คน 3 คน  

- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทาหรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท 

และ ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ     

คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทาหรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ  

ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ       รอง

คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทาหรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ  

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ศาสตราจารย 

คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทาหรือ คุณวุฒิ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

ศาสตราจารย 

 



33 

 

  

ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

- ผลงานทางวิชาการ ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 3 

รายการ  

ไมนอยกวา 3 รายการ 

(มีเงื่อนไขพิเศษ กรณี

อาจารยรับเขาใหมที่จบ

ปริญญาเอก) 

ไมนอยกวา 3 รายการ  ไมนอยกวา 3 รายการ 

(มีเงื่อนไขพิเศษ กรณี

อาจารย รับเขาใหมท่ีจบ 

ปริญญาเอก) 

- เปนงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงานรวมกับผูอื่นได 

4. อาจารยผูสอน อาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน 

 

- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโท

หรอืเทียบเทา 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทยีบเทา 

คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ รอง

ศาสตราจารย 

คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รองศาสตราจารย 

- กรณีอาจารยพิเศษ อนุโลมผูสอนวุฒปิริญญาตรีหรือเทียบเทาและ

ประสบการณไมนอยกวา 6ป  เฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และ  

- อนุโลมผูสอนวุฒิปริญญาโทหรือ เทียบเทาและประสบการณไมนอย กวา 4 

ป เฉพาะหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง  

- หลักสูตรปริญญาเอก อนุโลมผูสอน วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทาและมี 

ตําแหนงวิชาการตํ่ากวา รองศาสตราจารย สอนในวิชาที่ไมใชวิชาของ

หลักสูตรได 

- ประสบการณ สอน มี มี มี ม ี  

- ผลงานทาง วิชาการใน 

รอบ 5 ป ยอนหลัง 

ไมนอยกวา 1 

รายการ  

1 รายการ (ยกเวน

อาจารย รับเขาใหมที่

จบ ปริญญาเอก) 
 

ไมนอยกวา 1 รายการ  ไมนอยกวา 1 รายการ   

- อาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยพิเศษ 

กําหนดใหอาจารยพิเศษสามารถมีชั่วโมงสอนไดไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชา น้ัน 

 

5. อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจําหลักสูตร  
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

วิทยานิพนธหลัก และ

อาจารยท่ีปรึกษา การ

คนควาอิสระ 

- วุฒิการศึกษา - คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ รอง

ศาสตราจารย 

- คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รองศาสตราจารย 

 

- ผลงานทาง วิชาการใน 

รอบ 5 ป ยอนหลัง 

 3 รายการ (ยกเวน

อาจารย รับเขาใหมท่ี

จบ ปริญญาเอก) 
 

 3 รายการ (ยกเวน

อาจารย รับเขาใหมท่ีจบ 

ปริญญาเอก) 

เปนงานวิจัยอยาง นอย 1 รายการ เปนผลงานรวมกับ ผูอ่ืนได 

6. อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

- วุฒิการศึกษา      

- อาจารยท่ีปรึกษารวม 

เปนอาจารยประจํา 

 คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ รอง

ศาสตราจารยขึ้นไป 

 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รองศาสตราจารยข้ึนไป 
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

- อาจารยท่ีปรึกษารวม 

เปนผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา 

 

 

 

 

 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

ถาวุฒิการศึกษาไมเปนตามเกณฑตองเปน ผูเช่ียวชาญและมีประสบการณสูง  

เสนอผานสภาและแจง กกอ. รับทราบ 

 

 

- ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจํา 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข 

พิเศษกรณีอาจารย 

รับเขาใหมท่ีจบ 

ปริญญาเอก) 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข 

พิเศษกรณีอาจารย 

รับเขาใหมท่ีจบ ปริญญา

เอก) 

- เปนงานวิจัย อยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงานรวมกับ ผูอ่ืนได 

- ผลงานทางวิชาการ 

ของผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 ผลงานทางวิชาการ 

ระดับชาติ ไมตํ่ากวา 10 

เรื่อง 

 ผลงานทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ ไมต่ํา

กวา 5เร่ือง 

ถาผลงานไมเปนตาม เกณฑตองเปน ผูเช่ียวชาญและมีประสบการณสูงเสนอ 

ผานสภาและแจง กกอ. รับทราบ 

7. ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึกษา วิทยานิพนธ

หลักและอาจารยที่

ปรึกษาการคนควา

อิสระ (ตอ) 

  

- จํานวนนักศึกษาตอ

อาจารยท่ีปรึกษา 

     

- อาจารยปริญญาเอก 

หรือ เทียบเทา ตําแหนง

 10 : 1  10 : 1 - ขออนุมัติสภาได แตไมเกิน 15 : 1  

- ขออนุมัติ กกอ. เปนรายกรณี ถาหากเกิน 15 : 1 
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

ศาสตราจารย 

- อาจารยปริญญาเอก 

หรือ เทียบเทาตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย ขึ้น

ไป 

 10 : 1  10 : 1  

- อาจารยปริญญาโท 

หรือ เทียบเทาตําแหนง 

รองศาสตราจารย ขึ้นไป 

 10 : 1  10 : 1  

- อาจารยปริญญาเอก 

หรือ เทียบเทา ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 5 : 1  5 : 1  

8. คณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ 

  

- จํานวนกรรมการ - ไมนอยกวา 3 คน - ไมนอยกวา 5 คน  

- องคประกอบของ 

กรรมการ 

 อาจารยประจําหลักสูตร

และ ผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอกสถาบัน 

 อาจารยประจําหลักสูตร

และ ผูทรงคณุวุฒิ 

ภายนอกสถาบัน 

 

- ประธานกรรมการสอบ  ตองไมเปนอาจารย ท่ี

ปรึกษา วิทยานิพนธ

หลัก หรืออาจารยที่ 

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ประธานกรรมสอบตอง

เปน ผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

รวม 

- คุณสมบัติกรรมการ 

สอบวิทยานิพนธ 

     

- คุณวุฒขิองกรรมการ ที่

เปนอาจารยประจํา 

 คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ  

รองศาสตราจารยขึ้นไป 

 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ   

รองศาสตราจารยข้ึนไป 

 

- ผลงานทาง วิชาการ

ของกรรมการที่เปน 

อาจารยประจํา 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข

พิเศษ กรณีอาจารย 

รับเขาใหมท่ีจบ 

ปริญญาเอก) 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข

พิเศษ กรณีอาจารย 

รับเขาใหมท่ีจบ ปริญญา

เอก) 

-เปนงานวิจัย อยางนอย 1 รายการ  

-เปนผลงาน รวมกับผูอื่นได 

- คุณวุฒิของกรรมการ ที่

เปนผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา 

 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

ถามีวุฒิการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑตองเปน ผูเชี่ยวชาญและมี

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับโดยผานความเห็นชอบของสภาและแจง กกอ. 

รับทราบ 

- ผลงานทางวิชาการ 

ของผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 ผลงานทางวิชาการ 

ระดับชาติ ไมตํ่ากวา 10 

เรื่อง 

 ผลงานทางวชิาการระดับ 

นานาชาติ ไมต่ํากวา 5 

เร่ือง 

ถาผลงานไมเปนตามเกณฑตองเปน ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเสนอ

ผานสภาและแจงกกอ. รับทราบ 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน

มีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมีความรู มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตาม

เอกลักษณและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 
 

สกอ. ในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริมการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํา

มาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิ

แตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ ไดเชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมา

เปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร 
 

คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปน้ี 

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.2.1) 

ตัวบงชี้ที่  2.2  การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา (สกอ.2.2) 

- รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ 

ตีพิมพหรอืเผยแพร 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

หรือเผยแพร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.2.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงช้ี  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการ

เรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัว

บงชี้น้ีจะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
 

เกณฑการประเมิน  

 ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการคํานวณ 
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คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

ขอมูลประกอบ 

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สกอ.2.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆท่ีไดงาน

ทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษาน้ันการนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปนประจํา

เพ่ือเลี้ยงชีพตนเองไดการคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก

เวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

 

เกณฑการประเมิน   

 โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คาํนวณรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

การคํานวณคารอยละน้ีไมนําบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมได

เปล่ียนงาน มาพิจารณา 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

X 5 
100 

 

หมายเหตุ :  จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (สกอ.2.2) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหาคําตอบท่ีมีความ

นาเช่ือถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ

และสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้น้ีจะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโท 
 

เกณฑการประเมิน    

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

 

 

สูตรการคํานวณ 

 

1. คาํนวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสาํเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท X 100 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

X 5 
40 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตพีิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตพีิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตพีิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสาร

ทางวิชาการท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนทางการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนทางการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30วันนับแตวันที่ออกประกาศ(ซ่ึงไมอยูใน 

Beall's list) หรือตพีิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

 

 

 

 

 

 

 กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ําหนกั ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ :   

1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีน้ีแลว สามารถนําไปนับในตัวบงช้ีผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินน้ัน  

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสาํเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีน้ี 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

              หรือเผยแพร (สกอ.2.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหา

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเช่ือถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึง

ความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงช้ีน้ีจะเปนการประเมิน

คุณภาพของผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน    

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา เปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ  80 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คาํนวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสาํเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก X 100 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

X 5 
80 

 

 

 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสาร

ทางวิชาการท่ีไมอยูในฐานขอมูลแตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหลานี้ ตามประกาศก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  แตถาสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCIกลุมท่ี 2 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับในระดับสากล

นอกเหนือจากฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  แตถา

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือส่ืออิเลก็ทรอนิกสได 
 

 กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรอืผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

หมายเหตุ:  

1.  ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีน้ีแลว สามารถนําไปนับในตัวบงช้ีผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย  

2.  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินน้ันๆ    

3. ในกรณท่ีีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีน้ี 

 

 

องคประกอบท่ี 3  นกัศึกษา 

 

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา  ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร  ซึ่งตองเปนระบบท่ีสามารถคัดเลือก
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นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา  และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมี

ความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มี

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 และสาํหรับหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูได 

  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก 

(core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

(learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (information, media, and 

technology skills)  

ทักษะสําคัญท่ีคนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ  

1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (creativity and innovation) (3) การส่ือสารและ

ความรวมมือกัน (communication and collaboration)  

2) กลุมทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  (information, media and technology skills) 

ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูส่ือ (media literacy) และ การรู ICT (ICT literacy)  

3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวและ

ยืดหยุน (flexibility and adaptability) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self-direction) 

ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถ

ผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผู นํ าและรับผิดชอบตอสังคม (leadership and social 

responsibility 

  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา  เริ่มดําเนินการต้ังแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  และผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใตกระบวนการดําเนินการดังกลาว จะพิจารณาได

จากตัวบงช้ีดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การรับนักศึกษา (สกอ.3.1)  

 ตัวบงช้ีท่ี  3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2) 

 ตัวบงช้ีท่ี  3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา (สกอ.3.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จ แตละหลักสูตรจะมีแนวคิด

ปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของ

หลักสูตร  การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ี

กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา 

สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

ท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การรับนักศึกษา 
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- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

            ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีทําใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนา/กระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดไีดชัดเจน 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียนแก

นักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวาง

การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  มี

กิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา

วิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จ

การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาส

การเรียนรูท่ีสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล  
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ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา  

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

      ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ที่

ทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

 

 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมี

แนวคิดในการ

กํากับติดตาม

และปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการ

นําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษาใน

หลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพีงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียน

ของนักศกึษา 
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ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การคงอยู 

- การสาํเร็จการศึกษา  

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

 มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

 มีการรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดี

ขึ้นในบางเร่ือง 

 

 มีการรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัว

บงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดี

ข้ึนในทุกเร่ือง 

 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบทุก

เร่ืองตามคําอธิบายใน

ตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดข้ึีนในทุก

เร่ือง 

 มีผลการดําเนินงาน

ท่ีโดดเดน เทียบเคียง

กั บ ห ลั ก สู ต ร น้ั น ใน

สถาบันกลุม เดียวกัน 

โด ย มี ห ลั ก ฐ า น เชิ ง

ประจักษ ยืนยัน  และ

ก ร ร ม ก า ร ผู ต ร ว จ

ประ เมิ น ส ามารถ ให

เหตุผลอธิบายวาเปนผล

การดํ าเนินงาน ท่ีโดด

เดนอยางแทจริง  

 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
 

อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต  ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบประกันการ

บริหารและพัฒนาอาจารย  เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน

ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฎิบัติงานตามวิชาชีพ  ผูบริหารตอง

มีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  

การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มย่ิงขึ้นดวยการ

วางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาใน

หลักสูตร  มีจํานวนอาจารยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการ
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ผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเน่ือง   

องคประกอบดานอาจารย  เร่ิมดําเนินการต้ังแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและ

ผลลัพธท่ีเกิดกับอาจารย  จะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปน้ี 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย (สกอ.4.1) 

ตัวบงชี้ท่ี  4.2  คุณภาพอาจารย (สกอ.4.2) 

ตัวบงชี้ท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย (สกอ.4.3) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย (สกอ.4.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การบริหารและพัฒนาอาจารย  เร่ิมตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติ

อาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม 

โปรงใส  นอกจากน้ีตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ

ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย   มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการ

ดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย   

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

 

-  ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

      ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ี

ทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน    

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
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0 1 2 3 4 5 

หลักฐาน ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดไีดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย (สกอ.4.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงช้ี   

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยทําให

อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอน

จากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง   

 ประเด็นในการพิจารณาตัวบงช้ีน้ีจะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

-  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

-  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 

-  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล  TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและความ

ลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ันหลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

หลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับ พันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรน้ันๆ 

เกณฑการประเมิน 
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โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

 คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

20 ขึ้นไป 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท   

 คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ   

1. คาํนวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได    = 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีไดคะแนน

เต็ม 5 

 

หมายเหตุ 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ันท้ังน้ีอาจ

ใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกวาท้ังน้ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน 

รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารย

ตามพันธกิจของหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 100  

 

สูตรการคํานวณ 

1. คาํนวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพื่อแสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานท่ีมีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร

และนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  ตําราหรือหนังสือท่ีใช

ในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ  

โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
 

เกณฑการประเมิน   

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ20 ขึ้นไป 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท  

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คาํนวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรตามสูตร 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ  ดังนี้ 

คา

น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
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คา

น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนางทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เปนหลักสูตรท่ีสําคัญ

และเนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังน้ันอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอก

จึงมีความสําคัญอยางมากตอหลักสูตรน้ันๆ    

บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจํา

หลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการทําวิจัย  มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และบทความ

ท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆใหมีความกาวหนามาก

ขึ้น  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูท่ีมี

ผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการน้ันๆ 

  การคํานวณตัวบงช้ีน้ี  ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ต้ังแตหน่ึงครั้งข้ึนไป 

รวมท้ังการอางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
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นานาชาติ ตออาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกน้ัน โดยนําเสนอในรูปสัดสวน ท้ังน้ีพิจารณาผลการดําเนินงาน 5 ป

ยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปท่ีประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน   

  กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 2.5  

  กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

 อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 3.0  

  กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 0.25 

 

 

 

สูตรการคํานวณ 

 

1. อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร =  

 

2. แปลงคาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 

คะแนนท่ีได = 

อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม  5 

 

ตัวอยางการหาจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ถาอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหน่ึงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

จํานวน 5 คน  โดยอาจารยท้ัง 5 คนมีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ Review article ในฐานขอมูล TCI และ Scopus  ใน

ป พ.ศ. 2552-2556 (ค.ศ. 2009-2013)  ซ่ึงดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 

(ประเมินในป ค.ศ. 2014) เปนดังน้ี 

- จํานวนบทความท่ีตีพิมพของอาจารย ท้ัง 5 คนในฐานขอมูล Scopus ระหวาง ค.ศ. 2010-2014 เทากับ 

15 บทความ และจํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ 5 บทความ 

- ในจํานวนน้ีมีบทความ 8 บทความในฐานขอมูล Scopus ท่ีมีการอางอิง อยางนอย 1 คร้ัง และมี

บทความ 2 บทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 คร้ัง 

 

ดังน้ัน อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร เทากับ 
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จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงอยางนอย 1 คร้ัง 
= 

8+2 
= 

10 
= 2.0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 5 

 

นํามาคํานวณคะแนน = 
2.0 

X 5 = 4.0 คะแนน 
2.5 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย (สกอ.4.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่

รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การคงอยูของอาจารย 

-  ความพึงพอใจของอาจารย 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

 มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

 มีการรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดี

ขึ้นในบางเร่ือง 

 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงชี้ 

 มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีข้ึนใน

ทุกเร่ือง 

 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดขีึ้นใน

ทุกเรื่อง 

 มีผลการ

ดําเนินงานท่ีโดดเดน 

เทียบเคียงกับ

หลักสตูรน้ันใน

สถาบันกลุมเดียวกัน

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ
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0 1 2 3 4 5 

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง 

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป  แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเน่ือง  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ3 ดาน

ท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน  (3) การประเมิน

ผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน

เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดตัวบงช้ีในการประเมินตอง

ใหความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาท่ีมีเน้ือหาที่ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

รวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และสงเสริม

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบน้ีพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร (สกอ.5.1) 

 ตัวบงช้ีท่ี  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (สกอ.5.2) 

 ตัวบงช้ีท่ี  5.3  การประเมินผูเรียน (สกอ.5.3) 

 ตัวบงช้ีท่ี  5.4   ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.5.4) 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร (สกอ.5.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชา

ตางๆใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปด

รายวิชาตางๆท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน 
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ประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ  

  ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ 

มีกลไก 

 ไมมีการ

นําระบบ 

กลไกไปสู

การปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 มีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการ

ประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (สกอ.5.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  
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หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูที่ทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชาน้ันๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ

ความรูประสบการณ  และได รับการพัฒนาความสามารถจากผู รูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ตองให

ความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับ

หัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระต้ังแต

กระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จ

การศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตาม

โครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯ  การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชส่ือ

เทคโนโลยี และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการ

เรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียน

แบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน    

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

การจัดการเรียนการสอน  

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม  

  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ 

  ความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญ 

  สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับ ตดิตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ 

  บัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด 

ท่ีทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
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เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมี

แนวคิดในการ

กํากับติดตาม

และปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการ

นําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน 

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติท่ีดีได

ชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3  การประเมินผูเรียน (สกอ.5.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน

ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) 

การประเมินที่ทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของ

ตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนน

การไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อ

จุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังน้ี ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการ

ประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการ

กํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ี

สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)  และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) 



60 

 

  

ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ี

แทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การ

คนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมดท่ี

สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

 

เกณฑการประเมิน    

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัติท่ีดีได

ชัดเจน 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4       ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.5.4) 
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ชนิดของตัวบงช้ี           ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร  หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินการ

ไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบรายงานผลการ

ดําเนินการประจําปในแบบรายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

 

เกณฑการประเมิน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5  

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 
 

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 

ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการใหบริการ  เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และ

อื่นๆ รวมท้ังการบํารุงรักษาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะพิจารณาไดจาก 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สกอ.6.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

ความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของส่ิงอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน 

หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรยีนรู สื่ออิเล็คทรอนิกส ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหลาน้ี

ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

-  ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

         - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

         - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอนการ

จัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 



 

 

 

ระดับคณะ เกณฑประเมินคุณภาพประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงช้ีที่ดําเนินการ

ในระดับคณะ จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(สกอ.1.1) 

คาเฉลี่ยของระดบัคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ี

คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

(สกอ.1.2) 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

(สกอ.1.3) 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

1.4จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา(สกอ.1.4) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

1.5การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ.1.5) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.6กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ.1.6) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.การวิจัย 

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1) 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(สกอ.2.2) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ัง

ภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

(สกอ.2.3) 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตออาจารยประจํา

และนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.3.1) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4.การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.การบริหารจัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ

ของคณะ(สกอ.5.1) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(สกอ.5.2) เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 

บทที่ 5 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

พันธกิจที่สําคัญท่ีสุดของสถานบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูมี

ความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ัน พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรละการเรียนการ

สอน เร่ิมตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานที่กําหนด ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของภายใน

และภายนอกสถาบัน 

ตัวบงช้ี จํานวน 12  ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(สกอ. 1.1) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.2 อาจารยประจําวิชาที่มีวุฒิปริญญาเอก(สกอ. 1.2) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ(สกอ. 1.3) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(สกอ. 1.4) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ. 1.5) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ. 1.6) 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(สกอ. 1.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ  
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตวับงช้ีน้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ี

นี้ใหครบถวน 

ตัวบงช้ีที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(สกอ. 1.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา   
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คําอธิบายตัวบงช้ี  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัตพิันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศกึษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน คณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร

ท่ีเปดสอนในสดัสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =รอยละ40 ขึน้ไป 
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =รอยละ80 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ   
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้นทั้งน้ี อาจใช

คุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวาทั้งน้ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 1.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียน

การสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาว

ของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

แปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

 

 

 
 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

  คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

  คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ1 เทียบกับคะแนนเต็ม5 

 

คะแนนท่ีได  = 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  5 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(สกอ. 1.4) 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  
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ปจจัยสําคัญประการหน่ึงสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษาตอ

อาจารย ที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเช่ือมโยงไปสูการ

วางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังน้ัน สถาบันจึงควรมีจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

 

เกณฑการประเมิน   

 คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และ

นํามาเทียบกับคาความต างท้ังดานสูงกวาหรือ ตํ่ากวาที่ กําหนดเปนคะแนน0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบ

บัญญัติไตรยางศดังน้ี 

  คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ  10กําหนดเปนคะแนน 5 

  คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ  20กําหนดเปนคะแนน 0 

  คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ10.01และไมเกินรอยละ 20  

ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสตูรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 

 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  

1. คาํนวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจาก

นักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

 SCH = ∑nici 

 เม่ือ ni =จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

 ci =จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

 

2. คาํนวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 

 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  =                     

 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ

บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTESระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTESระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
 

สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

 

 
 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต10.01 และไมเกินรอยละ 20ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

 

คะแนนที่ได=  

 

ตัวบงช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ต้ังแตการใหคําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต 

จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคล่ือนไหวในและ

นอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิด

ประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน   

1.  จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เปนจริง - สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
X100 

(20 - คารอยละที่คํานวณไดจาก 1) x 5 

                      10 
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2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน 

 หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 
ตัวบงช้ีที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.6) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา

หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับ

การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค           

ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) 

ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคที่คณะ สถาบัน และสภา/องคกร

วิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, 

Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางย่ังยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน   

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนาํผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
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5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเร่ืองการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอม

แตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังน้ัน จึงตองมี

ระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละ

สถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง

มีสวนประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร         

ใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการ

เรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติ       

และการเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ. 2.1) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(สกอ. 2.2) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย(สกอ. 2.3) 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 2.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว ท้ังการ

สนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนา

สมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยและทีมวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  

เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ    

และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพื่อกาวสูการเปนมหาวิทยาลยัวิจัย 
 

เกณฑมาตรฐาน  

1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี                                                                            

- หองปฏิบัติการวิจัยฯหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
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- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ 

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3 – 4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 2.2) 

ชนิดชองตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ        

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจาก

ภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน 

ตัวบงชี้ท่ีสําคญั ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน  

 การแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะคณะที่อยูในกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน   

 1.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี  

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี  

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน   
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2. เกณฑเฉพาะคณะที่อยูในกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  220,000 บาทข้ึนไปตอคน 

2.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

                       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5  =  180,000 บาทขึ้นไปตอคน  

    2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  =  100,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 

สูตรการคํานวณ  
 :  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ 

นักวิจัย 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     

 
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได  =  

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 
 

คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

 1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

 2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินน้ันๆ ไมใชจํานวน

เงนิที่เบิกจายจริง 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจากการ

ตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวน

ผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

 4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดย

อาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี    

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพื่อ

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานที่มีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ    ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงาน

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว  โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
 

เกณฑการประเมิน   

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

 
 

สูตรคํานวณ 

1. คาํนวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

 

 
 

 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม5 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ)  หรือในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูลแตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติวารสารเหลาน้ี       

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน  30 วันนับแตวันที่ออกประกาศฯ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI(กลุมที่ 2 ) 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

นักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
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คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

ทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตาํราหรอืหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

การบริการวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพ่ึงใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดในแตละดานท่ีสถาบันมีความเช่ียวชาญ การใหบริการทาง

วิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งภาครัฐและเอกชน 

หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน 

การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทํา

ประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสู
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การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทาง

วิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

ตัวบงชี้จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม(สกอ. 3.1) 

 

ตัวบงช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม(สกอ. 3.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําปท้ังการบริการ

วิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของ

การบริการวิชาการ  และนํามาจัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและ

นํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสงัคมอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

 
 

เกณฑมาตรฐาน  

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ

เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1             

และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา  

5. นําผลการประเมินตามขอ 4มาปรับปรุงแผนหรอืพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการ



70 

 

ผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 

ตัวบงช้ีจํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงและวัฒนธรรม(สกอ. 4.1) 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม(สกอ. 4.1) 

ชนิดของตัวบงช้ีกระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู  สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภู มิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล    

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดาํเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ  

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 -7 ขอ 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการ

ทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคล 

ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตาม

เปาหมายท่ีกําหนด โดยใชหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงช้ีจํานวน 7 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

สถาบัน (สกอ.5.1) 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร (สกอ. 5.2) 
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ตัวบงช้ีที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

   และเอกลักษณของสถาบัน (สกอ.5.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม       

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดาน

บุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงนิและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของ

แผนกลยุทธ   

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให

ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการ

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   
 

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

 



72 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่5.2  ผลการบริหารของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตามและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ

และกรอบมาตรบานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบรหิารจัดการอยูใน

ระดับใด 
 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนที่ได = 

 

หมายเหตุ : คณะท่ีไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ี แตตอง

รายงานผลในตัวบงชี้น้ีใหครบถวน 

ตัวบงช้ีที่ 5.3  ระบบกํากับติดตามการประกนัคุณภาพหลักสูตรและคณะ(สกอ.5.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  มีการดําเนินการต้ังแต 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินฯ        

จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม 

การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดาํเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะวิชาทั้งหมดในสถาบันผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ
X 100 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ       

สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา   

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ

ใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

 



 

 
 

 

 

ระดับสถาบัน  ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และเพ่ิมเติมตัวบงช้ีที่ดําเนินการในระดับสถาบัน

ของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพสถาบัน 
ตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร

ที่สถาบันรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มี

คุณวุฒปิริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัย 

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค  

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินระดับ

คณะและหนวยงานวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินระดับ

คณะและหนวยงานวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 

 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะ

ทุกคณะ  

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 

 

 

 

บทที่ 6 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
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ตัวบงช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในสถาบัน  ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบัน

รับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ  

คะแนนที่ได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงชี้น้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ีน้ี

ใหครบถวน 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.2  อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน คณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศกึษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่

เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ40 ข้ึนไป 

 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
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จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 

 

 

หมายเหตุ : 

1. คณุวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคณุวุฒิท่ีไดรบัหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ 

ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ันท้ังนี้ อาจ

ใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวาทั้งน้ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคาํนวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียน

การสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ

อาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

แปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง0 – 5  
 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  
 

สูตรการคํานวณ 
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1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ1เทียบกับคะแนนเต็ม5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปน

คะแนนเตม็  5 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดาน

วิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหา

งาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความ

เคล่ือนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษย 
 

เกณฑมาตรฐาน   

 1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนวทางการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 4. ประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
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1 ขอ 2 ขอ 3-4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 
 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาส

ไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 

เกณฑมาตรฐาน   

1. จัดทาํแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปน้ีใหครบถวน   

(1) กิจกรรมท่ีสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสขุภาพ 

(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 

(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 6 

ขอ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความพรอมแต

ละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึงของพันธกิจสถาบัน ดังน้ัน จึงตองมีระบบ

และกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน 

เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมี

สวนประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให

สามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการ
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สอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและการเผยแพร

อยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ  

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว  ท้ังการ

สนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร  สงเสริมพัฒนา

สมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยและทีมวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  

เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและ

กลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพ่ือกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

 

เกณฑมาตรฐาน  

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี                                                                  

- หองปฏิบัติการวิจัยฯหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมดุหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน  
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดชองตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอก

สถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

  นอกจากน้ันเงินทุนวิ จัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเป น 

ตัวบงช้ีที่สําคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน  

 คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน(เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน)ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรการคํานวณ   

 

คะแนนที่ได  =  

 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี    

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานที่มีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ    ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการที่ ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือ ระดับนานาชาติ   ตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงาน

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 

 

 

 

เกณฑการประเมิน   

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 
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 คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยวิจัยของสถาบัน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีได  = 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัยของ

สถาบัน  

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

การบริการวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพ่ึงใหบริการทางวิชาการ แกชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดในแตละดานที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลา

โดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน 

เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพื่อ

ช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการ

สอน          และการวิจัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและ

เปนรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

ตัวบงช้ีจํานวน 1 ตัวบงช้ี คอื 

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนิดของตัวบงช้ี     กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึงกระบวนการ           

ในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการ

วิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรือสังคม โดยมีการประเมิน

ความสําเร็จของการบริการวิชาการ  และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชน

และสังคมอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน  

1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะ

หรือหนวยงานเทียบเทา  

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรืองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1  

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรืองคการ 

เปาหมาย 



79 

 

6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวน 

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 
 

 

 

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิต

บัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 

ตัวบงช้ีจํานวน1 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 
 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 

ชนดิของตัวบงช้ีกระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล    

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค         

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ   
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เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 -7 ขอ 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการ

ทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคล 

ระบบฐานขอมูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตาม

เปาหมายท่ีกําหนด โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงช้ีจํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

สถาบัน  

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  

ตัวบงช้ีที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ  
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน   

  และเอกลักษณของสถาบัน  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการ

พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน 

ความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง 

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตวับงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ   

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเน่ือง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย 
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ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดบัความเส่ียงลดลง  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย 

สนับสนุน  

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ   
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 5.2     ผลการบริหารงานของคณะ  

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

อธิบายตัวบงช้ี  

  ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันมีการกํากับ ติดตามและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการ

อยูในระดับใด 
 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนท่ีได  = 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 
จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 
 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

ชนิดของตัวบงช้ี    กระบวนการ 

อธิบายตัวบงช้ี    

 สถาบันมีหนาที่กํากับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ โดยมีการ

ดําเนินงานตั้งแต การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการ

ประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให เปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสตูรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพื่อพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 



 

 
 

 

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ 

พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 กําหนดให สถาบันอุดมศึกษากํากับดูแลใหมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เก่ียวของ รวมถึงมีการติดตาม รวมทั้งการปรับปรุงผลการดําเนินในดานที่สําคัญ 

ไดแก  

1. ผลลัพธดานผูเรียน 

2. ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม 

3. ผลลัพธดานการบริการวิชาการ 

4. ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

5. ผลลัพธดานการบริหารจัดการ 

 

ตัวบงช้ีตาม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. ผลลัพธดานผูเรียน 

 

1.1 รอยละของบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ  

รอบรูในวิชาชีพและทักษะชีวติ (Learner Person) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผู

มีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ  

1.2 รอยละของบัณฑิตที่ เปนผู ร วมสรางนวัตกรรม  

(Co-Creator) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนผูรวม

สรางนวัตกรรม  

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดเปนพลเมืองที่เขมแขง็ มีความ

กลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนพลเมือง

ที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

2. ผลลัพธดานการวิจัย

และนวัตกรรม 

2.1 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3. ผลลัพธดานการบริการ

วิชาการ 

3.1 ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4. ผลลัพธดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย 

4.1 รอยละจํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการ

สาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  

ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ิน

และของชาติตอกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

รอยละของจํานวนกิจกรรมนักศกึษาที่มี

การบูรณาการสาระความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญา 

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ิน

และของชาติ 

บทท่ี 7 

กรอบตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
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ตัวบงช้ีตาม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

5. ผลลัพธดานการ

บริหารจัดการ 

 

5.1 ผลลัพธการบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 

 
 

 

ตัวบงชี้ 1.1 รอยละของบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ รอบรูในวิชาชีพและทักษะชีวิต (Learner Person)  

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ เปน

บุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ (Learner Person) นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ 

(Learner Person)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 100  

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ (Learner Person) 

นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนท่ีได =      X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ 

100 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธดานผูเรียน 
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ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของบัณฑิตที่เปนผูรวมสรางนวัตกรรม (Co-Creator) 

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ เปน 

ผูรวมสรางนวัตกรรม(Co-Creator) นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ  

(Co-Creator)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเปนผูรวมสรางนวัตกรรม (Co-Creator) นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนท่ีได =      X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

  

ตัวบงชี้ 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen)  

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ เปน

พลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

(Active Citizen)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100  

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

100 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) 

นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

   

คะแนนท่ีได  =  X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1   ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาหมาย    4 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 

ใหสถาบันอุดมศึกษาพึงกําหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและเช่ือมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ตามจุดเนนและอัตลักษณของประเภทของสถาบัน และตามความ

ไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ีของสถาบัน และสถาบันอุดมศึกษาพึงสงเสริมใหเกิดการสรางงานวิจัย นวัตกรรม

ทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางสังคม ตลอดจนทรัพยสินทางปญญา ที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการ

จําเปนของสังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยึดแผนยุทธศาสตรชาติเปนหลัก 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

100 

มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม  
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เกณฑมาตรฐาน 

ขอ 1. มีการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและนักศึกษาใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

ขอ 2. มีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางสังคม 

กับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ตลอดจนองคกรภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

 ขอ 3. มีการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยแกผูเรียน 

 ขอ 4. มีการนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิงวิชาการและการพัฒนาความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนสังคม  

 ขอ 5. มีการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตอการพัฒนา

ผูเรียน การสรางคุณภาพ ชีวิต สรางโอกาสตลอดจนการสรางมูลคาเพ่ิม  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1    ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย    4 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 

ใหสถาบันบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน และสังคม 

ตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ีประสานความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจน และ

ตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความย่ังยืนของผูเรียน ครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
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เกณฑมาตรฐาน  

 ขอ 1. มีผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาที่ไมเนนรายได และ/หรือสามารถสรางคุณคาท่ีกอใหเกิด

รายได 

 ขอ 2. มีสวนรวมของบุคลากรและชุมชนที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 ขอ 3. มีผลลัพธการบริการวิชาการท่ีตอบสนองและสรางประโยชนแกชุมชน ทองถ่ินและสังคม 

 ขอ 4. มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ  

 ขอ 5. มีการสงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย เพ่ือใหผูเรียนมี

ประสบการณใน การเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของสังคม รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรการบริการวิชาการใน

รูปแบบตาง ๆ  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

              

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 รอยละจํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  

ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ินและของชาติตอกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมาย    รอยละ 20 

ชนิดของตัวบงช้ี    ผลลัพธ  

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถาบันอุดมศึกษามีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและ

จารีตประเพณีทองถ่ินและของชาติซ่ึงนําไปสูการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธ

ของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับ

ผูเรียน ชุมชนสังคม และประเทศชาติ 

 

 

มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
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สูตรการคํานวณ 

คํานวณรอยละของจํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศลิปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิ

ปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ินและของชาติ 

 

จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรมฯ 
X 100 

จํานวนกิจกรรมท้ังหมดท่ีจัดโดยศูนยศิลปวัฒนธรรมฯ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 5 

มีการดําเนนิการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 10 

มีการดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 15 

มีการดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 20 

มีการดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 25 

 

                                                           

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1   ผลลัพธการบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

เปาหมาย    7 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และ การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผน เพ่ือกําหนดทิศทางการ

พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารทั้งดาน

บุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน การดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ประเด็นการพิจารณา  

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง   กับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธและ

เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองเพ่ือวิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ 
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 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเส่ียง

ลดลงจากเดิม  

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ   แหลงเรียนรู

อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย   จัดเก็บอยางเปนระบบ

โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 6. ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอง กับ

พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน

คณะตามปกติที่ประกอบดวย  การควบคุมคณุภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 - 4 ขอ ปฏิบัติได 5 - 6 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 

 

 



 

 

 
 

 

 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชธานี 

ท่ี ๐๐๑/๒๕๖๓ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

------------------------------------------------------------------ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๖ กําหนดใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนมาตรฐาน และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัย

กําหนดข้ึน มหาวิทยาลัยจึงแตงต้ังบุคคลตอไปน้ี เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ดังน้ี 

๑. อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดทีุกฝาย    กรรมการ 

๓. คณบดีทุกคณะ     กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต  กรรมการ 

๕. อาจารยดร.มัธยม  เรืองแสน   กรรมการ 

๖. อาจารยสิริมา  บูรณกุศล   กรรมการ 

๗. อาจารยภาวินี  ศรีสันต   กรรมการ 

๘. อาจารยธนาศักดิ์  ขายกระโทก  กรรมการ 

๙. อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ  กรรมการ 

๑๐. อาจารยกนกกาญจน ศรีสุรินทร  กรรมการ 

๑๑. อาจารยปาริชาต ิ สุภิมารส   กรรมการ 

๑๒. อาจารยรุจิรัตน   บวรธรรมศักดิ์  กรรมการ 

๑๓. อาจารยวารุณี  เตชะคุณารักษ  กรรมการ 

๑๔. อาจารยพิมคณภรณ  ตระกูลตอวงศ  กรรมการ 

๑๕. อาจารยวนิดา     หาจักร   กรรมการและเลขานุการ 
 

 

โดยมีหนาที่  

  วางแผน ดําเนินงาน อํานวยการ กํากับ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 

ตลอดจนใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ รวมถึงการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่  ๑๑ มกราคม  ๒๕๖๓ 

 

 

 

            (ดร.วิลาวัณย   ตันวัฒนะพงษ) 

                      อธิการบดี 


