
 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement plan) 

จากผลประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลกัสูตร  

ประจําปการศกึษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

คํานาํ 

คณะพยาบาลศาสตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (Programme 

Report)ประจําปการศึกษา 2562 และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเมื่อวันที่ 16 

กรกฎาคม 2563 และมีรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชธานี คณะ

พยาบาลศาสตรตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ประจําปการศกึษา 2562 ฉบับนี้ขึ้นมา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ประกอบดวยกิจกรรมโครงการเพื่อการ

ดําเนินงานพัฒนาแกไขและปรับปรุง ชวงเวลาดําเนินการที่สอดคลองกับแผนปฏบิัติการคณะ

พยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 รวมถึงกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยาง

ชัดเจน เพื่อใหสามารถตดิตาม ตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  

 

 

          (ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ โพธดิารา) 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

สารบัญ 

       หนา 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร      4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan)     15 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยราชธานี 
 

  ในรอบปการศึกษา 2562 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวทิยาลัยราชธาน ีไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามองคประกอบ

คุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ที่จะตองดําเนินการ 

(Key Performance Indicator) เพื่อติดตามการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จํานวน 13 ตัวบงชี้  โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวน 5 ทาน  ดังนี้  

1. ผูชวยศาสตราจารยศิรริัตน โกศัลวัฒน 

2. ผูชวยศาสตราจารยทศา  ชัยวรรณวรรต 

3. อาจารยขนดิาภา  ขอสุข 

4. อาจารยปยะวดี  ทองโปรง 

5. อาจารยพรทพิย  ศริบูิรณพพิัฒนา 
  

ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในตามองคประกอบคุณภาพการศกึษา พบวา 

 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (KPI) เพื่อติดตามการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF) พบวาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑติ มผีลการดําเนนิงานตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด จํานวน 14 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 100 ของ

ตัวบงชี้ที่ตองดําเนินการทั้งหมด (14 ตัวบงชี้) เมื่อพิจารณาเทียบกับเกณฑที่ สกอ. กําหนด พบวา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ มผีลการดําเนนิงาน ผานเกณฑตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด  

และเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรทัง้ 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ พบวา  

ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ผลการประเมนิ ระดับ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑติ 4.64 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศกึษา 3.67 ด ี

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.26 ด ี

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน 3.50 ด ี

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน   3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.62 ดี 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

5 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ซ่ึงจากผลการประเมิน ดังกลาว จะเห็นไดวาผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของ

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑ ดังนั้นคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาโดย

ภาพรวมของหลักสูตรนี้ จงึเปน 3.62 คะแนน  

ทัง้นี้คณะกรรมการประเมนิไดระบุถึง จุดแข็ง  จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังน้ี 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรเปนที่ตองการของผูเรยีน 

2. บัณฑติมีงานทําทุกคน คดิเปนรอยละ 100 

3. หลักสูตรไดรับการเห็นชอบจากสภาการพยาบาล(สภาวิชาชีพ)เมื่อปการศกึษา 2561 และ

ไดรับการรบัรองจากสภาวชิาชีพเปนเวลา 3 ป ตัง้แตปการศกึษา 2562 ถึง 2564 

4. บัณฑติท่ีไดงานทํามีอัตราเงนิเดือนเฉลี่ย 20,000 ถงึ 30,000 บาท  

จุดออน/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรไมมคุีณวุฒปิรญิญาเอก 

2. อาจารยประจําหลักสูตรที่มคุีณวุฒปิรญิญาเอกมนีอย 

ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 

1. สงเสรมิใหอาจารยประจําหลักสูตรศกึษาตอในระดับปรญิญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

6 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

รายชือ่คณะกรรมการผูประเมนิคุณภาพภายในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต                

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี 

1. ดร.รววีรรณ   เผากัณหา  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยพรรณวรดา  สุวัน   กรรมการ 

3. ผศ.ดร.คลอเคลยี   วจนะวชิากร  กรรมการและเลขานุการ 

 

การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิปที่ผานมา  

 ขอเสนอแนะจากผูประเมนิ 

 - อาจารยประจําหลักสูตรที่มคุีณวุฒปิรญิญาเอกมนีอย 

 การดําเนนิการของหลักสตูร 

1. จัดทําแผนบรหิาร สงเสรมิและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

2. สรรหาอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

 ผลจากการดําเนนิการของหลักสูตร 

- ในปการศึกษา 2562 มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 1 คน อยูระหวางการเรียนในระดับ

ปรญิญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

7 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ผลการประเมนิประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 

มคีะแนนผลการประเมนิในแตละตัวบงชี้ สรุปได ดังน้ี 

              องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมนิ 

ผลการประเมนิ 

( ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ) 

ระบุเหตุผล

หากไมผาน

เกณฑ 

1.1 การบรหิาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนด

โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตร   

11. มกีารปรบัปรงุหลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

  

12. การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1  ผานเกณฑ  

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

4.27 ในปการศกึษา 2561 มผีูสําเร็จ

การศกึษาท้ังหมด 194 คน ตอบ

แบบสอบถาม 57 คน คดิเปนรอย

ละ 29.38 ผลประเมิน 4.27 

คะแนน 

เมื่อเปรยีบเทยีบกับปการศึกษา 

2560 พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมด 185 คน 

ตอบแบบสอบถาม จํานวน 76 คน 

คดิเปนรอยละ 41.08 ผลประเมิน 

4.22 

2.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา หรอื

ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

5 ในปการศกึษา 2561 มผีูสําเร็จ

การศกึษาท้ังหมด 194 คน ตอบ

แบบสอบถาม 

157 คน คดิเปนรอยละ 80.93 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

8 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

มากขึ้นกวาป 2560 

ผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมด 185 คน 

ตอบแบบสอบถาม 147 คน คดิเปน

รอยละ 79.46มงีานทําหรอื

ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

จํานวน 147 คน คดิเปนรอยละ 

100 

 คะแนนเฉล่ียของผลการประเมนิ 4.64  

 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

3.1 การรับนักศกึษา 3  

 การรบันักศึกษา   

 การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานกัศกึษา 4  

 การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษา  หลักสูตรมกีารปรับปรุงระบบและ

กลไกในการควบคุมดูแลให

คําปรกึษาแกนักศกึษา ทําใหเห็น

ปญหาของ นศ ท่ีเรยีนไมเปนไป

ตามแผน สงผลใหทางวชิาการ

หลักสูตร จัดแผนการเรยีนให

เหมาะสมกับ นศ ในแตละ

รายบุคคล ทําให นศ ตกคางในทอ

ลดลงเปนลําดับตอเนื่อง 3 ป ตัง้แต

ป 60, 61 และ 62 

 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ

เสรมิสรางทักษะศตวรรษที่ 21 

 

 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา 4  

 การคงอยูของนักศึกษา  อัตราคงอยูมีแนวโนมดขีึ้น 

 การสําเร็จการศึกษา อัตราการสําเรจ็การศึกษา มี

แนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีน ผลประเมินความพงึพอใจและขอ



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

9 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

ของนักศึกษา รองเรยีน มแีนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.67  

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3  

 ระบบการรับและแตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

 ระบบการบรหิารอาจารย  

 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย  

4.2 คุณภาพอาจารย 2.78  

 รอยละอาจารยทีม่วีุฒิปรญิญาเอก  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 

คน มี ดร. 0 คน = รอยละ 0 ได 0 

คะแนน 

 รอยละอาจารยที่มตีําแหนงทางวชิาการ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 

คน มีตําแหนงทางวชิาการ 2 คน = 

รอยละ 40 ได 3.33 คะแนน 

 ผลงานทางวชิาการของอาจารย 2.4*100 / 5 = 48 ได 5 คะแนน 

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 4  

 การคงอยูของอาจารย  ปการศกึษา 2562 อัตราคงอยู 

รอยละ 100 มีแนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจของอาจารย ผลการประเมินความพงึพอใจ มี

แนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.26  

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

10 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3  

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา    

 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรยีน

การสอน 

3  

 การกําหนดผูสอน   

 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรยีนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

 

 การจัดการเรยีนการสอน  

 การควบคุมหัวขอวทิยานพินธและการคนควา

อสิระในระดับบัณฑติศกึษาใหสอดคลองกับ

สาขาวชิาและความกาวหนาของศาสตร 

 

 การแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและ

การคนควาอสิระในระดับบณัฑิตศึกษา ที่มี

ความเช่ียวชาญสอดคลองหรอืสัมพันธกับ

หัวขอวทิยานิพนธ 

 

 การชวยเหลือ กํากับ ตดิตามในการทํา

วทิยานพินธและการคนควาอสิระ และการ

ตีพมิพผลงานในระดับบัณฑติศกึษา 

 

5.3 การประเมนิผูเรยีน 3  

 การประเมนิผูเรยีนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

 การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูของ

นักศกึษา 

 

 การกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการ

สอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7) 

 

 การประเมนิวทิยานพินธและการคนควาอสิระ

ในระดับบัณฑติศกึษา 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

11 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5 ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงานตามกรอบ 

มคอ. จํานวน 16 ตัวบงชี้ หลักสูตร

ดําเนินการไดจริง 16 ตัวบงชี้ = 

รอยละ 100 ได 5 คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.50  

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3  

 ระบบการดําเนนิงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมสีิง่สนับสนุนการเรยีนรู 

  

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเพยีงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิความ

พงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.00  

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 

สรุปผลการประเมิน 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

12 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

 

ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ 

จํานวน

ตวับงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมนิ 

0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพ นอย 
2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพ  
ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพ ดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

1 4 หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน 

2 2 - - 4.64 4.64 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.31 3.34 4.64 3.62 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพ

ดมีาก 

  

 

รายงานผลการวเิคราะหจุดเดน และโอกาสการพัฒนา  

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- บัณฑติไดงานทํา 100% ตรงตามสาขา - เก็บขอมูลจากบัณฑิตที่จบใหมากกวาเดมิ  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรมีการจัดเก็บขอมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหเพิ่มข้ึนมาก

กวาเดมิ เนื่องจากปการศึกษา 2561 มีการจัดเก็บขอมูลได

เพียงรอยละ 29.38 ลดลงจากปการศึกษา 2560 ที่มีการ

จัดเก็บขอมูลไดรอยละ 41.08  

- ปรับปรุงระบบและกลไกในการกํากับติดตามขอมูล

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใหมีการ

จัดเก็บขอมูลผูใชบัณฑิตเพิ่มมากข้ึนกวาเดิม รวมไปถึง

ขอมูลบัณฑติที่ไดงานทํา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

13 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

- มกีารปรับปรงุระบบและกลไกการใหคําปรกึษาแก

นักศกึษาอยางตอเนื่อง สงผลใหจํานวนนักศกึษาที่ไมสําเร็จ

ตามระยะที่กําหนดของหลักสูตรมีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเน่ืองตัง้แตปการศกึษา 2560 2561 และ 2562 อยาง

เปนรูปธรรม 

- ควรนําระบบและกลไกการใหคําปรกึษาแกนักศกึษาไป

ใชอยางตอเนื่องเพื่อใหเกดิการพัฒนาจนเปนแนวปฏบัิตท่ีิ

ด ีสามารถเผยแพรใหเปนประโยชนตอหลักสูตรตอไปไดใน

อนาคต 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

อาจารยที่มคุีณวุฒิการศึกษาปริญญาเอกไมเปนไปตาม

เกณฑ 

 

มีกลยุทธในการสรรหาบุคลากรสายอาจารย ท่ีมีวุฒิ

ปรญิญาเอก และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอใน

ระดับปรญิญาเอกเพิ่มขึ้น 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- -  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- เปาหมายยงัไมชัดเจน - ควรมกีารปรับเปาหมายใหชัดเจนและสามารถ

วัดผลได  

 

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

14 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - อาจพจิารณาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูจาก มคอ.5 มคอ.6 

ที่เปนรายงานผลจากอาจารยผูสอนประจําวชิา เพ่ือให

มองเห็นปญหาในระหวางการจัดการเรยีนการสอน และ

หลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูไดเหมาะสม 

เพียงพอตอนักศกึษา 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี 

จุดออนจากผลการประเมิน ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

แนวทางการดําเนินการเพื่อการพัฒนา/

แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนนิการ

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ไมม ี  -  -  - 

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

- ควรมกีารจัดเก็บขอมูล

คุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาตใิห

เพิ่มขึ้นมากกวาเดมิ เนื่องจากป

การศกึษา 2561 มกีารจัดเก็บ

ขอมูลไดเพยีงรอยละ 29.38 

ลดลงจากปการศกึษา 2560 ที่

มกีารจัดเก็บขอมลูไดรอยละ 

41.08 

 

 

 

- ปรับปรุงระบบและกลไกในการ

กํากับตดิตามขอมูลคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒใิหมกีารจัดเก็บขอมูลผูใช

บัณฑิตเพิ่มมากขึ้นกวาเดมิ รวมไป

ถึงขอมูลบัณฑติท่ีไดงานทํา 

- ปรับระบบการเก็บขอมูลเปน 2 ระยะ  

ระยะที่ 1 ดําเนนิการก็บขอมูลในชวงรับปรญิญา 

โดยใหบัณฑตินําผลการประเมนิจากผูใชบัณฑติสง

โดยตรงในรูปแบบเอกสาร และเก็บขอมูลการได

งานทําจากบัณฑติทัง้หมดทีม่ารับปรญิญา 

ระยะที่ 2 ดําเนนิการเก็บขอมลูเพิ่มเตมิจากผูใช

บัณฑิตและบัณฑติท่ีไมมารับปรญิญา โดยตอบ

แบบประเมนิผานระบบ Google form  

ธันวาคม 

 

 

 

 

มกราคม

2564 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

16 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

จุดออนจากผลการประเมนิ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

แนวทางการดําเนนิการเพ่ือการพัฒนา/

แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา  

 - ควรนําระบบและกลไกการให

คําปรกึษาแกนักศึกษาไปใชอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหเกดิการพัฒนาจน

เปนแนวปฏิบัติท่ีดี สามารถ

เผยแพรใหเปนประโยชนตอ

หลักสูตรตอไปไดในอนาคต 

- ดําเนินการจัดการความรูในประเด็นการให

คําปรกึษาแกนักศกึษาเพื่อใหไดแนวปฏิบัติท่ีดี 

มกราคม-เมษายน 2564 - งานพัฒนานักศกึษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

อาจารยท่ีมีคณุวุฒิการศึกษา

ปรญิญาเอกไมเปนไปตาม

เกณฑ 

 

มีกลยุทธในการสรรหาบุคลากร

สายอาจารยที่มีวุฒิปรญิญาเอก 

และสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารย

ศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก

เพิ่มขึ้น 

- เพิ่มการประชาสัมพันธการรบัอาจารยในเชงิรุก

เพื่อสรรหาอาจารยท่ีมวีุฒิปรญิญาเอก 

ตลอดปการศึกษา - งานพัฒนาบุคลากร

และสวัสดกิาร 

องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

เปาหมายยังไมชัดเจน ควรมีการปรับเปาหมายใหชัดเจน

และสามารถวัดผลได 

1) มอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงช้ีดําเนินการปรับ

เปาหมายในทุกตัวบงช้ีใหชัดเจนและสามารถวัดผล

ไดอยางเปนรูปธรรม 

2) กํากับ ตดิตามผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

ในท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ ปละ 2 ครัง้

พฤศจกิายน 2563 

 

 

มกราคม 2564 

เมษายน 2564 

- งานประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

17 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

จุดออนจากผลการประเมนิ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

แนวทางการดําเนนิการเพ่ือการพัฒนา/

แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

เปนอยางนอย 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 - พจิารณาส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู

จาก มคอ.5 มคอ.6 ท่ีเปนรายงาน

ผลจากอาจารยผูสอนประจําวชิา 

เพื่อใหมองเห็นปญหาในระหวาง

การจัดการเรียนการสอน และ

หลักสูตรสามารถจัดหาส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูไดเหมาะสม 

เพยีงพอตอนักศึกษา 

1) พัฒนาระบบและกลไกการประเมินความ

เพยีงพอของส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู โดยใช

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

จากรายงาน มคอ.5 มคอ.6 ของอาจารยผูสอน 

- สรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูจากรายงาน มคอ.5 มคอ.6 ในทุกภาค

การศึกษาและรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพื่อพิจารณาการจัดซื้อใหเหมาะสมและ

เพยีงพอ 

 - งานพัฒนาปจจัย

เกื้อหนุนการเรยีนการ

สอน 

 


