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โครงการวันพยาบาลสากล “วิชาชีพพยาบาล นกัรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  และคณะกรรมการฝายวิชาการ 

  

หลักการและเหตุผล 

          สภาพยาบาลระหวางประเทศ (International Council of Nurses, ICN) ซึ่งเปนองคกรวิชาชีพพยาบาล ได

กําหนดใหวันที่ 12 พฤษภาคม ของทุกป เปนวันพยาบาลสากล (International Nurses Day) ทั้งนี้เนื่องจากวันท่ี 12 

พฤษภาคม เปนวันเกิดของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล ผูกอกําเนิดวิชาชีพการพยาบาล และเปนผูที่มีอุดมการณ ตั้งใจจะ

บําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือมวลมนุษยอยางแทจริง จนไดรับการยกยองและเปนท่ีรูจักไปท่ัวโลก 

วันพยาบาลสากลถูกกําหนดขึ้น เพ่ือสดุดีคุณงามความดีของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล ท่ีทําประโยชนอยาง

มากมายใหแกมวลมนุษย รวมท้ังเพ่ือเปนการยกยอง ใหเกียรติ และใหคนยึดถือเอาเปนแบบอยาง อีกทั้งยังมี

จุดมุงหมายใหพยาบาลท่ัวโลก รวมมือจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนแกสาธารณชน และกําหนดแนวทางเพ่ือให

พยาบาลท่ัวโลกรณรงคแกไขปญหาสุขภาพในแตละป ซึ่งในป พ.ศ. 2563 ปญหาทางสุขภาพท่ีสําคัญและรุนแรงท่ีสุด 

คือ การระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (COVID 19) จากขอมูลวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 มีผูติดเชื้อทั่วโลก 

4,440,989 คน มีผูเสียชีวิตทั่วโลก 302,376 คน จากการระบาดของไวรัสนี้ทําใหสังคมไทยเกิดการตื่นตัวในการ

ปองกันตนเองจากเช้ือ โดยมีการสวมใสหนากากอนามัย หรือหนากากผา มีการลางมือดวยสบูหรือแอลกอฮอลเจล 

และการเวนระยะหางทางสังคม (Social distancing) จนทาํใหสังคมไทยเกิดวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตใหม ท่ีเรียกวา 

“ความปกติใหม” (New normal) การระบาดของโคโรนาไวรัสคร้ังนี้ผูปฏิบัติหนาที่ทางการรักษา พยาบาลผูปวยใน

ทุกระดับท้ัง แพทย พยาบาล บุคลากรทางการแพทย เปนกําลังสําคัญอยางมากในการรักษา และปองกันการระบาด

ของโรค จนไดรับการขนานนามวา “นักรบชุดขาว”  

 ฝายกิจการนักศึกษา และฝายวิชาการไดเห็นความสําคัญของการสรางความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 

การปลูกฝงวัฒนธรรมของวิชาชีพ การปฏิบัติการพยาบาล และวัฒนธรรมใหมในการดํารงชีวิตแบบ New  normal 

ในยุคท่ีมีการระบาด ของโคโรนาไวรัส จึงไดจัดโครงการ วันพยาบาลสากล “วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับ

วัฒนธรรมแบบ New Normal” ข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 ซึ่งกําลังศึกษาในรายวิชา “มโนทัศน

และทฤษฏีทางการพยาบาล” ไดศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏีทางการพยาบาลตางๆ เพ่ือนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยตามวัฒนธรรมแบบ New normal  ตอไปในอนาคต  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสดุดีมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล บูรพาจารยแหงการพยาบาล  

2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพ สรางความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล  

3. เพ่ือเปนการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมของวิชาชีพพยาบาล ที่ปรับตัวตามวัฒนธรรมแบบ New normal 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาพยาบาลมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฏีทางการพยาบาล 

2. นักศึกษาภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 

3. นักศึกษามีแนวทางนําทฤษฏีทางการพยาบาล และแนวคิดของ new normal ไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาลไดในอนาคต 

สถานท่ีจัดโครงการ  

โครงการ Online ผาน Application zoom   

กลุมเปาหมาย  

1. นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1       จํานวน 56      คน 

2. คณาจารย        จํานวน 10      คน 

       รวม                 จํานวน  66  คน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

วันท่ีดําเนินการ 

          วันจันทรที่ 18 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.00-12.00 น. 

งบประมาณ   

 IN Kind        

1. คาบริการประชุมออนไลนผาน Application Zoom เปนจํานวนเงิน  450 บาท  

    

เปนงบประมาณทั้งสิ้น  450 บาท (สี่รอยหาสิบบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

   (อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ)               (ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ โพธิดารา)     

   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา                         คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

            ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ 
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กําหนดการ โครงการวันพยาบาลสากล  

“วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

วันจันทรท่ี 18 มีนาคม 2563 ผาน Application zoom 

 

08.30 น.   ลงทะเบียน  

09.00 - 09.30 น.   พิธีเปดโครงการ 

บรรยายพิเศษ เรื่อง “วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New 

Normal โดย ผูชวยศาสตราจารย เยาวลักษณ  โพธิดารา คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร  

09.30 - 12.00 น.   นักศึกษานําเสนอทฤษฏีทางการพยาบาล  

12.00 น.    ปดโครงการ 
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รายงานการสรุปผลการดําเนินงาน โครงการวันพยาบาลสากล  

“วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  และคณะกรรมการฝายวิชาการ 

วันท่ีจัดกิจกรรม   วันจันทรที่ 18 มีนาคม 2563 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม นักศึกษาพยาบาล ช้ันปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชธานี อุบลราชธานี  

จํานวน 56 คน และคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 7 คน รวม 63 คน  

จากจํานวนกลุมเปาหมาย 66 คน คิดเปนรอยละ 95.46 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผลท่ีได 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ >=รอย

ละ 80 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 63 คน จาก

กลุมเปาหมาย 66 คน คิดเปนรอยละ 95.46   
 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ

มากกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอโครงการ 

4.21 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

สถานท่ีดําเนินโครงการ  โครงการ Online ผาน Application zoom   

ระยะเวลาดําเนนิการ  

 มีรายละเอียดระยะเวลาในการดําเนินการ เดือนมีนาคม 2563 ดังน้ี 

ขั้นการวางแผน 

 1.  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ   มีนาคม 2563  

 2.  ประชาสัมพันธโครงการ มีนาคม 2563 

ขั้นการดําเนนิการ 

 ดําเนินโครงการตามกําหนดการ            18 มีนาคม 2563  

ขั้นประเมินผล 

1. ประเมินผลความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ มีนาคม 2563 

2. สรุปผลการดาํเนินงานโครงการและรายงานผล มีนาคม 2563  

3. ศึกษาผลการดําเนินงานปญหาและอุปสรรคตามโครงการ มีนาคม 2563 
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ขั้นปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือนําผลการประเมินตามโครงการมาพัฒนาการจัด โครงการตอไป  

 มีนาคม 2563 

 2. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเน่ืองในปการศึกษา 2563 

ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการวันพยาบาลสากล  

“วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

 

ผูเขารวมโครงการจํานวน 63 คน ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 74.60 แบงเปนนักศึกษา

พยาบาลช้ันปที่ 1 จํานวน 42 คน คณาจารยคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 5 คน  

 

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉลี่ย  S.D. 

โครงการทําใหไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฏีทางการพยาบาล 4.31 0.66 

การเขารวมโครงการทําใหรูสึกภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 4.27 0.71 

โครงการทําใหมีแนวทางนําทฤษฏีทางการพยาบาล และแนวคิดของ new normal 

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลได 

4.27 0.64 

การเขารวมโครงการทําใหตระหนักถึงวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพของพยาบาล 4.44 0.79 

การประชาสัมพันธโครงการ 4.12 0.82 

ความเหมาะสมของรปูแบบในการจัดงาน 4.01 0.57 

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน 4.11 0.77 

ความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม 4.13 0.68 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.71 

 

นักศึกษาและคณาจารย ที่เขารวมโครงการวันพยาบาลสากล “วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรม

แบบ New Normal” มีความคิดเห็น/พึงพอใจตอโครงการโดยเฉลี่ย 4.21 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณารายขอ

พบวาพึงพอใจมากที่สุดเรื่อง “การเขารวมโครงการทําใหตระหนักถึงวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพของพยาบาล” เทากับ 4.44 

คะแนน รองลงมา คือ “โครงการทําใหไดรบัความรู ความเขาใจเก่ียวกับทฤษฏีทางการพยาบาล” 4.31 คะแนน และมี

ความพึงพอใจเรื่อง “ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัดงาน” นอยท่ีสุด 4.01 คะแนน รองลงมา คือ “ความ

เหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน” 4.11 คะแนน 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรแบงกิจกรรมออกเปน 2 ชวง คือ โครงการวันพยาบาลในชวงเชา และการนําเสนองานในชวงบาย 

- การดําเนินโครงการออนไลนอาจพบปญหาติดขัดเรื่องการใชเทคโนโลยี จึงควรใชเฉพาะกรณีที่มีการเรียน

การสอนออนไลนเทาน้ัน   
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แบบประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจโครงการวันพยาบาลสากล  

“วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการความพึงพอใจโครงการวัน

พยาบาลสากล “วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” ซึ่งผลจากการประเมินจะนํามาใช

ในการปรับปรุงโครงการวันพยาบาลสากลตอไป ท้ังนี้การประเมินแบบสอบถามนี้ไมมีผลการตอเรียน/การทํางานของ

ทาน จึงขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  

  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานะ      นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1       คณาจารยคณะพยาบาลศาสตร 

 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด/ควรปรับปรุง 

 

หัวขอ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเพ่ิมข้ึน      

2. เพ่ิมทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัย       

3. ทําใหมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการวิจัยในองคกร      

4. เปนการกระตุนและสรางบรรยากาศการทําวิจัยในองคกร      

5. การประชาสัมพันธการจัดงาน      

6. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดงาน      

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน      

8. ความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม      

 

ขอเสนอแนะ................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 


