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โครงการวันพยาบาลสากล “วิชาชีพพยาบาล นกัรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  และคณะกรรมการฝายวิชาการ 

  

หลักการและเหตุผล 

          สภาพยาบาลระหวางประเทศ (International Council of Nurses, ICN) ซึ่งเปนองคกรวิชาชีพพยาบาล ได

กําหนดใหวันที่ 12 พฤษภาคม ของทุกป เปนวันพยาบาลสากล (International Nurses Day) ทั้งนี้เนื่องจากวันท่ี 12 

พฤษภาคม เปนวันเกิดของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล ผูกอกําเนิดวิชาชีพการพยาบาล และเปนผูที่มีอุดมการณ ตั้งใจจะ

บําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือมวลมนุษยอยางแทจริง จนไดรับการยกยองและเปนท่ีรูจักไปท่ัวโลก 

วันพยาบาลสากลถูกกําหนดขึ้น เพ่ือสดุดีคุณงามความดีของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล ท่ีทําประโยชนอยาง

มากมายใหแกมวลมนุษย รวมท้ังเพ่ือเปนการยกยอง ใหเกียรติ และใหคนยึดถือเอาเปนแบบอยาง อีกทั้งยังมี

จุดมุงหมายใหพยาบาลท่ัวโลก รวมมือจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนแกสาธารณชน และกําหนดแนวทางเพ่ือให

พยาบาลท่ัวโลกรณรงคแกไขปญหาสุขภาพในแตละป ซึ่งในป พ.ศ. 2563 ปญหาทางสุขภาพท่ีสําคัญและรุนแรงท่ีสุด 

คือ การระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (COVID 19) จากขอมูลวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 มีผูติดเชื้อทั่วโลก 

4,440,989 คน มีผูเสียชีวิตทั่วโลก 302,376 คน จากการระบาดของไวรัสนี้ทําใหสังคมไทยเกิดการตื่นตัวในการ

ปองกันตนเองจากเช้ือ โดยมีการสวมใสหนากากอนามัย หรือหนากากผา มีการลางมือดวยสบูหรือแอลกอฮอลเจล 

และการเวนระยะหางทางสังคม (Social distancing) จนทาํใหสังคมไทยเกิดวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตใหม ท่ีเรียกวา 

“ความปกติใหม” (New normal) การระบาดของโคโรนาไวรัสคร้ังนี้ผูปฏิบัติหนาที่ทางการรักษา พยาบาลผูปวยใน

ทุกระดับท้ัง แพทย พยาบาล บุคลากรทางการแพทย เปนกําลังสําคัญอยางมากในการรักษา และปองกันการระบาด

ของโรค จนไดรับการขนานนามวา “นักรบชุดขาว”  

 ฝายกิจการนักศึกษา และฝายวิชาการไดเห็นความสําคัญของการสรางความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 

การปลูกฝงวัฒนธรรมของวิชาชีพ การปฏิบัติการพยาบาล และวัฒนธรรมใหมในการดํารงชีวิตแบบ New  normal 

ในยุคท่ีมีการระบาด ของโคโรนาไวรัส จึงไดจัดโครงการ วันพยาบาลสากล “วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับ

วัฒนธรรมแบบ New Normal” ข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 ซึ่งกําลังศึกษาในรายวิชา “มโนทัศน

และทฤษฏีทางการพยาบาล” ไดศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏีทางการพยาบาลตางๆ เพ่ือนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยตามวัฒนธรรมแบบ New normal  ตอไปในอนาคต  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสดุดีมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล บูรพาจารยแหงการพยาบาล  

2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพ สรางความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล  

3. เพ่ือเปนการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมของวิชาชีพพยาบาล ที่ปรับตัวตามวัฒนธรรมแบบ New normal 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาพยาบาลมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฏีทางการพยาบาล 

2. นักศึกษาภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 

3. นักศึกษามีแนวทางนําทฤษฏีทางการพยาบาล และแนวคิดของ new normal ไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาลไดในอนาคต 

สถานท่ีจัดโครงการ  

โครงการ Online ผาน Application zoom   

กลุมเปาหมาย  

1. นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1       จํานวน 56      คน 

2. คณาจารย        จํานวน 10      คน 

       รวม                 จํานวน  66  คน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

วันท่ีดําเนินการ 

          วันจันทรที่ 18 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.00-12.00 น. 

งบประมาณ   

 IN Kind        

1. คาบริการประชุมออนไลนผาน Application Zoom เปนจํานวนเงิน  450 บาท  

    

เปนงบประมาณทั้งสิ้น  450 บาท (สี่รอยหาสิบบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

   (อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ)               (ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ โพธิดารา)     

   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา                         คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

            ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ 
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กําหนดการ โครงการวันพยาบาลสากล  

“วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

วันจันทรท่ี 18 มีนาคม 2563 ผาน Application zoom 

 

08.30 น.   ลงทะเบียน  

09.00 - 09.30 น.   พิธีเปดโครงการ 

บรรยายพิเศษ เรื่อง “วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New 

Normal โดย ผูชวยศาสตราจารย เยาวลักษณ  โพธิดารา คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร  

09.30 - 12.00 น.   นักศึกษานําเสนอทฤษฏีทางการพยาบาล  

12.00 น.    ปดโครงการ 
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รายงานการสรุปผลการดําเนินงาน โครงการวันพยาบาลสากล  

“วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  และคณะกรรมการฝายวิชาการ 

วันท่ีจัดกิจกรรม   วันจันทรที่ 18 มีนาคม 2563 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม นักศึกษาพยาบาล ช้ันปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชธานี อุบลราชธานี  

จํานวน 56 คน และคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 7 คน รวม 63 คน  

จากจํานวนกลุมเปาหมาย 66 คน คิดเปนรอยละ 95.46 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผลท่ีได 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ >=รอย

ละ 80 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 63 คน จาก

กลุมเปาหมาย 66 คน คิดเปนรอยละ 95.46   
 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ

มากกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอโครงการ 

4.21 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

สถานท่ีดําเนินโครงการ  โครงการ Online ผาน Application zoom   

ระยะเวลาดําเนนิการ  

 มีรายละเอียดระยะเวลาในการดําเนินการ เดือนมีนาคม 2563 ดังน้ี 

ขั้นการวางแผน 

 1.  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ   มีนาคม 2563  

 2.  ประชาสัมพันธโครงการ มีนาคม 2563 

ขั้นการดําเนนิการ 

 ดําเนินโครงการตามกําหนดการ            18 มีนาคม 2563  

ขั้นประเมินผล 

1. ประเมินผลความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ มีนาคม 2563 

2. สรุปผลการดาํเนินงานโครงการและรายงานผล มีนาคม 2563  

3. ศึกษาผลการดําเนินงานปญหาและอุปสรรคตามโครงการ มีนาคม 2563 
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ขั้นปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือนําผลการประเมินตามโครงการมาพัฒนาการจัด โครงการตอไป  

 มีนาคม 2563 

 2. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเน่ืองในปการศึกษา 2563 

ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการวันพยาบาลสากล  

“วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

 

ผูเขารวมโครงการจํานวน 63 คน ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 74.60 แบงเปนนักศึกษา

พยาบาลช้ันปที่ 1 จํานวน 42 คน คณาจารยคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 5 คน  

 

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉลี่ย  S.D. 

โครงการทําใหไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฏีทางการพยาบาล 4.31 0.66 

การเขารวมโครงการทําใหรูสึกภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 4.27 0.71 

โครงการทําใหมีแนวทางนําทฤษฏีทางการพยาบาล และแนวคิดของ new normal 

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลได 

4.27 0.64 

การเขารวมโครงการทําใหตระหนักถึงวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพของพยาบาล 4.44 0.79 

การประชาสัมพันธโครงการ 4.12 0.82 

ความเหมาะสมของรปูแบบในการจัดงาน 4.01 0.57 

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน 4.11 0.77 

ความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม 4.13 0.68 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.71 

 

นักศึกษาและคณาจารย ที่เขารวมโครงการวันพยาบาลสากล “วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรม

แบบ New Normal” มีความคิดเห็น/พึงพอใจตอโครงการโดยเฉลี่ย 4.21 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณารายขอ

พบวาพึงพอใจมากที่สุดเรื่อง “การเขารวมโครงการทําใหตระหนักถึงวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพของพยาบาล” เทากับ 4.44 

คะแนน รองลงมา คือ “โครงการทําใหไดรบัความรู ความเขาใจเก่ียวกับทฤษฏีทางการพยาบาล” 4.31 คะแนน และมี

ความพึงพอใจเรื่อง “ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัดงาน” นอยท่ีสุด 4.01 คะแนน รองลงมา คือ “ความ

เหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน” 4.11 คะแนน 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรแบงกิจกรรมออกเปน 2 ชวง คือ โครงการวันพยาบาลในชวงเชา และการนําเสนองานในชวงบาย 

- การดําเนินโครงการออนไลนอาจพบปญหาติดขัดเรื่องการใชเทคโนโลยี จึงควรใชเฉพาะกรณีที่มีการเรียน

การสอนออนไลนเทาน้ัน   
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แบบประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจโครงการวันพยาบาลสากล  

“วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการความพึงพอใจโครงการวัน

พยาบาลสากล “วิชาชีพพยาบาล นักรบชุดขาวกับวัฒนธรรมแบบ New Normal” ซึ่งผลจากการประเมินจะนํามาใช

ในการปรับปรุงโครงการวันพยาบาลสากลตอไป ท้ังนี้การประเมินแบบสอบถามนี้ไมมีผลการตอเรียน/การทํางานของ

ทาน จึงขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  

  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานะ      นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1       คณาจารยคณะพยาบาลศาสตร 

 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด/ควรปรับปรุง 

 

หัวขอ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเพ่ิมข้ึน      

2. เพ่ิมทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัย       

3. ทําใหมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการวิจัยในองคกร      

4. เปนการกระตุนและสรางบรรยากาศการทําวิจัยในองคกร      

5. การประชาสัมพันธการจัดงาน      

6. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดงาน      

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดงาน      

8. ความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม      

 

ขอเสนอแนะ................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 


