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โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเล่ือนชั้นป และพธิมีอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562 

 

ท่ีปรึกษาโครงการ ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธดิารา คณบดคีณะพยาบาลศาสตร  

ผูรับผดิชอบโครงการ อาจารยสุจติรา  กฤตยิาวรรณ      

 อาจารยอัจฉริยาพร  เดชโยธิน 

 

หลักการและเหตุผล 

พิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียงเปนกาวแรกของการกาวเขาสูวิชาชีพการพยาบาล เปน

ประเพณีสําคัญซึ่งถอืปฏิบัติกอนการข้ึนฝกปฏิบัตงิานท่ีแสดงถึงเอกลักษณในวิชาชีพพยาบาล เพื่อเปนการเตรยีมความ

พรอมของนักศึกษาเขาสูวิชาชีพทางการพยาบาล เปนนักศึกษาพยาบาลท่ีจะใหการปฏิบัติการพยาบาล ดูแลผูปวยใน

สถานการณจริง ท้ังนี้นักศึกษาพยาบาลที่เขารับมอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป จะตองเรียนและสอบผานรายวิชาการ

พยาบาลพื้นฐาน จึงจะสามารถฝกปฏิบัติการพยาบาลกับผูรับบริการในสถานบริการสุขภาพได และในการฝกปฏิบัติ

ดังกลาวนักศึกษาตองแตงกายดวยเครื่องแบบสีขาวของนักศึกษาพยาบาล และสวมหมวกพยาบาล โดย “หมวก

พยาบาล” ถือเปนสัญลักษณท่ีแสดงถึงความออนนอม ถอมตน มีความพรอมท่ีจะดูแล ชวยเหลือผูอื่นเสมอ เปน

สัญลักษณทางวิชาชีพที่จะทําใหผูสวมใสไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ รวมท้ังประพฤติตนให

เหมาะสมตามจรรยาบรรณวชิาชีพการพยาบาล การมอบตะเกียงไนติงเกลเปนสัญลักษณของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล 

ผูใหกําเนิดวิชาชีพการพยาบาล ตะเกียงไนติงเกลเปนเครื่องหมายของดวงประทีปแหงการพยาบาล เปนสิ่งชวยเตือนใจ

นักศกึษาใหเสยีสละและตระหนักวาตนเปนทายาททางการพยาบาลท่ีจะสบืทอดเจตนารมณในการดูแลผูปวยตอไป 

ในปการศกึษา 2562 มนีักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 2 สอบผานรายวชิาการพยาบาลพื้นฐาน สามารถเขารับหมวก 

เข็มเลื่อนชัน้ป และรวมพธิมีอบตะเกียงจํานวน 89 คน เพ่ือแสดงถงึเอกลักษณของวชิาชพีพยาบาลและเตรียมความพรอม

ของนักศกึษาพยาบาลใหเขาสูวชิาชพีพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี จงึไดจัดโครงการพธิมีอบหมวก 

เข็มเลื่อนชัน้ป และพิธมีอบตะเกยีงใหแกนักศกึษา ประจําปการศึกษา 2562 ข้ึน  

 

ประเด็นที่ปรับปรุงจากผลการประเมนิโครงการในปการศกึษา 2561 

การตอนรับและดูแลผูปกครองนักศึกษาในหองประชุมยังไมเปนระบบ ปรับปรุงโดย จัดระบบลงทะเบียน 

ตอนรับผูปกครอง และดูแลผูปกครองโดยสโมสรนักศกึษารับผดิชอบ  

 

วัตถปุระสงค 

1. เพื่อปลูกฝงคานยิมแหงวชิาชพี และพัฒนานักศกึษาเก่ียวกับจรรยาบรรณวชิาชพี 

2. เพื่อสรางความภาคภูมิใจใหแกนักศกึษาพยาบาล ครอบครัว ตอวชิาชพี และสถาบันการศกึษา 

3. เพื่อเปนการดํารงไวซ่ึงขนบประเพณีของวชิาชพีพยาบาล 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักศกึษาเกดิความภาคภูมใิจในเกยีรตแิละเครื่องแบบแหงวชิาชพี 

2. มกีารสบืสานขนบประเพณขีองวชิาชพีอยางตอเนื่องและสบืไป 

กลุมเปาหมาย  

1. นักศกึษาคณะพยาบาลศาสตรชัน้ปที่ 2   จํานวน 89 คน 



2. นักศกึษาคณะพยาบาลศาสตรชัน้ปที่ 1   จํานวน 56 คน 

3. ผูปกครองนักศกึษาคณะพยาบาลศาสตรชัน้ปที่ 2  จํานวน  178 คน 

4. คณาจารย และฝายการพยาบาลจากโรงพยาบาลตางๆ จํานวน  60 คน 

                                                               รวม จํานวน  383    คน 

 

เปาหมาย 

1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพงึพอใจ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

วันที่ดําเนินการ 

          วันจันทรที่ 18 พฤศจกิายน 2562 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

 

สถานที่จัดโครงการ  

          ณ  หองประชุมชัน้ 3  อาคารเฉลมิพระเกียรติฉลองสริริาชสมบัตคิรบ 60   ป   

 

วธิดํีาเนนิการ/กจิกรรม 

ขั้นเตรยีมการ   

1. ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศกึษาเพ่ือวางแผนจัดโครงการฯ 

2. เขียนโครงการฯเพื่อขออนุมัต ิ  

3. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ 

4. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณสําหรับใชในโครงการ 

5. ฝกซอมนักศกึษาผูเขารับหมวกและเข็มชัน้ป และตะเกยีง 

6. ประชาสัมพันธโครงการใหคณาจารย นักศกึษาและผูปกครอง ไดทราบโดยผานทางบอรดประชาสัมพันธ และ 

สื่อออนไลนตางๆ 

7. ทําหนังสือเชญิผูบรหิาร หัวหนาพยาบาลแหลงฝกฯ และผูปกครอง 

ขั้นดําเนินการ   

ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

ขั้นประเมินผล   

1. ประเมนิผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเรจ็และวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประเมนิผลจากแบบประเมนิโครงการผานโปรแกรม Google Doc. 

3. ประเมนิความสําเร็จและรายงานสรุปผลการดําเนนิงานภายใน  2  สัปดาหหลังสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นปรับปรุง   

1. รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการฝายกิจกรรมนักศกึษา 

2. นําเสนอผลการดําเนนิโครงการตอคณะกรรมการบรหิารคณะ 

3. นําผลการประเมินโครงการและขอเสนอแนะจากที่ประชุมตางๆมาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงแกไขในจัดทํา

แผนการดําเนนิงาน และการดําเนนิโครงการครัง้ตอไป 
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งบประมาณ   

1. เทยีนที่ใชในพธิ ี (89 เลม x 1 บาท)           89  บาท 

2. ปายไวนลิบนเวที           1,500 บาท 

3. คาดอกไมตกแตงเวที          3,000 บาท 

4. คาเข็มกลัดดอกปบ (นักศกึษาท่ีรับหมวก 89 ชอ x 50 บาท)     4,450 บาท 

5. อาหารวาง (อธกิารบด ีคณาจารย แขก ผูมเีกยีรติ 50 ชุด x 30 บาท)     1,500 บาท 

6. เบ็ดเตล็ด (น้ํามันเตมิตะเกียง,ถานใสไมคโครโฟน,กระดาษกาวสองหนา,กระดาษกาวเหนยีว,เข็มหมุด, ไฟแช็ค)

          500  บาท 

7. ยาและชุดปฐมพยาบาล       1,000  บาท 

     

รวมทั้งสิ้น 12,039 บาท  (หน่ึงหม่ืนสองพันสามสิบเกาบาทถวน)    

     มลูคาสถาบัน  ( IN KIND) ไมเบิกเปนคาใชจาย 

1. คาหองประชุม 2 วัน   วันละ 10, 000 บาท       เปนเงิน  20,000 บาท 

2. คาเชาเครื่องเสียง        เปนเงิน  5,000 บาท 

             

รวมทั้งสิ้น    25,000 บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน)    

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ดร.วลิาวัณย  ตันวัฒนะพงษ) 

อธกิารบดี 

ผูอนุมัตโิครงการ 

 

 

 

 

 
 

 
(อาจารยสุจติรา  กฤติยาวรรณ) 

รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 

ผูเสนอโครงการ 

 
(ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธดิารา) 

คณบดคีณะพยาบาลศาสตร 

ผูเห็นชอบโครงการ 



กําหนดการพธิมีอบหมวก  เข็มเลื่อนชั้นป และพิธมีอบตะเกยีง ประจําปการศกึษา 2562 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี วันจันทรที่ 18 พฤศจิกายน 2562  

ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกยีรตฉิลองสริิราชสมบัตคิรบ 60 ป  

        

08.00 – 08.45 น. นักศกึษาลงทะเบียนเขารับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป บรเิวณโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 

72 พรรษา บรมราชนินีาถ คณาจารยติดดอกปบใหกับนักศกึษา 

08.45 - 09.00 น. อาจารยประจําชัน้เดนินําแถวนกัศึกษา จากโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72  

พรรษาบรมราชนีิ เขาสูหองประชุมชัน้ 3 อาคารเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริริาชสมบัติครบ 60 

ป  

09.00 น. นักศกึษาปที่ 1 และผูปกครอง (ท่ีไดรบับัตรเชญิ) เขาหองประชุม  

09.30 น.  คณาจารย แขกผูมเีกยีรต ิพรอมกันในหองประชุม 

09.45 - 10.00 น. บรรยายพเิศษเรื่อง “วชิาชพีพยาบาลท่ีเราภาคภูมใิจ” โดยผูชวยศาสตราจารย 

เยาวลักษณ  โพธดิารา คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร 

10.00 - 11.00 น. พธิรีับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป 

ประธานเดนิทางมาถงึหองพธิี (เปดเพลงมหาฤกษ ทุกคนในหองพธิยีนื) 

ประธานจุดธูปเทยีน บูชาพระรัตนตรยั (ทุกคนประนมมอื) 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน 

ประธานมอบหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป ประจําปการศกึษา 2562 อาจารยประจําชัน้เบกิตัว

นักศกึษาเพื่อรับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป (เมื่ออาจารยกลาวคําวา “รายนามนักศกึษา” ให

นักศกึษาเริ่มเดนิข้ึนเวที และอาจารยจะอานรายชื่อนักศกึษาคนแรก เมื่อนักศกึษาคนแรกยนื

อยูหนาประธาน) 

หลังรับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป นักศกึษาลงจากเวท ีเดนิแถวไปตดิหมวกกับอาจารยบรเิวณ

ดานขางเวที  แลวรับเทียนท่ีเตรยีมไวสําหรับพธิมีอบตะเกยีง จากนัน้เดนิกลับท่ีนั่ง  

ผูแทนนักศกึษา นํากลาวคําปฏิญาณตน (นักศกึษายนืขึน้กลาวคําปฏญิาณตนตาม) 

ประธานในพธิใีหโอวาท จบโอวาทเปดเพลงมหาฤกษ 

เสร็จพธิ ีประธานลงจากเวที รอรวมเปนเกยีรติในพธิมีอบตะเกยีงไนตงิเกล 

11.00-12.00 น.   พธิมีอบตะเกียงไนตงิเกล 

คณบดี คณะพยาบาลศาสตรจุดตะเกียงไนตงิเกล  สงมอบให Miss Florence Nightingale 

(ตัวแทนนักศกึษาชัน้ปท่ี 3) พรอมเลาประวัต ิMiss Florence Nightingale  

Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศกึษาชัน้ปท่ี 3) สงตอไฟในตะเกยีงใหตัวแทน

นักศกึษาชัน้ปที่ 2 แลวตอเทยีนจนครบทุกคน ระหวางนี้นักศกึษารองเพลงมารช พยาบาล 

เพลงดอกไมสขีาว และเพลงเทียน เมื่อเร่ิมรองเพลงเทยีน นักศึกษาจะเริ่มเดนิลงจากเวท ี

แลวนําตะเกียงไปตัง้ตามตําแหนงที่กําหนดไว แลวเดนิกลับที่นัง่ 

เสร็จพธิ ีนักศกึษาถายภาพรวมกับประธานและคณาจารย 
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รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ  

โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเล่ือนชั้นป และพธิมีอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพธิมีอบหมวก เข็มเลื่อนชัน้ป และพธิมีอบตะเกียง ปการศกึษา 2562 

ผูรับผดิชอบโครงการ   อาจารยสุจติรา  กฤตยิาวรรณ  

วันที่จัดกิจกรรม   วันจันทรท่ี 18 พฤศจกิายน 2562 

สถานที่จัดโครงการ หองประชุมชัน้ 3  อาคารเฉลิมพระเกียรตฉิลองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ป 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานเปรียบเทยีบกับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตวัชี้วัดความสําเร็จ ผลที่ได 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ >=รอยละ 

80 

นักศกึษาเขารวมโครงการ 371 คน จาก

จํานวนกลุมเปาหมาย 383 คน คดิเปนรอยละ 

96.87 
 

 

กลุมเปาหมายความพงึพอใจตอการเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

คะแนนความพงึพอใจของนักศกึษาท่ีมตีอ

โครงการ  4.46 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5  

 

 

การบรรลุวัตถุประสงค 

1. นักศกึษามคีวามพรอมท่ีจะเขาสูการปฏบัิตกิารพยาบาล 

2. นักศกึษาไดรับการปลูกฝงคานยิมแหงวชิาชพี และพัฒนาตนเองเกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชพี 

3. นักศกึษาเกดิความภาคภูมใิจในเกยีรตแิละเครื่องแบบแหงวชิาชพี 

4. นักศกึษาสามารถดํารงไวซึ่งขนบประเพณขีองวชิาชพีพยาบาล 

ระยะเวลาดําเนินการ  

 มรีายละเอยีดระยะเวลาในการดําเนนิการ เดอืนพฤศจกิายน 2562 ดังนี้ 

ขั้นการวางแผน 

 1.  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ     พฤศจกิายน 2562  

 2. แตงตัง้คณะกรรมการและประชุมวางแผนงานรวมกับสโมสรนักศกึษา  พฤศจกิายน 2562 

3.  ประชาสัมพันธโครงการ              พฤศจกิายน 2562 

ขั้นการดําเนนิการ 

 ดําเนนิโครงการตามกําหนดการ   

08.00 – 08.45 น. นักศกึษาลงทะเบียนเขารับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป บรเิวณโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 

72 พรรษา บรมราชนินีาถ คณาจารยติดดอกปบใหกับนักศกึษา 

08.45 - 09.00 น. อาจารยประจําชัน้เดนินําแถวนกัศึกษา จากโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72  

พรรษาบรมราชนีิ เขาสูหองประชุมชัน้ 3 อาคารเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริริาชสมบัติครบ 60 

ป  

09.00 น. นักศกึษาปที่ 1 และผูปกครอง (ท่ีไดรบับัตรเชญิ) เขาหองประชุม  



09.30 น.  คณาจารย แขกผูมเีกยีรต ิพรอมกันในหองประชุม 

09.45 - 10.00 น. บรรยายพเิศษเรื่อง “วชิาชพีพยาบาลท่ีเราภาคภูมใิจ” โดยผูชวยศาสตราจารย 

เยาวลักษณ  โพธดิารา คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร 

10.00 - 11.00 น. พธิรีับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป 

ประธานเดนิทางมาถงึหองพธิี (เปดเพลงมหาฤกษ ทุกคนในหองพธิยีนื) 

ประธานจุดธูปเทยีน บูชาพระรัตนตรยั (ทุกคนประนมมอื) 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน 

ประธานมอบหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป ประจําปการศกึษา 2562 อาจารยประจําชัน้เบกิตัว

นักศกึษาเพื่อรับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป (เมื่ออาจารยกลาวคําวา “รายนามนักศกึษา” ให

นักศกึษาเริ่มเดนิข้ึนเวที และอาจารยจะอานรายชื่อนักศกึษาคนแรก เมื่อนักศกึษาคนแรกยืน

อยูหนาประธาน) 

หลังรับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป นักศกึษาลงจากเวท ีเดนิแถวไปตดิหมวกกับอาจารยบรเิวณ

ดานขางเวที  แลวรับเทียนที่เตรยีมไวสําหรับพธิมีอบตะเกยีง จากนัน้เดนิกลับที่นั่ง  

ผูแทนนักศกึษา นํากลาวคําปฏิญาณตน (นักศกึษายนืขึ้นกลาวคําปฏญิาณตนตาม) 

ประธานในพธิใีหโอวาท จบโอวาทเปดเพลงมหาฤกษ 

เสร็จพธิ ีประธานลงจากเวที รอรวมเปนเกยีรติในพธิมีอบตะเกยีงไนตงิเกล 

11.00-12.00 น.   พธิมีอบตะเกียงไนตงิเกล 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตรจุดตะเกยีงไนตงิเกล  สงมอบให Miss Florence Nightingale 

(ตัวแทนนักศกึษาชัน้ปท่ี 3) พรอมเลาประวัต ิMiss Florence Nightingale  

Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศกึษาชัน้ปท่ี 3) สงตอไฟในตะเกยีงใหตัวแทน

นักศกึษาชัน้ปที่ 2 แลวตอเทยีนจนครบทุกคน ระหวางนี้นักศกึษารองเพลงมารชพยาบาล 

เพลงดอกไมสขีาว และเพลงเทียน เมื่อเร่ิมรองเพลงเทยีน นักศึกษาจะเริ่มเดนิลงจากเวท ี

แลวนําตะเกียงไปตัง้ตามตําแหนงที่กําหนดไว แลวเดนิกลับที่นัง่ 

เสร็จพธิ ีนักศกึษาถายภาพรวมกับประธานและคณาจารย 

ขั้นประเมินผล 

 1.  สรุปผลการดําเนนิงานโครงการและรายงานผล    พฤศจกิายน 2562  

 2.  ศกึษาผลการดําเนินงานปญหาและอปุสรรค    พฤศจกิายน 2562  

  ตามโครงการ 

 3. ประเมนิผลประเมนิความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ   พฤศจกิายน 2562  

ขั้นปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการกจิการนักศกึษาและสโมสรนักศกึษาเพื่อนําผลการประเมนิตามโครงการมา

พัฒนาการจัดกจิกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษาตอไป     ธันวาคม 2562 

 2. ดําเนนิการปรับปรงุพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเนื่องในปการศึกษา 2563 
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ภาพกจิกรรม 
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ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูรวมโครงการ  

โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเล่ือนชั้นป และพธิมีอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562 

  

จากการประเมินความคดิเห็นและ/หรอืความพงึพอใจของผูรวมโครงการพธิมีอบหมวก เข็มเลื่อนชัน้ป และพธิี

มอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 198 คน จากจํานวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 371 คน คดิ

เปนรอยละ 53.34 ผลการประเมนิพบวา โดยภาพรวมมคีวามคิดเห็นและ/หรอืความพงึพอใจอยูในระดับดมีาก คาเฉลี่ย

ความคดิเห็นและ/หรอืความพงึพอใจท่ีมตีอกจิกรรมโครงการเทากับ 4.46 รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ลําดับ รายงานการประเมนิ คาเฉล่ีย S.D ระดับการประเมนิ 

1 สถานท่ีในการจัดโครงการเหมาะสม  เอื้ออํานวยตอการทํากจิกรรม 4.42 0.63 ดมีาก 

2 มอีุปกรณเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวมโครงการ 4.28 0.75 ดี 

3 มกีารแจงรายละเอยีดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ 4.33 0.74 ดี 

4 การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม 4.34 0.70 ดี 

5 ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 4.34 0.72 ดี 

6 ลําดับขัน้ตอนพิธกีารมีความเหมาะสม 4.40 0.64 ดี 

7 ผูเขารวมโครงการเกดิความภาคภูมิใจตอวชิาชพี  4.56 0.56 ดมีาก 

8 ผูเขารวมโครงการเกดิความภาคภูมิใจตอสถาบันการศึกษา 4.55 0.58 ดมีาก 

9 ทําใหนักศกึษาพยาบาลเกดิความพรอมกอนปฏบิัตงิาน 4.55 0.59 ดมีาก 

10 นักศกึษาไดรับการปลูกฝงคานยิมแหงวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี 4.58 0.54 ดมีาก 

11 โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนยีม ประเพณีของวชิาชพี

พยาบาล 

4.62 0.49 ดมีาก 

12 ความพงึพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม 4.56 0.56 ดมีาก 

รวม 4.46 0.63 ดี 

 

นักศึกษาและคณาจารย ที่เขารวมโครงการโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเล่ือนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ป

การศกึษา 2562 มีความคิดเห็น/พึงพอใจตอโครงการโดยเฉล่ีย 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณารายขอพบวาพงึ

พอใจมากที่สุดเร่ือง “โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพพยาบาล” เทากับ 4.62 

คะแนน รองลงมา คือ “นักศึกษาไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 4.58 คะแนน และมี

ความพึงพอใจเรื่อง “มีอุปกรณเคร่ืองใชและสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวมโครงการ” นอยที่สุดท่ี 4.28 

คะแนนเทากัน รองลงมา คอื “มกีารแจงรายละเอยีดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ” 4.33 คะแนน 

ขอเสนอแนะ 

-  ผาไมเพยีงพอตอการจัดสถานที่ 

-  ควรมีสบูลางมอืในหองน้ํา 

-  มเีกาอีใ้หเพยีงพอตอจํานวนผูเขารวม 
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แบบสอบถามความพงึพอใจโครงการพธีิมอบหมวก เข็มเลือ่นชั้นป และพธีิมอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อประเมินผลโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบ

ตะเกียง ประจําปการศกึษา 2562  ซึ่งผลจากการประเมินจะนํามาใชในการพัฒนาการโครงการโครงการพิธมีอบหมวก 

เข็มเลื่อนชัน้ป และพธิมีอบตะเกยีง คณะพยาบาลศาสตรตอไป ทั้งนี้การประเมินแบบสอบถามนี้ไมมีผลการตอเรยีนของ

ทาน จงึขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจรงิ   

ความคิดเห็น/ความพงึพอใจตอโครงการ 

5  หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

 1 หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด/ควรปรบัปรุง 

 

หัวขอ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. สถานท่ีในการจัดโครงการเหมาะสม  เอื้ออํานวยตอการทํากจิกรรม      

2. มอีุปกรณเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวม

โครงการ 

     

3. มกีารแจงรายละเอยีดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ      

4. การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม      

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม      

6. ลําดับขัน้ตอนพิธกีารมีความเหมาะสม      

7. ผูเขารวมโครงการเกดิความภาคภูมใิจตอวชิาชพี       

8. ผูเขารวมโครงการเกดิความภาคภูมใิจตอสถาบันการศึกษา      

9. ทําใหนักศกึษาพยาบาลเกดิความพรอมกอนปฏบิัตงิาน      

10. นักศกึษาไดรับการปลูกฝงคานยิมแหงวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี      

11. โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนยีม ประเพณีของ

วชิาชพีพยาบาล 

     

12. ความพงึพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม      

ขอเสนอแนะ

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 


