
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา 2563 

ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านกลยุทธ์ 
 

1.1 จำนวนนักศกึษาแรกเข้าไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ปัจจัยภายใน 
- เป็นสถาบันการศึกษาเอกชนจึงมี

ค่าลงทะเบียนเรียน และค่าใช่จ่ายอื่นๆ สูง
กว่าสถาบันการศึกษาของรัฐ 

ปัจจัยภายนอก 
- การแข่งขันเพื่อรับนักศึกษาเข้าศึกษาใหม่

มากขึ้น ผู้เข้าศึกษามีทางเลือกในการเข้า
ศึกษาต่อที่หลากหลาย เนื่องจาก
สถาบันการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ใน
พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีมี 4 แห่ง และ
จังหวัดใกล้เคียง 3 แห่ง  

- โครงสร้างประชากรเปลีย่นแปลง มีประชากร
วัยเรียนลดลง 

 

3 
(1 ครั้งใน 

1 ปี) 

5 
(สำเร็จ
ตาม

แผน 1-
60%) 

15 
(สูง) 

1. วางแผนการรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ตาม
จำนวนที่สภาการพยาบาลอนุมัต ิ

2. ปรับกระบวนการรับนักศึกษา 
- รับนักศึกษาผ่านระบบ TCAS  
- เพิ่มจำนวนรอบของการรบันักศึกษา

เป็น 4 รอบ  
3. ปรับเกณฑ์การคดัเลือก  
- รับนักเรียนท่ีจบสายศิลป์ ภาษา และ

การศึกษานอกระบบ (กศน.)  
- รับผูส้ำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
4. เพิ่มรูปแบบการสมัคร และการสัมภาษณ์

ทางออนไลน์ 
5. ประชาสมัพันธ์หลักสูตร ข้อมลูการรับ

นักศึกษา ข้อมูลคณะฯ เชิงรุกในหลาย
ช่องทาง เพื่อดึงดูดผู้เรียน  
- แนะแนวประชาสมัพันธ์ตามโรงเรยีน

มัธยมใกล้เคียง  
- ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อออนไลน ์

1. จำนวนนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ไม่น้อย
กว่า 
ร้อยละ 60 ของ
เป้าการรบั
นักศึกษา 

2. คะแนนความ
เสี่ยงหลังการ
บริหารความเสี่ยง
อยู่ในระดับปาน
กลาง 

- คณะกรรมกา
รฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมกา

รฝ่ายกจิการ
นักศึกษา 

 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรม Open house  
6. สร้างแรงจูงใจแก่ผูส้มัคร โดยให้

ทุนการศึกษาแก่ผู้เข้าศึกษาที่สมัครหลังเข้า
ร่วมกิจกรรม Open House   

7. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสตูรและคณะฯอย่าง
ต่อเนื่องกับผู้ที่เข้าร่วม open house  

 1.2 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ลดลงส่งผลต่อ
การบริหารจัดการ 
ปัจจัยภายใน 
- อาจารยล์าออกระหว่างภาคการศกึษา 
- เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ใน

ภูมิภาค 
- ขาดแรงจูงใจในการทำงาน 
ปัจจัยภายนอก 
- ความต้องการอาจารย์พยาบาลมากข้ึน

เนื่องจากสถาบันการศึกษาพยาบาลในจังหวัด
เดียวกัน 4 สถาบัน และมีสถาบันการศึกษา
พยาบาลเปดิใหม่มากขึ้น ความต้องการ
อาจารย์พยาบาลจึงเพิ่มมากขึ้นด้วย 

3 
(1 ครั้งใน 

1 ปี) 

5 15 
(สูง) 

1. สำรวจและจดัทำแผนอัตรากำลัง  
2. สรรหาอาจารย์ประจำ ที่มคีณุสมบัติตาม

เกณฑ ์
3. จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 

ดำเนินการตามแผน เร่งรดั และกำกับ
ติดตามให้เกิดประสิทธิผลตามแผนมากขึ้น 

4. ส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์ทำตำแหน่ง
ทางวิชาการตามเกณฑ์การเข้าสูต่ำแหน่ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

5. จัดกิจกรรมเพื่อธำรงรักษาอาจารย์ เช่น จัด
สวัสดิการเพื่ออาจารย์ จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ของบุคลากร และจดักิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ทีม่ีผลงาน
วิชาการในฐานข้อมูล TCI 

1. จำนวนอาจารย์
ลาออกลดลงจาก
ปีการศึกษา 2562 

2. คะแนนความเสี่ยง
หลังการบรหิาร
ความเสีย่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
(ข้อมูลถึง กพ. 64 

ลาออก 5 คน  

คมกริช จินตนา 

ไฉไล พิมคณภรณ์  

นาฏอนงค์) 

 

คณะกรรมการ
บริหารและ
พัฒนาบุคลากร 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 1.3 คุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.  
ปัจจัยภายใน 
- อาจารย์ที่มีอยูเ่ดิมมีวุฒิปริญญาเอก และ

ตําแหน่งทางวิชาการน้อย  
- อาจารย์ประจําทีม่ตีําแหน่งทางวิชาการ 

เกษียณอาย ุ
- คุณสมบัติดา้นผลงานทางวิชาการ และ

ช่ัวโมงการสอนของอาจารยไ์ม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่จะเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ 

- อาจารย์มภีาระงานสอนมาก และมีความ
เชี่ยวชาญในการผลิตผลงานทางวชิาการ
น้อย ทําให้การดําเนินงานด้านการผลิต
ผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามแผน 

- ระบบกลไกในการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของ
มหาวิทยาลยัยังไม่ชัดเจน 

- ขาดระบบที่เอื้อ และสนับสนุนใหอ้าจารย์
เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ 

ปัจจัยภายนอก 

3 
(1 ครั้งใน 

1 ปี) 

5 15 
(สูง) 

1. สำรวจความต้องการในการพัฒนาด้าน
คุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการ 

2. จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 
ดำเนินการตามแผน เร่งรดั และกำกับ
ติดตามให้เกิดประสิทธิผลตามแผนมากขึ้น 

3. สรรหาอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิ ปรญิญาเอก 
4. สรรหาอาจารย์ใหม่ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ 
5. จัดกิจกรรมเพื่อธำรงรักษาอาจารย์  
- จัดสวสัดิการเพื่ออาจารย์  
- จัดกิจกรรมส่งเสรมิความสัมพันธ์ของ

บุคลากร  
- จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย ์

6. ส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์ทำตำแหน่ง
ทางวิชาการตามเกณฑ์การเข้าสูต่ำแหน่ง
ทางวิชาการ 
- พัฒนาขีดความสามารถในการผลติ

ผลงานวิชาการ  
- สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผลิตผลงาน

วิชาการที่มีคุณภาพ ตีพิมพ์ใน

1. จำนวนอาจารย์ที่
มีวุฒิปริญญาเอก
เพิ่มขึ้นจากปี 
2562 

2. จำนวนอาจารย์ที่
มีตําแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น
จากปี 2562 

3. คะแนนความเสี่ยง
หลังการบรหิาร
ความเสีย่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

- คณะกรรมกา
รบริหารและ
พัฒนา
บุคลากร 
- คณะกรรมกา

รฝ่ายวิจยั 
และบริการ
วิชาการ  
- คณะกรรมกา

รฝ่ายวิชาการ 
 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้มาสมัครงานอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
และตำแหน่งทางวิชาการมีน้อย 

- มีสถาบันการศึกษาพยาบาลเพิ่มมากข้ึน
ความต้องการอาจารย์พยาบาลเพิม่มากข้ึน 

- การประกาศของศูนย์การอ้างอิงวารสารไทย 
(TCI) เรื่องแนวทางการอ้างอิงคุณภาพของ
บทความในวารสารศูนย์ TCI ปี 2563 

- การประกาศ กพอ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ปี พ.ศ. 2563 

วารสารวิชาการ ฐานข้อมูลทีม่ี impact 
factor สูง 

7. จัดระบบทีเ่อื้อ และสนับสนุนให้อาจารย์เข้า
สู่ตำแหน่งวิชาการ  
- ฝ่ายวิจัยฯ วางแผนและปรับทิศทางวิจัย

ให้สอดคล้องกับนโยบายในการ
สนับสนุนทุนวิจัยของแหล่งทุนภายนอก
และภายใน 

- ฝ่ายวิจัยฯ จัดให้มีพี่เลี้ยง สนับสนนุ
อาจารย์ในการผลติผลงานทางวิชาการ 

- ฝ่ายวิจัยฯ สรา้งเครือข่ายการผลิต
ผลงานทางวิชาการ และเครือข่าย
วารสารวิชาการที่มีคณุภาพเพื่อเกิด
ช่องทางที่จะได้รับการตีพิมพ์อย่าง
รวดเร็ว 

- ฝ่ายวิชาการ จดัสรรภาระการสอนให้
เอื้อต่อการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 1.4 อาจไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตาม
แผนการศึกษา เนื่องจากการระบาดของโรค 
ติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ COVID -19 
ปัจจัยภายใน 

5 
(1 ครั้ง

ในช่วง 1 
เดือน) 

5 25 
(สูงมาก) 

1. วางแนวทาง และปรับแผนการจัดการเรยีน
การสอน และปรับวิธีการจัดการเรยีนการ
สอนให้สอดคล้องกับสถานการณป์ัจจุบัน  

1. สามารถจัดการ
เรียนการสอนตาม
แผนการจดัการ
เรียนการสอน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดการเรยีนการสอนส่วนใหญเ่ป็นการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และฝึกปฏิบัติงานในแหล่ง
ฝึก 

ปัจจัยภายนอก 

- มีการระบาดของโรคติดเชื้อระบบทางเดิน
หายใจ 2019 (COVID-19) ในเขตจังหวัด
อุบลราชธานี ประเทศไทย และทัว่โลก 

- ในช่วงที่มีการระบาดอย่างรุนแรงของโรค 
รัฐบาลประกาศสถานการณ์ฉุกเฉนิให้
สถาบันการศึกษาจดัการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ และใหห้น่วยงานท้ังรัฐบาลและ
เอกชนเปิดดำเนินการเฉพาะจำเปน็ และมี
ประกาศการผ่อนปรนระยะต่างๆ  
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ และลด
การติดเชื้อ 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
และการฝึกปฏิบตัิงานในแหล่งฝึก 

- จัดการเรียนการสอนออนไลน์ กรณีที่
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนตามปกติ  

- ประสานกับแหล่งฝึกอย่างต่อเนื่องร่วม
ประชุมวางแผนการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษากับแหล่งฝึก รับทราบ
นโยบาย/แนวปฏิบัติ เพื่อนำมาปรบั
แผนการฝึกปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของแต่ละแหล่งฝึก และ
สรรหาแหล่งฝึกเพิ่มเติม สำรอง 

2. สร้างความเชื่อมั่นกับแหล่งฝึกว่านกัศึกษา
ไม่มีความเสี่ยงในการรับเชื้อ  

- ประชาสมัพันธ์ให้ข้อมูล และเน้นยำ้ให้
นักศึกษาและคณาจารย์ปฏิบตัิตัวตัว
ตามหลัก new normal  

- จัดห้องเรียนใหม้ีที่นั่งเว้นระยะห่างกัน 
จัดนักศึกษาเข้าพักในหอพัก   

- คัดกรองอุณหภูมิก่อนเข้าห้องเรียนและ
หอพัก  

2. คะแนนความเสี่ยง
หลังการบรหิาร
ความเสีย่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- ให้นักศึกษาเข้าอยู่หอพักของ
มหาวิทยาลยั กักตัว งดการเดินทาง
ในช่วงเทศกาล  

3. จัดกิจกรรมอบรมอาจารย์เพื่อพัฒนาความรู้ 
และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน ์

4. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
การเรยีนระบบออนไลน์  

5. ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ 
เตรียมและจัดหาสิ่งสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอนโดยสื่อออนไลน์ เช่น ห้อง
สอนออนไลน์ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
และโปรแกรม หรือแอปพลิเคช่ัน ที่ใช้ใน
การเรยีนการสอนออนไลน์ เช่น LMS, 
Google Meet, Zoom application 

2. ด้านนโยบาย
กฎหมาย/
ข้อบังคับ 

2.1 นักศึกษาและคณาจารย์เสี่ยงต่อการกระทำ
ความผิด พรบ.คอมพิวเตอร์ 
ปัจจัยภายใน 
- นักศึกษาและคณาจารย์ขาดความรู้-ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร ์

5 
(1 ครั้ง

ในช่วง 1 
เดือน) 

4 
(ละเมดิ
ข้อกฎ 
หมาย  

ที่
สำคัญ) 

20 
(สูงมาก) 

1. ให้ความรู้ และสร้างความตระหนกัเกี่ยวกับ
การใช้สื่อออนไลน์ พรบ. คอมพิวเตอร์ แก่
นักศึกษา 
และอาจารย ์

1. ไม่พบการกระทำ
ผิด 
พรบ. 
คอมพิวเตอร ์

2. คะแนนความเสี่ยง
หลังการบรหิาร

- คณะกรรมกา
รฝ่ายกจิการ
นักศึกษา 
- คณะกรรมกา

รฝ่ายวิชาการ 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- นักศึกษาและคณาจารย์อยู่ในวิชาชีพการ
พยาบาลที่ต้องปฏิบตัิการพยาบาลด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพกับผู้ป่วยซึ่งตอ้งเคารพ
สิทธิของผู้ป่วย ไม่เปิดเผยข้อมลูสว่นบุคคล
ของผู้ป่วย และรักษาสิทธิของตนเองในฐานะ
ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ปัจจัยภายนอก 
1. การเข้าถึง social media ในปัจจบุันทำได้

ง่าย 
2. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ มนีโยบาย

สอดคล้องกับ พรบ.สุขภาพแห่งชาติ และ 
พรบ.คอมพิวเตอร์ ห้ามถ่ายภาพใน
โรงพยาบาล และห้ามนำภาพไปเผยแพร่ใน
สื่อออนไลนต์่างๆ  ในลักษณะที่จะทำให้
บุคคล หรือองค์กรในภาพเสยีหาย  

2. ประสานงานกับสภาทนายความจงัหวัด
อุบลราชธานีเพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
พรบ.คอมพิวเตอร ์

3. กำหนดให้รายวิชาปฏิบัติทุกรายวชิากำหนด
ความเสีย่งในการกระทำความผดิ พรบ.
คอมพิวเตอร์ ใน มคอ. 4 และคูม่อืการฝึก
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเน้นย้ำให้นักศึกษา
ระมัดระวังการกระทำผิด ในการปฐมนิเทศ
รายวิชา 

4. อาจารย์นิเทศสังเกต และเฝ้าระวัง
พฤติกรรมผิด พรบ.คอมพิวเตอร์ของ
นักศึกษา และเป็นเป็นตัวอย่างที่ดใีนการใช้
สื่อสังคมออนไลน ์

5. กรณีที่นักศึกษามีพฤติกรรมเสีย่ง/ผิด พรบ.
คอมพิวเตอร์ ถือเป็นการกระทำผดิวินัย
นักศึกษา ให้ตั้งกรรมการสอบสวนวินัยและ
พิจารณาโทษตามระเบยีบมหาวิทยาลัย 
และดำเนินการตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

ความเสีย่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

 

3. ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
 

3.1 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของนกัศึกษา 
ปัจจัยภายใน 

5  
(1 ครั้ง

3 15  
(สูง) 

1. ให้ข้อมูล ความรู้แก่คณาจารย์และนักศึกษา
เกี่ยวกับการจดัการความเสีย่งขณะ
ปฏิบัติงาน 

1. การติดเชื้อจาก
การ 
ปฏิบัติงานลดลง 

- คณะกรรมกา
รฝ่ายวิชาการ 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานสถานการณ์จริง
บนหอผู้ป่วย 

- นักศึกษาขาดทักษะ และความตระหนักถึง
ความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้นขณะฝึกปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาต้องเดินทางไปฝึกปฏิบัตงิานต่าง
อำเภอ ต่างจังหวัด และบางรายวชิาต้องฝึก
ปฏิบัติงานเวรบา่ย-ดึก 

ปัจจัยภายนอก 
- โรคอุบัติใหม่ และการติดเชื้อ ดื้อยาของ

ผู้ป่วยพบมากขึ้น 
 

ในช่วง 1 
เดือน) 

2. เตรียมความพร้อมด้านความรู้ และทักษะ
นักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัต ิ

3. กำหนดให้รายวิชาปฏิบัติทุกรายวชิาระบุ
การจัดการความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานไว้ใน 
มคอ. 4 และรายงานการจัดการความเสี่ยง
ใน มคอ. 6 

4. กำกับให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในทุกรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 

5. จัดโครงการสะท้อนคิดเพื่อบณัฑิตที่ดีใน
อนาคต เพื่อให้ความรู้แก่พยาบาลพี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกในการป้องกันความเสี่ยงจากการ
ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  

6. ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในการ
จัดบริการรถรับส่งนักศึกษาท่ีขึ้นเวรบ่าย-
ดึก และนักศึกษาท่ีต้องเดินทางต่างอำเภอ 
ต่างจังหวดั 

7. จัดสรรที่พักท่ีไมไ่กลจากสถานทีฝ่กึ
ปฏิบัติงาน และมีความปลอดภัยให้กับ
นักศึกษาท่ีฝึกปฏิบัติงานต่างอำเภอ 
ต่างจังหวัด  

อุบัติเหตุขณะฝึก 
ลดลงจากปี 2562  

2. คะแนนความเสี่ยง
หลังการบรหิาร
ความเสีย่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

 

- คณะกรรมกา
รฝ่ายกจิการ
นักศึกษา 

 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

8. ทำประกันอุบัติเหตุหมูส่ำหรับนักศึกษา 
9. รายงานปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยของ

นักศึกษา และผู้ป่วย ขณะขึ้นฝึกปฏิบัติในที่
ประชุมคณาจารย์  

4. ความ
ปลอดภัยต่อ
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

 

4.1 นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรมี
โอกาสได้รับเชื้อโรคระบาด 
ปัจจัยภายใน 
- นักศึกษาทุกช้ันป ีมีจำนวนรวม 368 คน 
- นักศึกษามีแผนการเรยีนที่ต้องฝึกปฏิบัติใน

โรงพยาบาลทั้งในและต่างจังหวัด 
- นักศึกษาหญิงทุกคนพักอาศัยในหอพักของ

มหาวิทยาลยั  
- นักศึกษาส่วนใหญ่มภีูมลิำเนาในตา่งอำเภอ 

ต่างจังหวัด มีการเดินทางไป-กลบัภูมิลำเนา
ในช่วงวันหยุด 

ปัจจัยภายนอก 
- มีการระบาดของโรคติดเชื้อระบบทางเดิน

หายใจ 2019 (COVID-19) ในเขตจังหวัด
อุบลราชธานี ประเทศไทย และทัว่โลก 

5  
(1 ครั้ง

ในช่วง 1 
เดือน) 

5 
(1-10 
ล้าน 
หรือ

บาดเจ็บ
สาหัสถึง
เสียชีวิต

) 

25  
(สูงมาก) 

1. ติดตามสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนว
ทางการป้องกัน และรับมือกับโรคระบาด 

2. สื่อสารให้ความรู้แก่นักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากรแนวทางการป้องกันและ
รับมือกับโรคระบาดให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และบุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตาม 

3. ร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การดูแลนักศึกษาในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) ปีการศึกษา 2563 ของ
มหาวิทยาลยั  

- ประชาสมัพันธ์ให้ข้อมูล และเน้นยำ้ให้
นักศึกษาและคณาจารย์ปฏิบตัิตัวตัว
ตามหลัก new normal  

- ไม่พบนักศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั  
ติดเชื้อโรคระบาด 

- คะแนนความเสี่ยง
หลังการบรหิาร
ความเสีย่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 



ประเภทความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- โรคตดิเช้ือระบบทางเดินหายใจ 2019 
(COVID-19) แพร่กระจายได้ง่ายจากการ
สัมผสัฝอยละออง สิ่งคัดหลั่ง ของผู้ที่มีเชื้อ
โรค ผู้ป่วยส่วนใหญไ่ม่แสดงอาการ แต่
แพร่กระจายเช้ือไดเ้ร็ว และโรคมคีวาม
รุนแรง 
 

- จัดห้องเรียนใหม้ีที่นั่งเว้นระยะห่างกัน 
จัดนักศึกษาเข้าพักในหอพัก   

- คัดกรองอุณหภูมิก่อนเข้าห้องเรียนและ
หอพัก  

- ให้นักศึกษาเข้าอยู่หอพักของ
มหาวิทยาลยั กักตัว งดการเดินทาง
ในช่วงเทศกาล  

 

4. ติดตามข้อมูลข่าวสารจากศูนย์บรหิาร
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 กระทรวงสาธารณสุข 
กรมควบคุมโรค และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติตามคำแนะนำ
อย่างเคร่งครัด 

 

 


